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AVANT-PROPOS 

 
e contexte économique international de l’année 2024 est marqué par l’effondrement des cours 
du cobalt communément appelé l’or bleu, un minerai stratégique dont la RDC est non 
seulement le premier producteur mondial mais aussi le premier pays disposant d’importantes 

réserves. La chute des prix du cobalt relevé ci-avant ayant des répercussions socio-économiques 
néfastes, il faille que tous les acteurs impliqués dans l’encadrement des opérations minières 
s’investissent davantage pour retracer les activités annuelles réalisées, élaborer la bonne 
programmation et contribuer à amortir ce choc exogène. C’est dans ce cadre que la redevabilité de 
l’Administration des Mines est attendue comme un devoir dans la présente restitution annotée de 
toutes les activités qu’elle a pu accomplir tout au long de l’exercice 2024. 
 
Le présent rapport d’activités exercice 2024 que le Secrétariat Général des Mines publie devrait 
infirmer ou confirmer la bonne tenue du secteur minier malgré les coups et contrecoups issus de la 
baisse de prix du cobalt conformément aux dispositions pertinentes du Code Minier, du Règlement 
Minier et des autres mesures d’accompagnement qui expliquent et précisent les attributions de chaque 
entité.  
 
Il convient de relever que pendant l’année 2024, la RDC a connu une guerre d’agression et des 
rebellions qui ont occupé une partie importante du pays où l’exploitation artisanale et industrielle est 
intensive et assez vitale pour les populations et le trésor public. Cette situation a occasionné un manque 
à gagner considérable pour l’Etat congolais en général et en particulier, un mouvement du personnel 
administratif obligeant ainsi certains cadres et agents du Ministère des Mines à solliciter des mutations 
ou des transferts vers d’autres entités. 
  
En dépit de  ces défis nous imposés par l’effondrement des cours du cobalt et la guerre d’agression, 
Sous le leadership de Son Excellence Monsieur le Président de la République, Chef de l’Etat, Felix 
Antoine TSHISEKEDI TSHILOMBO et l’ensemble de son Gouvernent dirigé par la Première 
Ministre, Cheffe du Gouvernement, Mme Judith  SUMINWA TULUKA,  l’Administration des Mines 
a affiché des résultats reluisants  au niveau tant de l’encadrement des recettes que de la gouvernance 
administrative, notamment à travers la  maitrise des effectifs du personnel. 
 
Par ailleurs, force est de constater que les conditions de travail du personnel se sont améliorées 
davantage avec une prise en charge médicale assurée, une mobilité du personnel grâce un charroi 
automobile renouvelé   et surtout des paiements réguliers de primes de rétrocession en constante 
majoration. 
 
La présente parution du Secrétariat Général des Mines constitue un document de référence du 
Ministère en ce qu’il retrace toutes les réalisations de l’Administration des Mines dans sa diversité, sans 
aucune exception. C’est donc une compilation des activités réalisées par toutes les directions, divisions, 
bureaux miniers et antennes minières   qui fonctionnent à travers l’ensemble du pays. 
 
A tous les cadres et Agents de l’Administration des Mines, véritables acteurs de terrain dont je ne peux 
passer sous silence le sens du devoir et du patriotisme, je les encourage à aller de l’avant et à toujours 
mieux faire. Je suis convaincu que le meilleur pour l’ensemble du Ministère des Mines arrive à grands 
pas.   

 
Kizito PAKABOMBA KAPINGA MULUME 

Ministre des Mines 

L 
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INTRODUCTION 
 

epuis la nuit des temps, le secteur extractif congolais principalement celui des Mines a 
toujours été et constitue à ce jour, la locomotive de l’économie RD congolaise dont l’un des 
facteurs explicatifs, sinon les plus importants de cette performance se trouve être l’efficacité 

de l’Administration des Mines qui gère au quotidien et met en œuvre les stratégies et politiques 
sectorielles en assurant le suivi et en épulchant les différents rapports.  Ainsi, la présente restitution 
annotée et consolidée des activités réalisées par toutes les entités du Secrétariat Général des Mines va 
permettre d’avoir un regard rétrospectif qui éclaire les autorités, archive les procédures mais aussi 
facilite la prise des mesures correctives possibles en vue d’améliorer la gouvernance administrative.   
 
L’élaboration du présent rapport annuel 2024 de l’Administration des Mines coïncide avec la première 
année du second quinquennat du Président de la République, Chef de l’Etat, Son Excellence Felix 
Antoine TSHISEKEDI TSHILOMBO qui ne cesse de déployer d’inlassables efforts pour le retour 
de la paix.   C’est donc une année marquée par deux Gouvernements qui se sont succédés permettant 
ainsi au Ministère des Mines de bénéficier du leadership de Son Excellence Monsieur KIZITO 
PAKABOMBA KAPINGA MULUME, Ministre des Mines depuis le mois de juin 2024.  C’est sous 
le management de ce dernier que l’Administration des Mines dans son ensemble a eu à travailler 
pendant le dernier semestre de l’année dont les activités sont décrites dans cette restitution annotée 
qui a retrouvé sa régularité de parution depuis 2022.  
 
Dans la continuité des  principes de la gouvernance administrative estampillée dès la prise des 
fonctions, notamment  la conformité des actes aux  textes règlementaires et légaux, de la gestion 
optimale des effectifs du personnel et surtout dans l’amélioration des conditions de vie des cadres et 
agents de l’Administration des Mines, l’année en cours marquée du sceau d’une nouvelle approche qui 
insiste sur la qualité du travail, la ponctualité et les respects des textes de référence du secteur minier 
et de l’Administration Publique. 
 
Avant de relater les activités réalisées au cours de l’année 2024, je me trouve dans l’obligation de 
remercier Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines pour ses instructions et orientations 
permanentes ayant facilité la bonne gestion du Secrétariat Général des Mines.  Les réalisations ainsi 
obtenues de l’Administration des Mines pendant l’exercice 2024 sont les résultats de tous les efforts 
conjugués par ses Agents et Cadres à tous les grades qui, dans la discipline et dans le strict respect des 
textes de base, n’ont ménagé aucun effort pour que les objectifs assignés soient atteints. Que les 
intéressés soient rassurés de toute ma reconnaissance. Par ailleurs, je vais saisir cette opportunité pour 
saluer la mémoire des Cadres et Agents de l’Administration des Mines qui nous ont quittés pendant 
cette année 2024 et que leurs proches soient assurés de de l’implication du Secrétariat Général des 
Mines pour continuer de répondre à ce qui leur est dû par les textes légaux en la matière, c’est ce que 
nous avions toujours fait. 
 
Il est également indiqué de saluer l’accompagnement des partenaires tant techniques que financiers, 
bilatéraux et multilatéraux, les Regroupements Régionaux et Sous - régionaux auxquels la RDC a 
adhéré. Ces partenariats n’ont jamais cessé de contribuer significativement au déroulement des 
missions stratégiques de l’Administration des Mines. Certains ont usé de l’approche de proximité avec 
les entités de l’Administration des Mines en prenant le soin de fréquenter les coins les plus reculés du 
pays. 

 
Tous comptes faits, les activités réalisées tout au long de l’année 2024, par les entités du Secrétariat 
Général des Mines, peuvent être regroupés en six chapitres essentiels ci-dessous :  
 

D 
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Primo, la présentation synoptique de l’Administration des Mines en commençant par son aperçu 
historique, ses missions spécifiques et structurelles avec un crochet sur les attributions du Secrétaire 
Général avant de clôturer ce chapitre sur le panorama de Services Techniques Spécialisés du Ministère 
des Mines ainsi que les Organismes impliqués. Il convient de signaler l’absorption de l’ancienne 
Direction de l’Inspection Minière qui, jadis, faisait partie du Secrétariat Général des Mines, par 
Inspection Générale des Mines ; 
 
Secundo, la gestion administrative dont l’essentiel se résume en la gestion du personnel à travers ses 
mouvements et sa maitrise sans oublier le service courrier par les correspondances ainsi que les 
patrimoines mobiliers et immobiliers ; 
 
Tertio, la gestion technique sectorielle qui s’applique sur les données de Recherches, d’Exploitation, 
les Droits Miniers et de Carrières, les Entités de traitement, l’Artisanat Minier, les Comptoirs agréés, 
les Coopératives Minières ainsi que les Statistiques de production et de commercialisation des produits 
miniers marchands ; 
 
Quarto, la gestion environnementale dans l’esquisse de toutes les réalisations tout au long de l’année 
2024. Un relevé où seront consignées toutes les Etudes Environnementales menées par la Direction 
de Protection de l’Environnement Minier « DPEM » ainsi que les Responsabilités Sociétales des 
Entreprises Minières vis-à-vis des populations autochtones ; 
 
Quinto, il sera question de la description de tous les partenariats du Secrétariat Général des Mines, 
notamment le Processus de Kimberley, la CISTEMA, la CIRGL et tous les systèmes de traçabilité des 
minerais auxquels le Ministère des Mines a adhéré en vue de conjurer la chaine d’approvisionnement 
en minerais de sang. 
 
Sexto, ici seront retracées les difficultés, les contraintes rencontrées par l’Administration des Mines 
tout au long de l’exercice sous analyse ainsi que les perspectives d’avenir constitueront l’essentiel de 
ce dernier chapitre avant d’aboutir à la conclusion. 
 
Enfin, je crois fermement que le présent rapport annuel 2024 de l’Administration des Mines constitue 
une source inestimable d’informations du Secteur, une banque de données devant permettre aux 
chercheurs, décideurs, mandataires en mines, opérateurs miniers, personnel académique et personnel 
administratif de s’y référer à tout moment. Aux uns et aux autres, je demande d’en faire bon usage. 
Je vous remercie. 

 
Jacques RAMAZANI LUTUBA 

Secrétaire Général aux Mines 
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CHAPITRE 1 : PRESENTATION DE L’ADMINISTRATION DES MINES 

 
1.1. APERÇU HISTORIQUE 
 
L’aperçu historique du Secteur minier en RDC révèle une évolution législative graduelle, allant 
de la période du Congo Belge avec la législation coloniale, à la période du Congo indépendant 
caractérisée par une législation post coloniale. 
 
De prime abord, par Décret du 16 décembre 1910 modifié et complété par celui du 16 avril 
1919, le Gouvernement du Congo belge avait réglementé la recherche et l’exploitation 
minières uniquement pour la Province du Katanga.  Cette législation a été plus tard abrogée et 
remplacée par le Décret du 24 septembre 1937 pour l’ensemble du territoire national. 
 
Il convient de noter que ce dernier Décret est resté en vigueur jusqu’en 1967, année de la 
promulgation de la première législation minière du Congo indépendant par Ordonnance-loi 
n° 67/231 du 3 mai 1967 portant législation générale sur les mines et les hydrocarbures. Celle-
ci a été à son tour abrogée par l’Ordonnance-loi n° 81-013 du 2 avril 1981 portant législation 
générale sur les mines et les hydrocarbures. 
 
Ensuite, de l’analyse objective de toutes les données des activités minières disponibles à ce 
jour, il ressort que les législations promulguées après l’indépendance de la RDC, c’est-à-dire 
depuis 1967, n’avaient pas attiré les investissements, mais qu’elles avaient plutôt eu un impact 
négatif non seulement sur la production minière du pays mais aussi sur les finances publiques 
et les conditions de vie des populations habitant près des sites miniers. 
 
Enfin, c’est à partir de 2002 que le Secteur minier a été régi par la loi n° 007/2002 du 11 juillet 
2002 portant Code minier et le Décret n° 038/2003 du 26 mars 2003 portant Règlement 
minier. Hormis ces deux textes de base, plusieurs arrêtés ministériels et interministériels ont 
été pris en application de cette législation. 
 
Certes, cette législation minière a évolué, par la promulgation de la Loi n°18/001 du 09 mars 
2018 modifiant et complétant la Loi n° 007/2002 du 11 juillet 2002 portant Code Minier, de 
même que le Décret n°18/024 du 08 juin 2018 modifiant et complétant le Décret n° 038/2003 
du 26 mars 2003 portant Règlement Minier. Ces deux textes de référence précités et les autres 
textes d’application demeurent en vigueur. 
 
Par ailleurs, en ce qui concerne l’évolution de l’Administration des Mines, il importe de signaler 
ici qu’elle se situe dans la logique du Programme du Gouvernement relatif à l’amélioration de 
la gouvernance. 
 
En effet, après plusieurs réformes qu’a connues l’Administration des Mines, évoluant tantôt 
en solo ou ensemble avec d’autres structures, à l’instar du Ministère des Mines et Energie, nous 
pouvons épingler comme point de départ de son actuelle configuration, le cadre organique de 
2003, défini par l’Arrêté ministériel N°CAB.MIN/FP/JMK/PPJ/035/2003 du 27 mars 2003, 
consécutif à l’adoption du Code Minier de 2002. 
 



P a g e  | 4 

 

En outre, sont intervenus les Cadre et structures organiques de 2011, consacrés par l’Arrêté 
Ministériel n° CAB.MIN/FP/USKD/SCOM/C-JKLM/501/BIJ/034/2011 du 25 mai 2011. 
 
Quelques années plus tard, le Programme d’Action du Gouvernement (PAG) couvrant la 
période 2012- 2016 a défini une nouvelle stratégie pour la réforme de l’administration 
publique. Ainsi, un projet de cadre organique a été proposé en Juin 2016 s’inscrivant dans le 
processus de réforme de l’administration publique mené par le Ministère de la Fonction 
Publique. Ceci a été à la base du Décret n°15/043 du 28 décembre 2015 portant fixation du 
Cadre organique des structures standards à compétences horizontales communes à toutes les 
Administrations Centrales des Ministères, Institutions et Services Publics. 
 
En plus, le Comité de Pilotage et de Modernisation de l’Administration Publique (CPMAP) a 
soulevé l’importance d’assurer des rôles « supports » aux Directions « métiers » qui sont 
inhérents aux missions spécifiques à chaque administration. 
 
C’est dans ce cadre, qu’ont été créées des structures dites « standards » au sein des 
administrations centrales des Institutions, Services publics et de tous les Ministères et partant, 
du Ministère des Mines. Les services et directions concernés sont : 
 

- La Cellule Technique d’Appui ; 
- La Cellule Gestion des Projets et des Marchés Publics ; 
- La Direction des Ressources Humaines ; 
- La Direction Administrative et Financière ; 
- La Direction d’Etudes et Planification ; 
- La Direction des Archives, Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication. 

 
En somme, les cadre et structures organiques du Secrétariat Général des Mines, actuellement 
en vigueur, ont été validés par l’Arrêté Ministériel n° 060/ME/MIN.FP/2019 du 6 mai 2019. 
Ainsi, le Secrétariat Général supervise ce qui suit :  
 

- Les Directions standards, telles que signalées ci-dessus, 

- Les Directions Métiers, 

- Les Divisions Provinciales des Mines, 

- Les Bureaux Miniers Territoriaux, 

- Les Antennes Minières. 
 
A ce jour, il sied de noter qu’avec le Décret n°23/19 du 09 juin 2023 portant création, organisation et 
fonctionnement d’un Service Public dénommé Inspection Générale des Mines, « IGM » en sigle, le 
personnel de la Direction de l’Inspection Minière qui faisait partie du Secrétariat Général des Mines 
devrait être versé d’office à l’IGM et ce, conformément aux dispositions de l’article 19 dudit Décret.  
 
En outre, sur l’effectif global de 127 Cadres et Agents de l’ancienne Direction de l’Inspection Minière 
mis en place, 61 seulement d’entre eux ont été versés à l’IGM et 66 sont en voie de versement, comme 
renseignés dans le tableau ci-dessous :   
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Tableau 1 : Liste reprenant les noms des Cadres et Agents de l'ancienne Direction de l'Inspection Minière 

GRADE 

Effectifs 1ère vague Effectifs 2ème 

vague 

Effectifs 3ème vague 

TOTAL 

Effectivement versés 

à l’Inspection 

Générale des Mines 

Effectivement 

versés à 

l’Inspection 

Générale des 

Mines 

En processus de 

versement à 

l’Inspection Générale 

des Mines 

Directeur 0 0 1 1 
Chef de 
Division 

1 0 1 2 

Chef de 
Bureau 

27 1 6 34 

ATA1 0 10 5 15 
ATA2 1 11 26 38 
AGA1 0 9 15 24 
AGA2 0 1 11 12 
AA1 0 0 1 1 
AA2 0 0 0 0 
Huissier 0 0 0 0 
TOTAL 29 32 66 127 

Source : Ancienne Direction de l’Inspection Minière  

 

1.2. MISSIONS 

1.2.1. Mission Générale de l’Administration des Mines 
 

L’Administration des Mines a pour mission principale, de contribuer à la mise en valeur 
optimale des ressources minérales de la République Démocratique du Congo au mieux des 
intérêts de l’Etat et de la Communauté nationale tout en veillant à la juste rémunération des 
capitaux investis dans le Secteur des Mines et des Carrières. 
 

 
1.2.2. Missions Spécifiques de l’Administration des Mines  

 

L’Administration des Mines poursuit les missions spécifiques suivantes : 

 Elaborer les projets de textes sur la législation et la réglementation du Secteur des Mines 
et des Carrières ;  

 Définir les stratégies de promotion et de développement du Secteur des Mines et des 
Carrières ; 

 Assurer le contrôle et le suivi des activités des Opérateurs du Secteur des Mines et des 
Carrières ; 

 Contribuer à la conclusion des Conventions et Accords Internationaux et en assurer la 
mise en œuvre. 

 

Outre les textes légaux et réglementaires en vigueur qui régissent l’Administration Publique, 
notamment les Cadre et Structures Organiques du Secrétariat Général des Mines, les 
attributions de chacun des services de l’Administration des Mines sont également déterminées 
dans le Règlement Minier. 
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1.3. ATTRIBUTIONS DU SECRETAIRE GENERAL AUX MINES 
 
Ces attributions se définissent notamment comme suit, au regard de l’article 8 ter du 
Règlement Minier :  
 

1. Assister le Ministre des Mines dans ses prérogatives en matière de gestion du Secteur des 
Mines et des Carrières ; 

2. Notifier les Arrêtés Ministériels autres que ceux relatifs aux Droits Miniers et de Carrières 
et, selon le cas, ceux interministériels dans la mise en œuvre du Code Minier, et ses mesures 
d’application ; 

3. Notifier aux services concernés de l’Administration des Mines les Arrêtés Ministériels 
relatifs aux Droits Miniers et de Carrières ; 

4. Superviser l’élaboration des projets des textes sur la législation ou la réglementation du 
Secteur des Mines, en collaboration avec les Services Spécialisés du Ministère des Mines ; 

5. Convoquer et présider les réunions de la Commission Interministérielle d’adjudication des 
offres ; 

6. Donner des orientations aux Directeurs-Chefs des Services sur la définition de la politique 
générale de l’Administration des Mines et l’élaboration du Plan Stratégique ; 

7. Coordonner les politiques et les stratégies de modernisation de l’Administration des Mines 
et apprécier l’efficacité ainsi que les capacités managériales des Cadres dirigeants ;  

8. Veiller à la promotion et à la qualité du dialogue social ; 
9. Organiser un système performant du contrôle interne ; 
10. Représenter le Secrétariat Général des Mines auprès des tiers ; 
11. Appliquer les Accords et Traités Internationaux ayant trait aux domaines de Géologie et 

des Mines, tout en veillant à la sauvegarde des intérêts du pays ; 
12. Constater et liquider les actes générateurs des recettes non fiscales du secteur minier ; 
13. Assurer l’organisation des séminaires, ateliers et conférences. 
 
1.4. STRUCTURES ORGANIQUES DES SERVICES CENTRAUX ET 

DECONCENTRES 
 
1.4.1. Structures Organiques des Services Centraux 
 
Les Structures Organiques agréées sont : 

 L’Administration du Secrétaire Général ; 

 Les Services rattachés auprès du Secrétaire Général aux Mines, à savoir : 

 La Cellule Technique d’Appui ; 

 La Cellule de Gestion des Projets et des Marchés Publics. 
 

 11 (Onze) Directions réparties comme suit : 

 Quatre (4) Directions Standards : 

 La Direction des Ressources Humaines ; 

 La Direction Administrative et Financière ; 

 La Direction des Etudes et Planification ; 

 La Direction des Archives et Nouvelles Technologies de l’Information et de la 
Communication. 
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 7 (Sept) Directions Métiers : 

 La Direction des Mines ; 

 La Direction de Géologie ; 

 La Direction de Carrières ; 

 La Direction de Métallurgie ; 

 La Direction de Règlementation et Contentieux ; 

 La Direction d’Hygiène, Santé et Protection ; 

 La Direction de Protection de l’Environnement Minier. 
 
En vertu du Décret n°23/19 du 09 juin 2023 portant création, organisation et fonctionnement 
d’un Service Public dénommé Inspection Générale des Mines, « IGM » en sigle, l’ancienne 
Direction de l’Inspection Minière qui faisait partie du Secrétariat Général des Mines ne l’est plus. 
 
1.4.2. Structure Organique des Services Déconcentrés  

 

L’Administration Provinciale des Mines est composée de : 

 26 Divisions Provinciales des Mines et Géologie ; 

 31 Bureaux Urbains et Urbano-Territoriaux ; 

 43 Bureaux Miniers Territoriaux ;  

 105 Antennes Minières réparties en niveau 1, niveau 2 et niveau 3, suivant l’intensité des 
activités minières par Province. 

 

1.5. SIEGE ET ADRESSE 
 

Le siège de l’Administration Centrale des Mines, est situé au n°35 de l’Avenue Pumbu/Commune 
de la Gombe dans la Ville - Province de Kinshasa.  
L’adresse électronique, les numéros de contact et les sites web du Secrétariat Général des Mines 
sont les suivants :  

 E-mail : secretariat.general@mines.gouv.cd ;    

 Téléphone : +243 83 000 802, +243 85 86 00 297 ; 

 Les sites web : www.sg_mines-rdc.cd et www.mines.gouv.cd  

 

1.6. LES SERVICES TECHNIQUES SPECIALISES ET ORGANISMES   
 
1.6.1. Des Services Techniques Spécialisés du Ministère des Mines 
 
Conformément aux dispositions des Articles 2 point 47 et 14 du Règlement Minier, les services 
techniques créés par les Pouvoirs Publics pour intervenir dans la gestion du Secteur Minier sont : 

 La Cellule Technique de Coordination et de Planification Minière (CTCPM) ; 

 Le Centre d’Evaluation d’Expertise et de Certification des substances minérales précieuses 
et semi-précieuses (CEEC) ; 

 Le Service d’Assistance et d’Encadrement de l’Exploitation Minière Artisanale et à Petite 
Echelle (SAEMAPE) ; 

 Le Cadastre Minier (CAMI) ; 

 Le Service Géologique National du Congo (SGN-C) ; 

 Le Fonds Minier pour les générations futures (FOMIN). 
A ces services s’ajoute :  

 L’Inspection Générale des Mines (IGM) créée par le Décret n°23/19 du 09 juin 2023.  

mailto:secretariat.general@mines.gouv.cd
http://www.sg_mines-rdc.cd/
http://www.mines.gouv.cd/
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1.6.2. Des Organismes et Partenaires Techniques et Financiers 
 

 La Commission Interministérielle chargée du Suivi de la question du Travail des 
Enfants dans les Mines Artisanales, en sigle « CISTEMA » ; 

 Le Projet « Combattre le Travail des Enfants dans les Chaînes d’approvisionnement de 
Cobalt en RDC » « COTECCO », financé par le Gouvernement Américain à travers 
l’OIT/BIT pour appuyer la CISTEMA ; 

 L’Organisation Internationale de Travail « OIT » : Agence des Nations Unies 
consacrée à la promotion de la justice sociale et des droits du travail ; 

 L’Agence Japonaise de Coopération Internationale « JICA » fournissant différentes 
formes d’aides dont la coopération technique dans le Secteur Minier ; 

 L’Agence Coréenne de Coopération Internationale « KOICA » contribuant au 
renforcement des capacités des Agents congolais du Ministère des Mines ;   

 L’Agence Allemande de Développement et de Coopération Internationale « GIZ » 
œuvrant pour l’intégration du Secteur Minier en RDC dans les cycles économiques 
locaux, conçus selon les principes de transparence et de participation ; 

 L’Institut Fédéral Allemand des Géosciences et des Ressources Naturelles 
(Bundessanstaltfür Geowisssenschaften und Rohstoffe « BGR »), structure de la 
Coopération Allemande œuvrant pour l’appui à la mise en place du Système de 
Certification dans le Secteur Minier Artisanal ; 

 L’Agence Américaine pour le Développement International « USAID », contribuant à 
la lutte contre le travail des enfants dans les Mines en RDC ; 

 L’Initiative pour la Transparence des Industries Extractives « ITIE » ; 

 L’Union Européenne (UE) ; 

 Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD).  
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CHAPITRE 2 : GESTION ADMINISTRATIVE ET DU PERSONNEL 

 
2.1. L’ETAT DU PERSONNEL 
 
2.1.1. Effectifs organiques 
 

2.1.1.1. Des Services Centraux 
 
Les Cadre et Structures Organiques de l’Administration des Mines établis par Arrêté 
Ministériel n°060/ME/MIN.FP/2019 du 06 Mai 2019 portant agrément provisoire du Cadre 
et des Structures Organiques du Secrétariat Général des Mines renseignent que les effectifs 
Organiques centraux de l’ordre de 903 déduits de 152 Agents de l’ancienne Direction de 
l’Inspection Minière et sont répartis comme l’indique le tableau 2. 
 

2.1.1.2. Des Services Déconcentrés 
 
Les Cadre et Structures Organiques de l’Administration des Mines agréés par Arrêté 
Ministériel n°060/ME/MIN.FP/2019 du 06 Mai 2019 portant agrément provisoire du Cadre 
et des Structures Organiques du Secrétariat Général des Mines renseignent que les effectifs 
Organiques Déconcentrés sont de l’ordre de 7.039 tels que ventilés dans le tableau 3, sans 
préjudice des effectifs des bureaux "inspection minière″ des Divisions Provinciales des Mines 
et Géologie. 
 
2.1.2. Effectifs mis en place 
 
Les effectifs mis en place concernent l’ensemble de Cadres et Agents détenant des 
Commissions d’affectation collectives ou individuelles dûment signées par les Autorités 
compétentes du Ministère des Mines, en vue d’occuper des postes organiques aux niveaux 
central et provincial s’élèvent à 12.202.  
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Tableau 2 : Effectifs de l'Administration Centrale 

 

OR PL OR PL IA OR PL OR PL OR PL OR PL OR PL OR PL OR PL OR PL OR PL OR PL OR PL

SG 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

DIR 0 0 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 14

CD 3 3 3 3 10 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 30 40

CB 16 19 9 9 15 8 9 7 8 7 5 8 9 5 6 5 5 7 5 5 5 5 7 5 5 87 107

ATA1 6 11 23 11 1 21 11 10 7 8 3 42 27 24 22 18 4 44 14 17 0 16 3 18 1 247 115

ATA2 6 30 17 67 13 15 45 2 32 8 37 47 44 22 50 18 31 47 48 19 15 21 24 14 48 236 484

AGA1 18 13 15 59 10 11 55 0 26 6 27 11 34 9 39 9 26 14 30 5 19 5 17 9 21 112 376

AGA2 0 8 0 18 9 8 28 0 17 0 14 1 2 1 13 1 15 1 5 1 11 1 6 1 8 15 154

AA1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

AA2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

HUISSIER 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 12 0

NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAUX 51 85 69 168 61 68 157 24 95 33 89 114 120 65 133 55 84 118 106 51 53 52 60 51 86 751 1297

TOTALMINES GEOL. CARR DPEM METALSG DAF DEP DANTIC
HYG ET 

PROT

REGL ET 

CONT
DRH

 
 

Source : Rapports Annuels d’Activités 2024 des Directions et de la CTA 

 
Légende : OR (Effectif Organique) ; PL (Effectif en Place) ; IA (En Instance d’Affectation) 
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Il sied de souligner que, sur les effectifs globaux de 1297 agents et cadres mis en place au sein de 
l’Administration Centrale des Mines repris dans le tableau ci-haut, s’ajoutent 65 Cadres et Agents de 
l’ancienne Direction de l’Inspection Minière, en instance d’affectation à l’IGM, mais qui continuent à 
être pris en charge par le Secrétariat Général des Mines. 
 

Tableau 3 : Effectifs des Divisions Provinciales des Mines et Géologie 
 

 
Source : Rapports Annuels d’Activités 2024 des Divisions Provinciales des Mines et Géologie 

Provinces Effectif Organique Effectif en Place Ecart  

KINSHASA 221 190 -31 

BAS-UELE 144 80 -64 

EQUATEUR 145 277 132 

HAUT-KATANGA 470 930 460 

HAUT-LOMAMI 203 165 -38 

HAUT-UELE 235 119 -116 

ITURI 273 434 161 

KASAÏ 380 486 106 

KASAÏ-CENTRAL 385 373 -12 

KASAÏ-ORIENTAL 325 325 0 

KONGO-CENTRAL 219 235 16 

KWANGO 300 300 0 

KWILU 182 380 198 

LOMAMI 118 303 185 

LUALABA 325 397 72 

MAI-NDOMBE 250 230 -20 

MANIEMA 369 569 200 

MONGALA 128 128 0 

NORD-KIVU 232 675 443 

NORD-UBANGI 223 412 189 

SANKURU 188 639 0 

SUD-KIVU 836 1532 696 

SUD-UBANGI 138 474 336 

TANGANYIKA 225 423 198 

TSHOPO 181 486 305 

TSHUAPA 343 343 0 

TOTAUX 7 038 10 905 3 867 
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2.1.3. Recrutements et Affectations du Personnel 
 

a. Des recrutements 
 

Durant l’exercice 2024, l’Administration des Mines n’a recruté aucun Cadre ni Agent, 
conformément aux instructions de Son Excellence Monsieur le Vice-Premier Ministre, 
Ministre de la Fonction Publique, Modernisation de l’Administration et Innovation du Service 
Public suspendant tout recrutement et tout mouvement du personnel conformément à la Note 
circulaire n°008/CAB.VPM/FP-MA-ISP/JPL/TKB/JMM/CKK/AMAT/2022 du 28 
Décembre 2022. 
 
b. Des affectations  
 
Durant l’exercice 2024, l’Administration Centrale des Mines a enregistré 86 (quatre-vingt-six) 
commissions d’affectation dûment signées, dont 74 (septante-quatre) pour les Agents de 

collaboration et (12) pour ceux d’exécution, tandis que les Divisions Provinciales en ont 
dénombré 10 (dix). Ces affectations sont reprises à l’annexe 1.  
 
2.1.4. Mouvements du Personnel  

 

2.1.4.1. Promotions (Titularisations et/ou Commissionnements)  
 

a. Commissionnements 

Au cours de l’année 2024, 90 (nonante) Cadres ont été commissionnés suivant l’Arrêté Ministériel 

n°00029/CAB.MIN/MINES/01/2024 du 31 Janvier 2024 portant Mise en place des Chefs de 

Bureau du Secrétariat Général des Mines. 

 

 Au niveau central :  

Tableau 4 : Statistiques des Cadres Agents commissionnés au niveua central en 2024 

N° 

ADMINISTRATION 
CENTRALE 

Référence de la Commission d'affectation collective 
jointe à l'Arrêté Ministériel 

n°00029/CAB.MIN/MINES/01/2024 du 31 janvier 2024 

SERVICE EFFECTIFS  

1 
Services rattachés auprès Secrétaire 
Général aux Mines 

15 

CAB.MIN/MINES/ANSK/001/01/2024 du 
31janvier 2024 

2 Direction des Ressources Humaines  9 

3 Direction Administrative et Financière 9 

4 
Direction des Archives et Nouvelles 
Technologies de l’Information et de la 
Communication 

7 

5 Direction des Etudes et Planification 7 

6 Direction des Mines 9 

7 Direction de Géologie  6 

8 Direction de Carrières 5 

9 Direction de Métallurgie 5 
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N° 

ADMINISTRATION 
CENTRALE 

Référence de la Commission d'affectation collective 
jointe à l'Arrêté Ministériel 

n°00029/CAB.MIN/MINES/01/2024 du 31 janvier 2024 

SERVICE EFFECTIFS  

10 
Direction de Règlementation et 
Contentieux  

5 

11 
Direction d’Hygiène, Santé et 
Protection  

5 

12 
Direction de Protection de 
l’Environnement Minier  8 

Totaux 90   

Source : Cellule Technique d'Appui près le Secrétaire Général aux Mines 

 
 

 Au niveau Provincial :  

Tableau 5 : Statistiques des Cadres Agents commissionnés au niveau Provincial en 2024 

N° 
DIVISION 

PRONVICIALE DES 
MINES ET GEOLOGIE 

EFFECTIFS 
Référence de la Commission d'affectation collective 

jointe à l'Arrêté Ministériel 
n°00029/CAB.MIN/MINES/01/2024 du 31 janvier 2024 

1 KINSHASA 15 CAB.MIN/MINES/ANSK/002/01/2024 du 31janvier 2024 

2 EQUATEUR 13 CAB.MIN/MINES/ANSK/015/01/2024 du 31janvier 2024 

3 HAUT-KATANGA 24 CAB.MIN/MINES/ANSK/001/03/2024 du 31janvier 2024 

4 HAUT-LOMAMI 14 CAB.MIN/MINES/ANSK/017/01/2024 du 31janvier 2024 

5 HAUT-UELE 20 CAB.MIN/MINES/ANSK/018/01/2024 du 31janvier 2024 

6 ITURI 17 CAB.MIN/MINES/ANSK/010/01/2024 du 31janvier 2024 

7 KASAÏ 15 CAB.MIN/MINES/ANSK/016/01/2024 du 31janvier 2024 

8 KASAÏ-CENTRAL 22 CAB.MIN/MINES/ANSK/011/01/2024 du 31janvier 2024 

9 KASAÏ-ORIENTAL 18 CAB.MIN/MINES/ANSK/012/01/2024 du 31janvier 2024 

10 KONGO-CENTRAL 19 CAB.MIN/MINES/ANSK/019/01/2024 du 31janvier 2024 

11 KWILU 15 CAB.MIN/MINES/ANSK/007/01/2024 du 31janvier 2024 

12 LUALABA 21 CAB.MIN/MINES/ANSK/004/01/2024 du 31janvier 2024 

13 MAI-NDOMBE 16 CAB.MIN/MINES/ANSK/013/01/2024 du 31janvier 2024 

14 MANIEMA 19 CAB.MIN/MINES/ANSK/006/01/2024 du 31janvier 2024 

15 NORD-KIVU 16 CAB.MIN/MINES/ANSK/008/01/2024 du 31janvier 2024 

16 SANKURU 17 CAB.MIN/MINES/ANSK/014/01/2024 du 31janvier 2024 

17 SUD-KIVU 37 CAB.MIN/MINES/ANSK/009/01/2024 du 31janvier 2024 

18 SUD-UBANGI 13 CAB.MIN/MINES/ANSK/021/01/2024 du 31janvier 2024 

19 TANGANYIKA 16 CAB.MIN/MINES/ANSK/005/01/2024 du 31janvier 2024 

20 TSHOPO 18 CAB.MIN/MINES/ANSK/020/01/2024 du 31janvier 2024 

TOTAUX 365   
 

Source : Cellule Technique d'Appui près le Secrétaire Général aux Mines 
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b. Titularisation 

Au cours de l’exercice 2024, (11) onze Directeurs ont été titularisés suivant l’Ordonnance n°24/017 

du 22 Mars 2024 portant Nomination des Hauts Fonctionnaires de l’Administration Publique.  
 

Pour le même exercice, 158 (cent cinquante-huit) Cadres (Chefs de Division et Chefs de Bureau) ont 

été titularisés conformément au Décret n°24/04 du 15 Février 2024 portant Nomination et 

Promotion des Agents de Carrière des Services Publics de l’Etat, à savoir : 
 

- 24 (vingt-quatre) Chefs de Divisions des Services Centraux et 24 (vingt-quatre) Chefs de 

Division des Services Déconcentrés ; 

- 110 (cent-dix) Chefs de Bureau des Services Centraux et de la Division Urbaine des Mines de 

la Ville-Province de Kinshasa.  

Tableau 6 : Statistiques des Cadres supérieurs titularisés à l'Administration des Mines en 2024 

N° 
BENEFICIARES 

REFERENCES 
GRADE EFFECTIFS 

1 Directeur 11 

Ordonnance n°24/017 du 22 Mars 
2024 portant Nomination des Hauts 
Fonctionnaires de l’Administration 
Publique 

2 Chef de Division 

44 
Décret n°24/04 du 05 Février 2024 
portant Promotion des Agents de 
Carrières des Services Publics de l’Etat 

4 
Décret n°24/05 du 05 Février 2024 
portant Promotion des Agents de 
Carrières des Services Publics de l’Etat 

3 Chef de Bureau 110 
Décret n°24/04 du 05 Février 2024 
portant Promotion des Agents de 
Carrières des Services Publics de l’Etat 

TOTAL 169  

Source : Cellule Technique d'Appui près le Secrétaire Général aux Mines 

 

2.1.4.2. Mutations et Permutations  
 

Au cours de l’exercice 2024, suivant la Note Circulaire n°001/CAB.MIN/MINES/KPKM/01/2024 
du 17 Juillet 2024 de Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines, les mouvements du Personnel 
étaient suspendus jusqu’à nouvel ordre, ce qui a fait que l’Administration des Mines n’ait connu aucune 
mutation, ni permutation. 
 

2.1.4.3. Transferts  
 

Au cours de l’année 2024, l’Administration Centrale des Mines a enregistré 17 (dix-sept) cas de 
transfert des Cadres et Agents dont les Coordonnées sont reprises dans le tableau ci-dessous : 
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Tableau 7 : Liste des Cadres et Agents transférés à l'Administration des Mines 
 

N° NOM ET POST NOM MAT. GRADE 
MINISTERE DE 
PROVENANCE 

SERVICE 
D’ACCUEIL 

1 DJEMA ILOKO ALEXIS DE PAUL 547.319 CD SPORTS ET LOISIRS DRH 

2 ASSUMANI KIMPAKA  1.531.439 ATA2 SANTE PUBLIQUE GEOLOGIE 

3 ANGOBOY USAON STEVE 1.446.267 AGA1 TOURISME HYGIENE 

4 
BAKONDANGAMA BANITA 
JIMMY 

791.871 ATA2 SANTE PUBLIQUE DAF 

5 BIA NDUKUFI Angèle 511.881 ATA2 
TRANSPORTS ET 
VOIES DE 
COMMUNICATION 

HYGIENE 

6 GBEDE EKELA Samuel 809.658 ATA2 HYDROCARBURES DPEM 

7 KAPUNGA SALUMU John 793.939 ATA2 
FONCTION 
PUBLIQUE 

DANTIC 

8 MASIDA SALAMA Coco 708.635 ATA2 
URBANISME ET 
HABITAT 

REGLEMENTATI
ON ET 
CONTENTIEUX 

9 MBALA NANITATILA 856.987 ATA2 
TRANSPORTS ET 
VOIES DE 
COMMUNICATION 

DAF 

10 MULENDA OYELA Sarah 1.351.314 ATA2 JEUNESSE  DRH 

11 NSEKA KUKU Nancy 856.992 ATA2 JUSTICE  CARRIERES 

12 NTUMBA ONANGOMO 999.911 ATA2 
URBANISME ET 
HABITAT 

CARRIERES 

13 NZAZI MANDENGO Maria 810.526 ATA2 
TRANSPORTS ET 
VOIES DE 
COMMUNICATION 

SG 

14 SALUMU MATENDA Marcel 848.048 ATA2 JEUNESSE DANTIC 

15 SALUMU MUYUMBA Leroi 848.049 ATA2 JEUNESSE DEP 

16 ASSANI LUKUSA 811.264 ATA2 JUSTICE  DEP 

17 BOYOKO BATILEUWA Mignonne 889.205 AGA1 AGRICULTURE METALLURGIE 

Source : Rapport Annuel d’Activités DRH et autres Directions, exercice 2024 

 
2.1.4.5. Dossiers disciplinaires 
 

Au cours de l’exercice sous examen, 9 (neuf) cas d’actions disciplinaires des Cadres et Agents 
ont été enregistrés dont 3 (trois) Chefs de Division, 2 (deux) Chefs de Bureau et 4 (quatre) 
Agents. La liste des Cadres et Agents concernés par les dossiers relatifs aux actions 
disciplinaires est reprise dans le tableau ci-dessous : 
 

Tableau 8 : Dossiers disciplinaires 
 

N° Nom, Post-nom et Prénom Matricule Grade Direction 

1 BADINEBENE MAKASA André 527.688 CD SG Mines/CGPMP 

2 LOMOLA NDJATE Didier 480.241 CD DRH 

3 EKWAKWA EWOLO Gabriel 575.349 CD Hygiène, Sécurité et Protection 

4 KILIKWA KONGOLO Christian-Antoine 722.759 CB DAF 

5 AMURI BORA Marie-Claire 743.262 CB DRH 

6 ELWANA MUZAMA Timothée 705.923 ATA2 DAF 

7 EBWANGA AKELEM Cédric 1.151.727 ATA2 DRH 

8 MATATA MUSIMBI Claude 575.270 AGA1 DAF 

9 BODIBOSO MASIKABIYO Sylvie 319.805 AGA1 DRH 
Source : Rapport Annuel d’Activités de la DRH et Directions, Exercice 2024 
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2.1.4.6. Cadres et Agents en instance d’affectation 
 
Au cours de l’année 2024, l’Administration des Mines s’est retrouvée avec 60 (soixante) cas 
des Cadres et Agents en instance d’affectation. En annexe 2, vous trouverez les informations 
y afférentes.  
 
2.1.4.7. Décès survenus 

Au cours de l’exercice 2024, l’Administration des Mines a enregistré 54 (cinquante-quatre) cas 
de décès dont 7 (Sept) au Secrétariat Général, 1 (un) à la Division Urbaine des Mines et 46 
(quarante-six) aux Divisions Provinciales des Mines et Géologie. Voir les tableaux en annexes 
3. 
 
2.1.4.8. Révocations 
 

Au cours de l’exercice 2024, aucun cas de révocation n’a été enregistré.  
 
2.1.4.9. Détachements  
 

Au cours de l’exercice 2024, 11 (onze) cas de détachement des Cadres et Agents ont été 
enregistrés tel que repris dans le tableau ci-dessous :   
 

Tableau 9 : Liste des Cadres et Agents en détachement 
 

N° NOMS ET POST NOMS SEXE MATRICULE GRADE AFFECTATION 

1 MAYUBA NDUDI Raymond M 575 141 CB FOMIN 

2 
OKITEMBO KITONDO Papy 
Michel 

M 725 206 
CB 

FOMIN 

3 BYAOMBE KITONGA Dieudonné M 781 084 CB ENA 

4 MUAMBA KABANKANGA Reagan M 781 118 CB ENA 

5 KANKONDE NTUMBA M 472 684 ATA1 INERA 

6 LUKUFI TEMBISA Terro M 1 189 267 ATA1 FOMIN 

7 NDUAYA MPINDA Fernand M 480 176 ATA1 SAEMAPE 

8 KAPONGO KADIOBO Jean-Paul M 767 410 ATA2 SAEMAPE 

9 MONGA NUMBI Mimy F 575 277 AGA1 ONAPAC 

10 TSHIANDA MULAMBA Mireille F 504 276 AGA1 SAEMAPE 

11 NGEMBA DIYABANZA Alain M 1 378 227 AGA1 SAEMAPE 

12 LUSAMBA NDIMBA Papy Célestin M 575 381 AGA2 SAEMAPE 
 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 de la DRH et d’autres Directions  
 
 

2.1.4.10. Mises en disponibilité 
 
Au cours de l’exercice 2024, l’Administration des Mines n’a enregistré aucun cas de mise en 
disponibilité.  
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2.1.5. Congés Annuels 
 
Au cours de l’exercice 2024, le Secrétaire Général aux Mines a signé 254 (deux cent cinquante-
quatre) décisions de congé annuel en faveur des Cadres et Agents. 
 
2.1.6. Retraites 
 
Au cours de l’exercice 2024, aucun cas de mise à la retraite n’a été signalé. 
 
2.2. LES ACTIVITES ADMINISTRATIVES 
 

2.2.1. Les correspondances reçues et expédiées  
 

2.2.1.1. Au niveau du Secrétariat Général 
 

Tableau 10 : Gestion des correspondances/au niveau du Secrétariat Général 

Source : Secrétariat Administratif du SG/Mines 
 

N° Libellés Nombre 

1 Lettres reçues 14 446 

2 Lettres expédiées 3 015 

3 Décisions de congé 254 

4 Notes techniques et explicatives 67 

5 Communiqués de Service 0 

6 Commissions d’affectation 113 

7 Ordres de mission 27 

8 Autorisations de sortie 17 

9 Notes d’Information 0 

Notifications Administratives des Arrêtés signés par le Ministre 

10 Permis de Recherches 0 

11 Permis d’Exploitation 0 

12 Permis d’Exploitation de Petite Mine 0 

13 Autorisation d’Exploitation des Carrières Permanentes 0 

14 Agrément au titre de Comptoir d’achat et de vente de l’Or 32 

15 Agrément au titre d’Entité de Traitement catégorie A et B 2 

16 Agrément au titre de Mandataire en Mines et Carrières 18 

17 Agrément au titre de Bureau d’Etudes 1 

18 
Agrément au titre de Laboratoire d’analyses des Substances 
Minérales 

6 

19 Institution et Fermeture des ZEA 2 

20 Acheteurs ordinaires 13 

21 Acheteurs supplémentaires 0 

Transmission des Arrêtés signés par le Ministre pour Notification 

22 Agrément au titre de Coopérative Minière 19 
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2.2.1.2. Au niveau des Services Centraux 
 

Tableau 11: Gestion des correspondances/au niveau des Services Centraux 
 

N° Directions 
Nombre de 

Courriers reçus 

Nombre de Courriers 

expédiés 

01 Ressources Humaines  5 578 3 892 

02 Administrative et Financière 1 256 134 

03 
Archives et Nouvelles Technologies de 
l’Information et de la Communication 

173 123 

04 Mines 12 054 4 453 

05 Géologie  1 086 380 

06 Carrières  786 413 

07 Protection de l’Environnement Minier 2 392 880 

08 Règlementation et Contentieux 419 245 

09 Métallurgie 761 342 

10 Hygiène, Sécurité et Protection  428 94 

11 Etudes et Planification  227 116 
 

Source : Rapports Annuels d’Activités 2024 des Directions 
 

2.2.1.3. Au niveau des Services Déconcentrés  
 

Tableau 12: Gestion des correspondances/au niveau des Divisions Provinciales 
 

N° Divisions Provinciales 
Nombre de 

courriers reçus 

Nombre de 

courriers expédiés 
OBS. 

01 VILLE-PROVINCE 
DE KINSHASA 

1.232 285 
 

02 HAUT-UELE 1 916 432 

03 ITURI 746 319 

04 TSHOPO 1 294 619 

05 MANIEMA 2 351 1 049 

06 NORD-KIVU 1 217 422 

07 SUD-KIVU 2 319 754 

08 MAI-NDOMBE 105 120 

09 SUD-UBANGI 147 76 

10 HAUT-LOMAMI 378 179 

11 HAUT-KATANGA 6 272 2 422 

12 LUALABA 5 282 2 039 

13 KASAI-ORIENTAL 461 761 

14 KASAI 270 154 

15 LOMAMI 78 85 

16 EQUATEUR 34 53 

17 KONGO-CENTRAL 614 235 

18 KASAI-CENTRAL 0 28 

19 TANGANYIKA 923 711 

20 KWANGO 100 106  

21 BAS-UELE - - 
Non 

Renseigné 

22 KWILU - - 
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N° Divisions Provinciales 
Nombre de 

courriers reçus 

Nombre de 

courriers expédiés 
OBS. 

23 MONGALA - - Rapport 
d’activités non 

transmis 
24 NORD-UBANGI - - 

25 SANKURU  - - 

26 TSHUAPA - - 

Source : Rapports Annuels d’Activités 2024 des Divisions Provinciales 
 

2.2.2. GESTION DU PATRIMOINE 
 

2.2.2.1. Patrimoine Immobilier  
 

A. Les bâtiments du Ministère des Mines détenant un titre de propriété  
 

 Au niveau de l’Administration centrale :  
 

Le Secrétariat Général des Mines couvert par le certificat d’enregistrement N°AI.446 Folio 198 
du 14/01/2010 est situé sur l’avenue Pumbu n° 35 dans la Commune de la Gombe, ayant en son 
sein les services et directions suivants : 

- Le Bureau du Secrétaire Général aux Mines ; 

- La Cellule Technique d’Appui près le Secrétaire Général ; 

- La Direction Administrative et Financière ; 

- La Direction des Ressources Humaines. 
 

 Au niveau des Divisions Provinciales : 
 

- Le bâtiment abritant la Division provinciale des Mines et Géologie du Sud-Kivu est située 
dans la Commune d’Ibanda à Bukavu ; 

- Le bâtiment abritant la Division provinciale des Mines et Géologie du Nord-Kivu est situé 
dans la Commune de Karisimbi, sous certificat d’enregistrement n° SU 44.242 VOL 
G1/53 FOLIO 079 du 23 décembre 2014 à Goma ; 

- Le bâtiment abritant la Division provinciale des Mines et Géologie de l’Ituri est situé dans 
la Commune de Mbunya, Quartier Lumumba, Avenue Mulunge/Sous-région à Bunia. 
 

Il sied de noter que : 

- Grâce à l’implication de l’Autorité Provinciale du Maniema, la Division Provinciale des 
Mines et Géologie a acquis son propre bâtiment pour lequel les démarches sont en cours 
pour l’obtention du Titre de propriété. Son siège est localisé dans la Ville de Kindu, 
Commune de Kasuku, Quartier Kasuku sur l’Avenue de l’Evêché n°07, au croisement avec 
l’Avenue Cardinal du Bloc 3Z ; 

- La Division Provinciale des Mines et Géologie de la Tshopo est propriétaire de l’immeuble 
situé sur l’avenue Mambaya n° 02, dans la Commune de Makiso et de la résidence de 
fonction du Chef de Division Provinciale sis n° 05, Boulevard Lumumba dans la même 
Commune. Les démarches en vue de l’obtention des Certificats d’Enregistrement sont en 
cours.  
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B. Quelques Directions du Secrétariat Général et Divisions Provinciales hébergées au 
sein des bâtiments de l’Etat. 

 

 Au niveau de l’Administration Centrale :  
 

- Les Directions des Mines, Carrières, Géologie et Protection de l’Environnement 
Minier (DPEM), sont, toutes, hébergées dans le bâtiment de l’Etat ayant été cédé en 
son temps au Ministère des Mines et Energie, sis avenue de la Justice n° 239 en face 
de la maison communale de la Gombe ; 

- La Direction des Etudes et Planification (DEP) est hébergée dans les installations du 
CRGM (Centre des Recherches Géologiques et Minières), sis au croisement des 
avenues des huileries et de l’hôpital, dans la Commune de la Gombe. 

  
 Au niveau des Divisions Provinciales 

 

- La Division Urbaine des Mines de la Ville-Province de Kinshasa, logée dans le même 
bâtiment que les Divisions Urbaines du Budget, des Finances, de Transports et Voies 
de Communication, est située au croisement des Avenues Colonel Ebeya et 
Wangata dans la Commune de la Gombe ; 

- Certaines autres Divisions Provinciales sont aussi hébergées, en l’occurrence : à 
l’Equateur (à Mbandaka), au Haut-Uélé (à Isiro), au Kongo-Central (à Matadi), au 
Kwango (à Kenge), au Kwilu (à Bandundu-Ville), au Lomami (à Kabinda), au Lualaba 
(à Kolwezi) et au Kasaï-Central (à Kananga).  
 

C. Les Directions et les Divisions Provinciales logées dans les bâtiments hébergés ou 
sous un contrat de bail avec des tiers :  

 

 Au niveau de l’Administration Centrale  
 
Sont abritées dans le bâtiment situé sur l’avenue de la Justice n°60 bis dans la Commune 
de la Gombe, depuis le mois d’Avril 2021, les Directions suivantes : Métallurgie ; Archives 
et Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication ; Règlementation et 
Contentieux ainsi que d’Hygiène, Sécurité et Protection. 

 

 Au niveau des Divisions Provinciales 
 

Bas-Uélé (à Buta), Haut-Lomami (à Kamina), Haut-Katanga (à Lubumbashi), Kasaï-
Oriental (à Mbuji-Mayi), Tanganyika (à Kalemie) et Kasaï (à Tshikapa). 

 
Il sied de signaler qu’avec la mise en œuvre de l’Arrêté n° 060/ME/MIN.FP/2019 du 06 
Mai 2019 portant agrément provisoire du Cadre et des Structures Organiques du 
Secrétariat Général des Mines et les instructions y relatives émanant du Vice-Premier 
Ministre, Ministre de la Fonction Publique, Modernisation de l’Administration et 
Innovation du Service Public, la situation du patrimoine immobilier de l’Administration 
des Mines connait des difficultés pour contenir les effectifs en place, revus à la hausse. 

 
En clair, il se pose avec acuité un problème d’infrastructures immobilières pour les Services 
de l’Administration des Mines, sur toute l’étendue du Territoire National. 
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2.2.2.2. Patrimoine Mobilier 
En 2024, le patrimoine mobilier inventorié au niveau de l’Administration Centrale des 
Mines, se présente comme indiqué dans le tableau ci-dessous : 

 
Tableau 13 : Patrimoine Mobilier de l'Administration Centrale 

PATRIMOINES MOBILIERS TOTAL 

TABLES 312 

CHAISES 575 

FRIGO 3 

PORTE-MANTEAU 2 

POSTE TV 4 

DECODEUR 4 

SPLIT 74 

ARMOIRE 42 

EFFIGIE DU CHEF 10 

RIDEAUX 65 

RALLONGE 72 

TIROIR 2 

POUBELLE 2 

TRIERE 3 

SIGNATAIRE 2 

PERFORATEUR 3 

CALCULATRICE 2 

AGRAFEUSE 8 

HORLOGE 7 

CLASSEUR 13 

ETAGERES 22 

TABLEAU RAPPORT GS 1 

BOULOIR 1 

FAUTEIL 0 

STABILISATEUR 19 

EQUIPEMENT WIFI 1 

INTERPHONE 3 

SERVEUR 13 

TELEPHONE FIXE 13 

MODEM 1 

APPAREIL SCANNER 1 

CARTE GEOLOGIQUE 1 

TAPIS 3 

VENTILATEUR 14 

COMPTOIR 1 

VALVE 2 

LAVE MAIN 1 

PLACARD 2 

VIDEO-PROJECTEUR 4 
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PATRIMOINES MOBILIERS TOTAL 

EXTINCTEUR 8 

GLOBE TERRESTRE 0 

CANAPE 0 

PANNEAU DE PROJECTION 0 

PRISE 0 

TABLEAU D'AFFICHAGE 0 

DRAPEAU 0 

CARTOUCHE 0 

MARTEAU 0 

CD-ANTIVIRUS 0 

PLAFONNIER 0 

CHEVALIER 0 

                                                  

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 de la DAF 
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2.2.2.3. Patrimoine Informatique de l’Administration Centrale 
 

Tableau 14 : Patrimoine Informatique de l'Administration Centrale 
 

 

 
 Source : Rapports Annuels d’Activités des Directions, 2024   

  MATERIELS INFORMATIQUES 

DIRECTIONS 

C
L

A
V

IE
R

S
  

IM
P

R
IM

A
N

T
E

 R
E

S
E

A
U

  

IM
P

R
IM

A
N

T
E

 S
IM

P
L

E
 

O
N

D
U

L
E

U
R

S
 

O
R

D
IN

A
T

E
U

R
S

  

P
H

O
T

O
C

O
P

IE
U

S
E

 

R
E

T
R

O
P

R
O

JE
C

T
E

U
R

S
 

R
O

U
T

E
U

R
 I

P
 

S
C

A
N

N
E

R
S

 

S
O

U
R

IS
 

B
O

X
 W

IF
I 

S
W

IT
C

H
 I

P
 

T
E

L
E

P
H

O
N

E
 F

IX
E

 

DAF 0 8 12 13 34 0 12 0 0 0 0 0 0 

DANTIC 1 4 2 18 13 0 0 0 2 0 0 3 1 

METALLURGIE 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
GEOLOGIE 0 1 3 0 14 0 0 0 1 0 0 0 0 
MINES 0 0 14 0 17 0 3 0 2 0 0 0 0 
DPEM 10 0 5 10 11 0 0 1 9 0 0 0 0 
CARRIERE 0 0 6 8 13 0 0 0 1 0 0 0 0 
HYG, SEC ET PROT   0 0 3 15 1 3 0 0 2 0 0 0 0 
REGL ET CONT 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 
SG 0 3 3 4 10 0 1 0 0 0 1 0 2 

DEP 0 0 8 7 16 0 1 1 1 0 1 0 1 

DRH 0 1 4 10 16 0 0 0 0 0 0 0 1 

TOTAL 11 17 63 85 147 5 17 2 18 0 3 3 5 

OBS. 
EN BON ETAT 11 17 63 85 131 5 17 2 18 0 3 3 4 

A REPARER 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 
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Il sied de signaler que les Directions de Métallurgie, d’Hygiène, Sécurité et Protection ainsi que 
celle de Réglementation et Contentieux nouvellement mises en place sollicitent notamment 
des équipements et Matériels informatiques pour leur bon fonctionnement, comme indique 
dans le tableau ci-dessous : 

Tableau 15 : Etat de besoins exprimés par les Directions 
 

N° DESIGNATION MARQUE QUANTITE OBSERVATION 

1. Direction de Métallurgie 

01 Kit Complet Ordinateur HP 8 - 

02 Onduleur  - 8 - 

03 Imprimante  Canon et HP 3 1 multifonction ;  
2 Noir et Blanc 

04 Scanneur HP 1 - 

05 Rétroprojecteur  - 1 - 

06 Photocopieuses  HP 2 - 

2. Direction Hygiène, Sécurité et Protection 

01 Kit Complet Ordinateur HP 15 Ordinateur du 
bureau et portable 

02 Onduleur  - 15 - 

03 Imprimante  Canon et HP 2 Imprimante poste 
et multifonction 

04 Scanneur HP 1 - 

05 Modem/Wifi  - 1 - 

06 Photocopieuses  HP 3 - 

07 Stabilisateur - 12 - 

08 Rallonge - 6 - 

 
Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 des Directions 

Par ailleurs, un besoin urgent en matériels informatiques et mobiliers se fait ressentir au sein des 

Divisions Provinciales des Mines et Géologie. Certaines d’entre elles ont déjà bénéficié d’une dotation 
en équipements informatiques (ordinateurs portables et imprimantes), témoignant de la volonté de 
l’Autorité de l’Administration des Mines de moderniser et d’améliorer les conditions de travail dans 
ces structures. Les premières bénéficiaires de ladite dotation sont les Divisions Provinciales des 

Mines de la TSHUAPA, du LOMAMI, du KWANGO, du KWILU, du SUD-UBANGI, du NORD-

UBANGI et de l’EQUATEUR.  

A cet effet, conformément à la Loi de Finances 2024 (voir Détails des Dépenses par Section et 
Rubrique Budgétaire), une allocation budgétaire a été prévue pour l’acquisition des matériels 
informatiques et de télécommunication, illustrant l’engagement de l’autorité de l’Administration des 
Mines à renforcer les capacités opérationnelles des Divisions Provinciales. Toutefois, le marché relatif 
à cette acquisition est resté infructueux, rendant impossible la mise en œuvre effective des dotations 
prévues. Face à cette situation, le processus de Passation des Marchés pour l’acquisition des 
équipements sera relancé au cours de l’année 2025. 
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2.2.2.4. Matériel Roulant 
 

A. Au niveau de l’Administration Centrale 
 

Tableau 16 : Bus commis au transport des Agents 
 

 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 de la Direction Administrative et Financière 
 

Tableau 17: Véhicule commis au Service courrier du SG/Mines 
 

N° Genre/Marque 
Plaque 

d’immatriculation 
Année d’acquisition Etat Observation 

01 Jeep Toyota PRADO AMI 4859 2014 Bon En service 
 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 de la Direction Administrative et Financière 

 

Tableau 18 : Moto commise au Service courrier du SG/Mines 
  

N° Genre/Marque 
Plaque 

d’immatriculation 
Année 

d’acquisition 
Etat Observation 

01 Moto Haojin HJ 150 AMI 8509 2021 Bon En service 

 
Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 de la Direction Administrative et Financière 

N° Genre/Marque 
Plaque 

d’immatriculation 
Année 

d’acquisition 
État Observation 

01 Bus TATA Long châssis 1318 AMI 4897 2018 Bon En service 

02 Bus TATA Long châssis 1318 AMI 4898 2018 Accidenté Non en service 

03 Bus TATA Long châssis 1318 AMI 4899 2018 Bon En service 

04 Bus TATA Marco Polo AMI 4862 2013 Bon En service 

05 Bus TATA LPO 1318 AMI 8793 2024 Bon En service 

06 Bus TATA LPO 1318 AMI 8794 2024 Bon En service 

07 Bus TATA  AMI 8795 2024 Bon En service 
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Tableau 19 : Véhicules utilisés par le Secrétaire Général et les Directeurs-Chefs de Service 
 

N° SERVICE GENRE TYPE MARQUE PLAQUE COULEUR Observation 

01 SECRETARIAT GENERAL Jeep ix35 Hyundai AMI 4886 Grise foncée Fonctionnelle 

02 D.E.P. Jeep ix35 Hyundai AMI 4883 Rouge En panne 

03 
HYGIENE, SECURITE ET 
PROTECTION 

Jeep ix35 Hyundai AMI 4884 Beige En panne 

04 D.R.H Jeep ix35 Hyundai AMI 4882 Noire En panne 

05 GEOLOGIE Jeep ix35 Hyundai AMI 4887 Grise claire En panne 

06 INSPECTION MINIERE Jeep ix35 Hyundai AMI 4888 Grise  Déclassé 

07 CARRIERES Jeep ix35 Suzuki AMI 4864 Bleue En panne 
 

Source : Rapport Annuel d’Activités du Secrétariat Général des Mines, Exercice 2023  

 
Signalons que ces véhicules ont été dotés par PROMINES depuis 2013, ce qui revient à dire qu’ils sont déjà amortis. 
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B. Au niveau des Divisons Provinciales  
 

Les Divisions Provinciales des Mines et Géologie sont mal équipées. Dans l’ensemble, elles 
disposent des mobiliers vétustes et en nombre insuffisant. 
 

Tableau 20: Véhicules affectés aux Divisions provinciales 

 

N° Genre/Marque Type N° Plaque Provinces État Observation 

01 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4865 Maniema Amorti A renouveler  

02 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4866 Sankuru Amorti A renouveler  

03 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4867 Kasaï - Central Amorti A renouveler  

04 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4868 Katanga Sud Amorti A renouveler  

05 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4869 Sud - Ubangi Amorti A renouveler  

06 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4870 Kasaï - Oriental Amorti A renouveler  

07 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4871 Katanga - Sud Amorti A renouveler  

08 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4872 Tshopo Amorti A renouveler  

09 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4873 Nord - Kivu Amorti A renouveler  

10 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4874 Bas - Uélé Amorti A renouveler  

11 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4875 Kasaï - Occidental Amorti A renouveler  

12 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4876 Kinshasa Amorti A renouveler  

13 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4877 Kongo - Central Amorti A renouveler  

14 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4878 Nord Ubangi Amorti A renouveler  

15 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4879 Equateur Amorti A renouveler  

16 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4880 Ituri Amorti A renouveler  

17 Pickup Mazda 4 x 4 AMI 4881 Sud - Kivu Amorti A renouveler  

 
Source : Rapports Annuels d’Activités 2024 de la DAF et des Divisions Provinciales 
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2.2.2.5. Autres Patrimoines 
  

Tableau 21 : Matériels spécifiques 
 

No Directions  Libellé Observations 

1 Géologie  GPS En bon état 

 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 Géologie 

 
 

Tableau 22 : Groupes électrogènes de l'Administration Centrale 
 

No Spécification 
Année 

d’acquisition 
Observations 

1 
Groupe électrogène de 17,5 

KVA (LYSTER) 
2013 En panne et à déclasser   

2 
Groupe électrogène de 65 
KVA (IVECO) 

2021 Non opérationnel et à déclasser   

3 

Groupe électrogène de 4.5 
KVA (DEHRAYRDE 
6700 T DIESEL 
GENERATOR SET)  

2023 Opérationnel à la Direction des Mines 

4 
Groupe électrogène de 
80KVA (Leroy Sumer)  
 

2024 Opérationnel 

 

Source : Rapports annuels d’Activités 2024 DAF et Direction des Mines 

 
 

2.2.3. REUNIONS DE SERVICE ET SEANCES DE TRAVAIL 
 

- Séance de travail ayant réuni des Chefs de Division provinciale des Mines et Géologie 
autour du Secrétaire General aux Mines (état des lieux à dresser pour le mois d’octobre 
2024), à Kinshasa, du 11 et 13 Novembre 2024. Au cours de cette réunion, le Secrétaire 
Général aux Mines a doté les Divisions Provinciales des Mines et Géologie des kits 
informatiques (ordinateurs, imprimantes, et accessoires) ;  

- Audience accordée, par le Secrétaire Général aux Mines, à une délégation japonaise 
composée de Mr Yuto Hyakukan et Jin Sasaki respectivement Senior Consultant et Partner 
Infrastructure & Capital Projects, à Deloitte Japan, mandatée par l’Agence Japonaise de 
Coopération Internationale (JICA), le 31 octobre 2024. 
Cette rencontre avait pour objectif principal d’échanger sur l'impact potentiel du projet 
Inga 3 sur le développement économique de la République Démocratique du Congo et 
plus particulièrement dans le secteur minier ; 

- Participation aux travaux du Projet d’Appui au Jalon-CAFI/FONAREDD du PNUD à 
travers la Direction de Protection de l’Environnement Minier en sa qualité de structure de 
gestion dudit projet ; 



P a g e  | 29 

 

- Réunions techniques des experts des structures intervenant dans la mise en œuvre du 
Manuel des procédures de traçabilité des produits miniers marchands, de l’extraction à 
l’exportation, 3ème Edition en vue d’examiner la possibilité d’intégrer l’ANAPEX et l’IGM 
parmi les services intervenants, les 14 et 23 Août 2024 dans la Salle de Réunion du Cabinet 
de Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines ; 

- Participation des Agents et Cadres de l’Administration des Mines à l’atelier relatif à la 
« Recherche documentaire sur le Graphite » du 23 février au 03 mars 2024, à Kinshasa ; 

- Séance de travail avec les experts géologues consacrés à la recherche documentaire sur le 
Phosphate, le Magnésium, le Calcium, le Souffre, l’Azote, le Potassium et l’Hydrogène du 
14 au 28 mai 2024, à Kinshasa ; 

- Séance de travail à la Direction de Géologie sur le Projet de mise en demeure des 
entreprises minières n’ayant pas transmis les rapports d’activités dans les délais 
réglementaires du 1er au 29 Aout 2024, à Kinshasa ; 

- Séance de travail à la Direction de Géologie sur l’état des lieux des provisions pour la 
reconstitution du gisement, contenues dans les études de faisabilité entre 2020 et 2023, du 
1er au 29 août 2024, à Kinshasa ; 

- Briefing sur les outils de planification PTBA (Plan de Travail Budgétisé Annuel) et les 
notions sur le Plan de la Gestion Environnementale et sociale des chantiers (Mines et 
Carrière) avec les Agents et Cadres de la DEP-Mines animé par le Chef de Division 
Programme et Suivi ; 

- Séance de travail au Cabinet de Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines avec le 
Directeur de Cabinet sur la Matrice de Cadre des Résultats des Objectifs Stratégiques 
Spécifiques (OSS) du Ministère des Mines relative à la mise en œuvre des lettres des 
missions (LdM) du Gouvernement 2024-2028 ; 

- Séances de renforcement des capacités des cadres et agents de la CGPMP en marchés 
publics, au mois de septembre 2024, à Kinshasa ; 

- Etat des lieux des prestations au sein des services rattachés auprès du Secrétaire Général 
aux Mines dans la salle des réunions ″Son Excellence Martin KABWELULU", le 15 juillet 
2024 ; 

- Préparation de la campagne de vulgarisation du Code Minier, Règlement Minier, des 
modèles des Rapports, Registres et Journaux, Juillet 2024 ; 

- Représentation de l’Administration des Mines aux différentes réunions du Comité 
d’Agrément des Initiatives de Suivi de la Traçabilité des Substances Minérales à la CTCPM 
et au cabinet de Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines ; 

- Séances de travail organisées avec 36 sociétés détentrices des Autorisations d’Exploitation 
des Carrières Permanentes (AECP) sur le respect strict des dispositions légales et 
réglementaires en matière des droits de carrières. A l’issue de ces séances, quatorze Sociétés 
ont été mises en demeure pour défaut de communication de rapport annuel 2023 ; 

- Réunion de la mise en place d’une plateforme pour la production des statistiques des 
investissements, dans la Salle AGORA de l’ANAPI, le 22 Novembre 2024 à Kinshasa ; 

- 3ème (Troisième) Réunion du Comité National du Cadre de Concertations des parties 
prenantes du Secteur Miner « CNCSM », à la CTCPM, le 13 décembre 2024, à Kinshasa ; 

- Séance d’évaluation de manifestation d’intérêt reçue à titre de recrutement d’un consultant 
individuel pour l’élaboration de manuel des procédures de collecte de la redevance minière 
pour la DGRAD au COREF ; 



P a g e  | 30 

 

- Séance d’évaluation de la proposition technique et financière du consultant firme chargée 
de mener l’étude d’évaluation du niveau de réalisation du FOMIN par rapport aux recettes 
calculées par les divisions des mines ; 

- Séance de travail entre le Conseiller Financier et le Sous-gestionnaire des crédits pour la 
préparation du marché relatif à l’acquisition de deux Jeeps pour le Cabinet de Son 
Excellence Monsieur le Ministre des Mines ; 

- Séance de travail à la DGCMP pour la validation du PPM ; 

- Entretien avec les experts de l’Agence pour le Développement et la Promotion du Projet 
Grand-Inga (ADPI-RDC).  
 
 

2.2.4. COMMISSIONS TECHNIQUES 
 

- Travaux de la Commission chargée des passations des marchés et de la sous-commission 
d’analyse d’offres en 2024 ; 

- Travaux de la Commission d’élaboration du projet du Code des Recettes non- fiscales avec 
la DGRAD (Août-Octobre 2024) ; 

- Travaux de la Commission mixte en charge de la relecture de la loi sur la sous- traitance 
dans le secteur privé ainsi que l’élaboration de l’avant- projet de loi sur le contenu local 
organisée par le Ministère de l’Industrie pendant trois mois en 2024 ; 

- Travaux de la Commission mixte RDC – Inde ; 

- Travaux de la Commission mixte RDC – Brésil ; 

- Travaux de la Commission mixte RDC – Soudan du sud ; 

- Travaux de la Commission mixte le RDC – Côte d’ivoire ; 

- Travaux de la Commission mixte RDC – Chine ; 

- Travaux de la Commission mixte RDC – Maroc ; 

- Travaux de la Commission mixte RDC-Turquie ; 

- Travaux de la Commission mixte RDC-Pologne ; 

- Travaux préparatoires des huitièmes Consultations Intergouvernementales Germano-
Congolaises, à Kinshasa, le 17 juillet 2024 ; 

- Travaux d’élaboration du Rapport analytique sur les statistiques de production et 
commercialisation des produits miniers marchands, la redevance minière et les autres 
recettes non-fiscales, les statistiques budgétaires (1er semestre 2024) ; 

- Travaux d’identification de toutes les Commissions Techniques Ministérielles et 
Interministérielles opérationnelles ainsi que leurs membres au niveau du Ministère des 
Mines ; 

- Travaux préparatoires du 44ème Sommet extraordinaire des Chefs d’Etat et des 
Gouvernements de la Communauté de Développement d’Afrique Australe « S.A.D.C. » ; 

- Travaux de la Commission chargée d’élaboration des prévisions budgétaires, Exercice 
2025 ; 

- Travaux de la Commission d’élaboration du Projet d’Arrêté Ministériel portant 
Règlementation Spéciale des mesures d’Hygiène, Sécurité et Protection dans les 
Entreprises du secteur minier et leurs dépendances en RDC ; 

- Travaux de la Commission Interministérielle d’Harmonisation et Consolidation des 
Statistiques Minières, Exercice 2023, du 7 au 19 février 2024, à la CTCPM ; 
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- Travaux de la Commission Interministérielle d’Harmonisation et Consolidation des 
Statistiques Minières du 1er trimestre, 2ème trimestre et 3ème trimestre 2024, respectivement 
aux mois d’Avril, Juillet et Octobre 2024 à la CTCPM ; 

- Travaux de la Commission de rédaction du Rapport Analytique des Statistiques de 
Production et Commercialisation des Produits Miniers Marchands (exercice 2023) du 
Secrétariat Général des Mines, au mois de mars 2024 ; 

- Travaux de la Commission de Consolidation du Rapport annuel d’activités (exercice 2023) 
du Secrétariat Général des Mines, en mars 2024 ; 

- Travaux de la Commission de rédaction du rapport annuel 2023 du Groupe de Travail sur 
la Production Artisanale et Alluvionnaire de diamant du Processus de Kimberley « 
GTPAA/PK », au mois de mars 2024, au CEEC ; 

- Travaux de la Commission d’analyse des statistiques 2018-2022 de l’Eswatini, Liban et 
Venezuela, dans le cadre du GTPAA/PK, au mois de mars 2024, au CEEC ; 

- Travaux de la Commission d’analyse de l’Agenda Séminaire Gouvernemental et la 
présentation de la Lettre de Mission du Gouvernement 2024-2028 au Ministère du Plan ; 

- Travaux de la Commission d’élaboration de la Matrice du Cadre des Résultats du Ministère 
des Mines partant du PAG avec le Ministère du Plan ; 

- Travaux de la Commission d’Identification des Projets présentant un potentiel de 
structuration en Partenariat Public-Privé, du 22 au 30 octobre 2024 ; 

- Travaux de la Commission sur le remplissage des fiches de projets modèle UC-PPP des 
différents projets du Ministère des Mines retenus dans le PNSD (CTA, CPMP, Directions : 
Géologie, DPEM, DEP, Mines et Métallurgie) ; 

- Travaux de la Commission sur la fiabilisation du fichier paie du premier trimestre (T1) 
2023 de l’Administration des Mines, à Kinshasa en vue de rencontrer les préoccupations 
de l’IGF ; 

- Travaux de la Commission permanente d’élaboration des listes de paie de l’Administration 
des Mines ;  

- Travaux de la Commission de mise à la retraite dans la salle des réunions Martin Kabwelulu 
du Secrétariat Général des Mines, à Kinshasa ; 

- Travaux de la Commission sur la promotion en grade des Agents de collaboration et 
d’exécution ; 

- Travaux de la Commission chargée de réfléchir sur la réglementation de l’exploitation des 
matériaux de construction à l’aide de drague dans les cours d’eau en RDC ainsi que 
l’élaboration des projets d’Arrêtés y afférent ; 

- Travaux de la Commission d’ouverture des plis pour l’acquisition des véhicules terrestres 
au profit des membres du Cabinet de Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines ; 

- Travaux de la Commission de validation des rapports des marchés sur l’acquisition de deux 
Jeeps 4x4 au profit des membres du Cabinet de Son Excellence Monsieur le Ministre des 
Mines ; 

- Travaux de la Commission d’Evaluation des Etudes de Faisabilité ; 

- Travaux de la Commission Interministérielle d’approbation de liste des Biens à Importer 
sous le régime douanier privilégié ; 

- Travaux de la Commission rédaction du Rapport Analytique des Statistiques de Production 
et Commercialisation des Produits Miniers Marchands, au 1er semestre 2024 à Kinshasa, 
au mois d’août 2024 ; 
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- Travaux de la Commission chargée de l’élaboration de la feuille de route du Ministère des 
Mines, dans la Salle des Réunions de la CTCPM à Kinshasa, du 19 au 23 septembre 2024 ; 

- Travaux de la Commission d’amendements des projets d’Arrêtés Ministériels portant 
établissement des rapports annuels, registres, journaux, autres documents et formulaires 
ad hoc mensuels des opérateurs du Secteur Minier, du 08 au 14 janvier 2024, à Kinshasa ; 

- Travaux de la Commission d’analyse conjointe avec l’Agence japonaise JOGMEC (Japan 
Oil, Gas and Metals National Corporation) sur l’exploration du Lithium dans le Territoire 
de Manono/Province du Tanganyika par télédétection, du 18 au 30 septembre 2024 ; 

- Travaux de la Commission ad hoc d’évaluation de la régularité et la conformité des activités 
minières dans la Province du Sud-Kivu, du 16 au 30 décembre 2024 ; 

- Travaux de la Commission d’amendement du répertoire des opérateurs miniers/Exercice 
2023, à Kinshasa, du 02 au 13 décembre 2024. 
 

 
2.2.5. ATELIERS, SEMINAIRES ET CONFERENCES 

 

- Ateliers de présentation et d’évaluation de l’état d’avancement des travaux de cartographie 
aéroportée et géologique de la RDC dans le bloc Kasaï par la Société Xcalibur, à Kinshasa, 
les 19 et 23 mars 2024 ; 

- Atelier organisé par la CISTEMA, en collaboration avec l’Organisation Internationale du 
Travail (OIT) à travers son projet « Combattre le Travail des Enfants dans les Chaines 
d’approvisionnement de Cobalt », en sigle COTECCO, le 15 février 2024 au Cercle 
Elais de Kinshasa, dans le cadre de la révision du plan opérationnel de la Stratégie 
Nationale Sectorielle de Lutte contre le Travail des Enfants dans les Mines artisanales et la 
redynamisation de la CISTEMA ; 

- Conférence économique et minière de la Province du Maniema du 09 au 12 octobre 2024 ; 

- Atelier de planification du projet « Développement économique et chaînes 
d’approvisionnement responsables dans le secteur minier de la RDC II », organisé par le 
BGR à Lubumbashi du 03 au 06 Décembre 2024 ; 

- Septième (7ème) Forum de la CIRGL sur la valorisation et le commerce transfrontalier des 
minerais dans les Etats membres de la CIRGL à Juba au Soudan du Sud du 06 au 08 
Novembre 2024 ; 

- Atelier sur l’optimisation des systèmes de traçabilité et la diligence raisonnable dans le 
secteur des Mines en République Démocratique du Congo organisée à Kinshasa, à Sultani 
hôtel, le 12 Septembre 2024 ; 

- Atelier de Planification Stratégique du nouveau cadre de Coopération des Nations Unies 
pour le Développement Durable en RDC, à la Salle des Réunions du Ministère des Affaires 
Etrangères et Francophonie, à Kinshasa ; 

- Atelier de la 6ième Session du Conseil Consultatif National des Forêts de la RDC ; 

- Atelier de Validation du Document de Politique Nationale du secteur Développement 
Rural ; 

- Atelier d’élaboration du Plan de Travail Opérationnel « PTO », de la Feuille de Route 
Sectorielle et du Plan de Suivi Interne pour la mise en œuvre des Lettres de Mission de 
Son Excellence Madame la Première Ministre, Cheffe du Gouvernement 2024-2028 ; 
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- Atelier du CISTEMA sur les Travaux d’Analyse du Plan Opérationnel de lutte contre le 
travail des enfants dans les mines artisanales, Evaluation sur le fonctionnement de la 
CISTEMA et Plan d’Action Triennal 2024-2026 de lutte contre le travail des enfants dans 
les Mines   artisanales au CEPAS/Kinshasa (le 20 mars et le 02 avril 2024) ; 

- Atelier sur les Etats des lieux de la Justice Congolaise : « Pourquoi la justice Congolaise 
est-elle malade ? Quelle thérapie ? (Du 06 au 16 novembre 2024) ; 

- Atelier d’Evaluation du Fonctionnement des Organismes Spécialisés chargés de la Gestion 
de la Dotation de 0,3% Minimum du Chiffre d’Affaires pour Contribution aux Projets de 
Développement Communautaire dans le Secteur Minier a été organisé à Kinshasa du 11 
au 13 mars 2024 ; 

- Séminaire d’orientation budgétaire du Ministère du Budget (Exercice 2025) sur la 
communication des thèmes de consultation pré-budgétaire, tenu le 02 Juillet 2024 ; 

- Atelier de Consultations Intergouvernementales Germano-Congolaises, du 02 au 03 
octobre 2024 à Kinshasa ; 

- Atelier de Formulation et validation des axes prioritaires de Coopération entre l’Union 
Européenne et le Ministère des Mines, à Kinshasa, du 17 au 18 novembre 2024 ; 

- Forum national des parties prenantes sur l’échange d’expériences l’évaluation des 
obligations RSE et la mobilisation des revenus du secteur minier en RDC/Centre 
Carter/GIZ, à Kinshasa, du 12 au 13 novembre 2024 ; 

- Atelier sur le cadre de Collaboration entre le SGN-C et la Direction de Géologie, à 
Kinshasa , le 09 décembre 2024 ; 

- 7ème (septième) Edition du Forum Peuples Sino-Africains tenue à Hunan en Chine du 24 
au 26 juillet 2024 ; 

- 7ème (Septième) Semaine annuelle de l’Industrialisation de la Communauté de 
Développement de l’Afrique Australe (SADC) tenue à Harare, République du Zimbabwe, 
du 28 Juillet au 02 Août 2024 ; 

- Atelier d’échange sur les possibilités d’améliorer l’efficacité du contrôle fiscal des grands 
projets miniers en RDC, du 28 février au 1er mars 2024 au siège du COREF à Kinshasa ;  

- Atelier sur la lutte contre les flux financiers illicites en RDC, le 16 Avril 2024, à la 
CENAREF ; 

- Atelier d’échange sur les possibilités d’améliorer l’efficacité du contrôle fiscal des grands 
projets miniers en RDC, du 28 février au 1er mars 2024, Hôtel Sultani à Kinshasa ; 

- Atelier de retro-alimentation des fiches par des consultants techniques sur le secteur minier 
artisanal du Cobalt, le 14 juillet 2024, au Centre Wallonie Bruxelles, à Kinshasa ; 

- Travaux d’élaboration de l’avant-projet du code des droits, taxes et redevances du pouvoir 
central, du 18 au 31 juillet 2024, COREF, Kinshasa ; 

- Atelier relatif à l’appui logistique aux missions de collecte des données auprès des 
entreprises extractives, entités étatiques et des provinces pour produire le rapport ITIE-
RDC 2022, du 13 au 14 août 2024, au Cercle de Kinshasa ; 

- Travaux résidentiels d’élaboration du plan de travail budgétise annuel (PTBA), exercice 
2025, du projet d’amélioration du recouvrement des recettes et de la gestion des dépenses 
en République Démocratique du Congo « encore », du 15 au 22 novembre 2024, à Matadi, 
Kongo-Central ; 

- Atelier de formulation et de validation des axes prioritaires de coopération avec le 
Ministère des Mines, du 17 au 18 décembre 2024, à l’Hôtel PULLMAN, à Kinshasa ; 
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- Atelier d’amélioration du projet de rapport ITIE-RDC 2022, du 19 au 20 décembre 2024, 
à l’Hôtel SULTANI, à Kinshasa. 

 
2.2.6. FORMATIONS 

 

- Renforcement des capacités des Cadres de l’Administration des Mines sur « Les techniques 
d’enquêtes pour les Autorités Chargées d’enquêtes » par le CENAREF, du 03 au 05 juillet 
2024, à Kinshasa ; 

- Renforcement des capacités des Cadres de l’Administration des Mines sur « Les enquêtes 
financières en matière de lutte contre le financement du terrorisme et le financement des 
groupes armés » par le CENAREF, du 27 au 29 mai 2024, à Kinshasa ; 

- Formation en Mining Remote sensing application and Mineral exploration, organisée par 
Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA) du 07 octobre au 21 novembre 
2024 à Tokyo/Japan ; 

- Formation en évaluation des études de faisabilité des projets miniers, organisée par 
DELOITE avec le financement du Bureau des Ressources Energétiques du Département 
d’Etat Américain, à Kinshasa, du 06 au 08 mai 2024 ; 

- Formation sur la Fiscalité Internationale du Secteur Minier ; 

- Formation sur les enquêtes financières en matière de lutte contre le financement du 
terrorisme et le financement des groupes armés, du 27 au 29 mai 2024, à Pullman Hôtel, à 
Kinshasa. 
 

2.2.7. MISSIONS OFFICIELLES 
 

- Déploiement des Cadres et Agents en Provinces pour effectuer les Missions de contrôle 
de paiement de la Redevance Minière dans le cadre des Missions mixtes MINES – 
DGRAD, exercice 2024 ; 

- Mission mixte Portefeuille-Mines pour la certification technique et financière de la Société 
RUTSHURU MINING en République Fédérale de Russie, en Février 2024 ; 

- Missions de contrôle et de vulgarisation des Arrêtés Ministériels n° 00069, 00070 et 00071 
portant modèles des rapports d’activités des Sociétés Minières et des Carrières, de 
Septembre à Novembre 2024 ; 

- Mission d’itinérance et de visite des Entreprises Minières effectuée par Son Excellence 
Monsieur le Ministre des Mines accompagné de Monsieur le Secrétaire Général aux Mines, 
dans les Provinces du Lualaba et du Haut-Katanga ; 

- Mission d'évaluation sur l'application stricte de l’Arrêté Interministériel n° 
0149/CAB.MIN/MINES/01/2014 et n° 116/CAB/MIN/FINANCES/2014 du 05 
juillet 2014 portant Manuel des procédures de traçabilité des produits miniers, de 
l'extraction à l'exportation, par les opérateurs miniers et services étatiques intervenants, 
effectuée de juin à août 2024, à Kolwezi dans la Province du LUALABA ;  

- Mission conjointe BESSGNU/GL-CIRGL-RDC-France à laquelle a pris part la délégation 
du Ministère des Mines de la RDC du 29 juin au 03 juillet 2024, à Paris ; 

- Participation de la RDC à la réunion Intersessionnelle du Système de Certification du 
Processus de Kimberley 2024 et aux sessions spéciales, du 11 au 17 mai 2024 à Dubaï, aux 
Emirats Arabes Unis ; 
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- Participation de la RDC à la Plénière du Processus de Kimberley 2024, à Dubaï, du 12 au 
15 novembre 2024 ; 

- Participation au Forum OCDE en mai 2024, en France. 

- Participation de la RDC à la Plénière du Processus de Kimberley 2024, à Dubaï, du 12 au 
15 novembre 2024. 
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CHAPITRE 3 : GESTION TECHNIQUE 

 
3.1. DROITS MINIERS ET DES CARRIERES 
 
Pour l’exercice 2024, de 3.050 (trois mille cinquante) titres de droits miniers et des carrières 
renseignés en 2023, les mutations ci-après ont été observées en 2024 : 

- Transformation PR en PE : 22 titres ; 

- Renouvellement et mise à jour des PE : 24 titres ; 

- Transformation ARPC en AECP : 4 titres ; 

- Renouvellement et mise à jour des AECP : 11 titres ; 

- Renouvellement PEPM : 2 titres ; 

- Transformation PEPM EN PE : 3 titres ; 

- Transformation ZEA En PEPM : 3 titres ; 

- CESSIONS PR, PE, PEPM, AECP : 29 titres. 
 
3.2. ENTITES DE TRAITEMENT 
 
En vertu des dispositions de l’Arrêté Ministériel n°00131/CAB.MIN/MINES/01/2023 du 19 
Avril 2023 portant Réglementation des activités de l’Entité de Traitement, la Direction de 
Métallurgie renseigne qu’au cours du deuxième semestre de l’année 2024, 47 (quarante-sept) 
cas de dossiers de demande et de renouvellement d’agrément ont été reçus et examinés. Il 
s’agit de : 24 (Vingt-quatre) agréés par Arrêté Ministériel ; 23 (vingt-trois) pour lesquels les 
projets d’Arrêtés Ministériels ont été transmis à Son Excellence Madame la Ministre et 13 
(treize) en cours d’instruction.  
 
3.3. COMPTOIRS AGREES 
 
3.3.1. Comptoirs de Diamant 
 
Le Rapport Annuel de la Direction des Mines renseigne un total de 4 (quatre) Comptoirs 
agréés de Diamant en 2024 dont la liste figure en annexe 4.  
 
3.3.2. Comptoirs des Pierres de couleur 

 
Le Rapport Annuel de la Direction des Mines renseigne un total de 13 (treize) Comptoirs 
agréés des pierres de couleur en 2024 dont la liste figure en annexe 5.    

 
3.3.3. Comptoirs d’Or 
 
Au terme du recensement des Comptoirs d’achat et de vente d’Or opérationnel en 2024, il se 
dégage un total de 29 (vingt-neuf) Comptoirs Agréés localisés aussi bien à Kinshasa que dans 
les Provinces Minières dont la liste se trouve en annexe 6.  
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3.3.4. Etudes de faisabilité 
  
La Direction des Mines renseigne un total de 66 (soixante-six) études de faisabilité réalisées en 
2024 dont 7 (sept) ont reçu des avis-techniques défavorables contre 59 (cinquante-neuf) ayant 
obtenu des avis favorables.    
 
3.4. ARTISANAT MINIER 
 

3.4.1. COOPERATIVES MINIERES 
 

La Direction des Mines a reçu en 2024, 34 (trente-quatre) demandes d’agrément au titre de 
Coopérative Minière parmi lesquelles 16 (seize) ont été trouvées conforme à la législation 
minière en la matière et transmises auprès de Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines 
pour compétence.  Les 18 (dix-huit) restantes sont encore en instance, parce que devant être 

rectifiées ou complétées. À savoir :  

 Sur les 16 (seize) dossiers transmis au cabinet, six étaient retournés à la Direction des 

Mines, faute de précision des numéros des ZEA pour lesquelles les demandes étaient 

formulées. 

 Sur le total des demandes d’agrément au titre de coopérative minière qui ont été 

introduit au cours de l’exercice 2024, 29 (vingt-neuf) d’entre elles s’étaient déjà 

acquittées de la taxe d’agrément des Coopératives Minières. 

 Cet acte générateur des recettes a généré pour le compte du trésor public, au cours de 

l’exercice 2024, 145.000 US (cent quarante-cinq mille dollars), recouvrés par la 

Direction Générale des Recettes Administratives, Judiciaires, Domaniales et de 

Participation en sigle DGRAD.    

 

3.4.2. ZONES D’EXPLOITATION ARTISANALE INSTITUEES 
 

Pour ce qui est des données relatives à l’institution des Zones d’Exploitation Artisanale, 
aucune notification n’a eu lieu au cours de l’exercice 2024. 

 
3.4.3. ZONES D’EXPLOITATION ARTISANALE FERMEES 
 

Au cours de l’année 2024, la Direction des Mines a reçu 01 (une) notification de fermeture de 
Zones d’Exploitation Artisanale. 
 

3.5. MANDATAIRES EN MINES ET CARRIERES 
 

Au cours de l’année 2024, la Direction des Mines a reçu 01 (une) notification de fermeture de 
Zones d’Exploitation Artisanale. 
 

3.6. LABORATOIRES AGREES 
 

3.6.1. Identification des Laboratoires Agréés 
 

Au terme de l’exercice 2024, 10 (dix) Laboratoires agrées ont été opérationnels dans la 
Province du Haut-Katanga. Tous ces laboratoires ont renouvelé leur agrément et sont en cours 
de validité. Toutes les informations y afférentes sont reprises dans le tableau en annexe 7.   
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3.6.2. Rapports reçus et traités des laboratoires 
 

Cette section retrace les mouvements de fonds des laboratoires d’analyses des substances 
minérales agrées, leurs rapports trimestriels, les chiffres d’affaires annuels réalisés, les emplois 
ainsi crées et les dates de leur agrément. 
 

Durant l’exercice 2024, la Direction de Géologie a reçu et traité 64 dossiers dont la synthèse 
est reprise dans le tableau ci-dessous.  
 

Tableau 23 : Dossiers reçus et traités des Laboratoires 

N° Types de dossiers Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juillet Août Sept Oct. Nov. Déc Total reçu 
Total 

attendu 

1 Mouvements de fonds 2 3 3 4 5 2 3 3 1 0 0 9 35  120 

2 Rapports trimestriels 4 0 2 3 2 2 3 2 0 0 0 0 18  40 

3 
Rapports annuels 
d'activités 

1 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6  7 

4 
Rapports des audits 
environnementaux 
annuels 

0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3  7 

5 Autres 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4  - 

Total 7 9 7 9 7 5 6 5 2 0 0 9 66   

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024de la Direction de Géologie 
Graphique 1 : Types de Rapports traités en 2024 
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Graphique 2 : Nombre de Dossiers traités en 2024 
 

Janv Fév Mars Avr Mai Juin Juillet Août Sept Oct Nov Déc

Série6 7 9 7 9 7 5 6 5 2 0 0 9

Nombre de Dossiers traités

 

Le tableau et figures ci-haut renseignent l’abondance des rapports sur les mouvements des 

fonds. Cependant, il y a lieu de noter un nombre élevé de dossiers traités aux mois de Février, 

Avril et Décembre. 

Aussi, on constate que sur 120 (cent vingt) rapports de mouvements des fonds attendus, seuls 

35 (trente-cinq) ont été reçus et sur 40 (quarante) rapports trimestriels attendus, seuls 18 (dix-

huit) ont été reçus. 

3.6.3. Echantillons envoyés à l’extérieur pour analyses 
 

Conformément au Règlement Minier à son article 9, 4e point, la Direction de Géologie a, au 
cours de l’année sous revue, apposé le visa valant laissez-passer sur la description des 
échantillons pesant au total 25 651,7 Kg et appartenant à 34 Entreprises Minières.  
 
En outre, la situation des échantillons exportés pour analyse et renseignés par les Divisions 
Provinciales des Mines se présente comme suit : 

- Lualaba : un total de 10 761,09 kg appartenant à 4 Entreprises minières ; 

- Haut -Katanga : 5 544,047 kg appartenant à 13 Entreprises minières. 

 

Il sied de souligner que tous ces échantillons expédiés pour analyses sont sans valeur 
marchande. 
Toutes ces informations sont à lire dans les tableaux de l’annexe 8. 
 
 
3.7. STATISTIQUES D’INSPECTIONS PERIODIQUES ET PONCTUELLES 

EFFECTUEES 
 
Au cours de l’année 2024 et ce, conformément aux dispositions de l’article 502 du Règlement 
Minier, les Cadres et Agents de l’Administration des Mines ont effectué 539 missions 
d’inspections périodiques et ponctuelles telles que ventilées dans le tableau ci-dessous :    
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Tableau 24 : Statistiques de Missions d’inspections  

N° SERVICE 
INSPECTIONS 
PERIODIQUES  

INSPECTIONS 
PONCTUELLES  

TOTAL 

1 DIRECTION DES MINES  - - - 

2 DIRECTION CARRIERES 7 13 20 

3 DIRECTION DE LA DPEM 0 3 3 

4 DIVISION DU LUALABA  4 10  14 

5 DIVISION DU HAUT-KATANGA  - - - 

6 DIVISION DE MAI-NDOMBE 12 26 38 

7 DIVISION DU KONGO-CENTRAL 4 15 19 

8 DIVISION DU SUD-UBANGI 2 67 69 

9 DIVISION DE L'ITURI 0 320 320 

10 DIVISION DU MANIEMA 20 36 56 

 TOTAL 45 480 539 
 

Source : Rapports Annuels 2024 : Directions et Divisions Provinciales 

 
3.8. TRAÇABILITE 

 

3.8.1. Généralités  
 

Le Code Minier en son article 1er point 53 bis définit la traçabilité comme étant un mécanisme mis en 

place pour assurer le suivi des étapes de la filière de production minière et de flux financiers 

subséquents depuis le site d’extraction des produits miniers jusqu’à leur exportation en passant par 

leur détention, transport, commercialisation, traitement et/ou transformation. 

Les actions principales engagées au cours de l’année 2024, conformément à l’Arrêté Ministériel 

n°0677/CAB.MIN/MINES/ANSK/01/2021 du 12 Novembre 2021 fixant les Procédures de 

détermination des Statuts des Sites Miniers des Filières Aurifère, Stannifère, Cupro-Cobaltifère et des 

Pierres de Couleur en République Démocratique du Congo, sont les suivantes : 

 La signature des Arrêtés Ministériels ci-dessous : 

- Arrêté Ministériel N° 00149/CAB.MIN/MINES/01/2024 du 28 Mars 2024 portant mise en 

œuvre du Mécanisme Régional de Certification de la Conférence Internationale sur la Région 

des Grands Lacs « CIRGL » en République Démocratique du Congo ; 

- Arrêté Ministériel n° 00150/CAB.MIN/MINES/01/2024 du 28 Mars 2024 portant fiche 

d’inspection, fiche des indicateurs de qualification et canevas d’évaluation des risques des sites 

miniers des filières aurifère, stannifère, cupro-cobaltifère et des pierres de couleur en 

République Démocratique du Congo. 

 L’organisation, le 12 septembre 2024, de l’Atelier sur l’optimisation des systèmes de 

traçabilité en RDC sous l’égide du Ministère des Mines ; 

 La signature du Protocole d’Accord entre le Ministère des Mines et Stardust Materials 

LLC sur La mise en place de l'initiative de traçabilité de Stardust Materials sur la Chaîne 

d'Approvisionnement de la filière Stannifère dénommée : « Initiative de Traçabilité et de 

Sécurisation des Produits Miniers Marchands de la Filière Stannifère » en sigle "iTSMs". 
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Il sied de préciser que la traçabilité dans la filière diamantifère est assurée par le processus de 
Kimberley. Quant aux filières aurifère et stannifère, c’est la CIRGL et l’ITSCI qui prennent en charge 
leurs traçabilités.   

En outre, pour la traçabilité de l’Or, il faut retenir notamment ce qui suit :  

- Le système de traçabilité digital dénommé « Meteora » développé par le Projet Allemand 
BGR à Kampene, Territoire de Pangi dans la Province du Maniema ; 

- L’Initiative de Traçabilité de l’Or d’Exploitation Artisanale « ITOA », initiée par le CEEC ; 

- L’Initiative de Traçabilité de Base « ITB », initiée par le SAEMAPE au Sud-Kivu. 
 

3.8.2. Processus de KIMBERLEY 
 

Le Processus de Kimberley, en sigle PK, est un mécanisme international tripartite, mis en place depuis 

2003, par les Etats membres, les Professionnels de l’Industrie du Diamant et les Organisations de la 

Société Civile, pour lutter contre le commerce international des diamants du sang, assurer la 

transparence et la surveillance de la chaine d’approvisionnement en diamant à travers le monde. 
 

La République Démocratique du Congo, pays membre du PK depuis sa création, a participé 

activement aux activités du mécanisme en 2024, à savoir la tenue de :  

 La Réunion Intersessionnelle du 11 au 17 mai 2024 à Dubaï, aux Emirats Arabes Unis 

dont l’objectif principal fut la détermination des matières devant faire l’objet de décisions 

de la Plénière ; 

 La Plénière du PK à Dubaï, du 11 au 15 novembre 2024 et dont les grandes résolutions 

ont porté sur : 

 La levée de la suspension des diamants de la République Centrafricaine ; 

 La reconduction de la RDC à la Présidence du Groupe de Travail sur la Production 

Artisanale et Alluvionnaire ; 

 La visite de revue du Processus de Kimberley en République Démocratique du 

Congo au 2ème Trimestre 2025 ; 

 La reconduction de fait des Emirats Arabes Unis à la Présidence du Processus de 

Kimberley pour 2025 ; 

L’élection de la Thaïlande à la Vice-Présidence du PK pour l’exercice 2025 et par conséquent à la 
présidence en 2026. 

3.8.3. Activités en rapport avec la CIRGL 
 

Pour rappel, les 6 (six) outils de l’Initiative Régionale de lutte contre l’exploitation 
illégale des Ressources Naturelles de la CIRGL « l’IRRN – CIRGL » sont les suivants :   

- Le Mécanisme Régional de Certification « MRC » ; 

- L’harmonisation des législations nationales ; 

- La base de données régionales sur le flux des minerais ; 

- La formalisation du secteur minier artisanal ; 

- La promotion de l’Initiative de Transparence des Industries Extractives 
« ITIE » ;   

- Le Mécanisme d’Alerte Rapide (ou précoce) « MAR ».   
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Dans ce contexte, le Secrétaire Général aux Mines, en sa qualité de représentant de la 
RD Congo au Comité Régional de l’IRRN – CIRGL, à travers le Bureau de 
représentation et sous le leadership de Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines, 
a mené les activités suivantes au cours de l’exercice 2024 : 
 

 Participation à l’Atelier de lancement officiel de la stratégie renouvelée de l’Union 

Européenne pour la Région des Grands Lacs (Janvier 2024) ;  

 Participation à la Réunion des consultations de haut niveau sur la situation du 

laboratoire AFP (février 2024) ; 

 Participation à l’Atelier de sensibilisation des acteurs sur le Manuel du Mécanisme 

Régional de Certification 2ème Edition (Mbarara en Ouganda et Goma RDC au 

mois de Mars 2024) ; 

 Participation au Forum de l’OCDE – CIRGL – GENU au siège de l’OCDE à 

Paris (Mai 2024) ; 

 Participation à l’Atelier sur le laboratoire AFP à Dar-es-Salam (Septembre 2024) ; 

 Participation au Sommet de Juba au Soudan du Sud sur :  

 la 25ème Réunion du Comité d’Audit du 30 octobre au 01 novembre 2024 ;  

 la 29ème Réunion du Comité Régional de l’IRRN-CIRGL du 04 au 05 

novembre 2024 ; 

 le Forum régional sur la valorisation des minerais et le commerce 

transfrontalier du 06 au 07 novembre 2024 ; 

 la 7ème réunion ministérielle régionale de la CIRGL le 08 novembre 2024 ; 

 Participation à la Réunion virtuelle de présentation des lignes directrices 

régionales sur la valorisation de minerais et le commerce transfrontalier (17 

décembre 2024). 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre de l’outil « Base de données régionales sur le flux des 
minerais », le BGR a été proposé par le Comité Régional de l’IRRN-CIRGL pour 
appuyer sur le plan financier et technique l’opérationnalisation du Laboratoire AFP 
(Analytical Finger Print), chargé de l’analyse des empreintes des minerais.  
  

3.8.4. Audit Tierce Partie de la CIRGL 
 

L’Audit tierce partie de la CIRGL pour les exportateurs est une exigence de l’outil « Mécanisme 
Régional de Certification ». De ce fait, sa mise en œuvre a fait l’objet d’une évaluation lors de la 

25ème Réunion du Comité d’Audit tenue du 30 octobre au 01 novembre 2024 à Juba au Soudan du 
Sud. 

A l’issue de la réunion sus-évoquée, le Comité d’audit a : 

- Procédé à l’accréditation de nouveaux cabinets d’audit et auditeurs tierce partie ; 
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- Présenté un rapport sur toutes les activités menées dans le cadre de la mise en place de bases 

de données nationales et régionales ; 

- Analysé et sélectionné des cabinets d’Audit Tierce Partie ; 

- Evalué les demandes d’accréditation de nouveaux cabinets d’Audit Tierce Partie et informé le 

Comité de l’état d’avancement de la mise en œuvre des recommandations de la 24ème Réunion 

du Comité d’Audit ; 

- Complété les Plans d’Action correctifs pour les audits achevés dans la région et fourni au 

comité d’Audit des mises à jour générales sur les initiatives régionales.   

En ce qui concerne la République Démocratique du Congo, la situation actualisée des Audits tierce 
partie relève que sur les 29 exportateurs qui se sont soumis à l’audit en exécution de la 
recommandation 5 adoptée au cours de la 24ème Réunion du Comité Régional de Lutte contre 
l’Exploitation Illégale des Ressources Naturelles de la CIRGL tenue à Kinshasa, 12 ont été déjà 
audités. Le Comité d’Audit ainsi que nos représentants au sein de cette structure harmonisent pour 
tracer un programme d’audit des exportateurs restants.  

3.8.5. International Tin Supply Chain Initiative (iTSCi) 
 
International Tin Supply Chain Initiative (iTSCi), en français « Initiative Internationale pour la 

Chaîne d’Approvisionnement de l’Etain », est un système mis au point par International Tin 
Association (ITA) et mis en œuvre par PACT, qui combine la traçabilité des minerais d’Etain, 

de Tantale et de Tungstène (3T) au moyen de l’étiquetage des lots de minerais et l’exercice du 
devoir de diligence fondé sur les risques. Il est actuellement mis en œuvre dans 4 (quatre) pays de 

la Région des Grands Lacs Africains, notamment le Burundi, la RDC, l’Ouganda et le Rwanda. 
 
Ce programme soutient activement les Entreprises, les Autorités Gouvernementales et la Société civile 
dans l’identification et l’atténuation des risques liés aux chaînes d’approvisionnement en minerais 3T, 
particulièrement dans les zones des conflits. Cette approche permet aux acteurs du secteur minier de 
commercer de manière responsable, tout en évitant le financement des conflits et la complicité dans 
les violations des droits de l'homme. 
Les principales actions menées dans le cadre de ce Programme incluent : 

 Les formations et la mise à disposition d’outils pour les différentes parties prenantes, à tous 

les niveaux de la chaîne d’approvisionnement ; 

 L’appui aux autorités publiques et à la société civile pour promouvoir une gouvernance 

transparente et efficace dans le Secteur Minier ; 

 L’accompagnement des services étatiques dans la mise en place de mécanismes de traçabilité 

des minerais ; 

 Des missions régulières de contrôle sur le terrain afin d’évaluer les risques et d’assurer la 

transmission des Rapports d’incidents tout au long de la chaîne d’approvisionnement ; 

 La recommandation et la facilitation des mesures d’atténuation à travers un dialogue avec 

toutes les parties prenantes. 

En RDC, iTSCi est notamment opérationnel dans les Provinces du Nord-Kivu, Sud-Kivu, Maniema, 
Tanganyika, Haut-Lomami et Tshopo. 

 
En Province du Haut-Lomami, la traçabilité des stannifères est assurée par les services du 
Ministère des Mines appuyés par l’iTSCi qui est un système reliant la mine à la fonderie à 
travers les fournitures notamment les tags et les log-book. 
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En Province du Nord-Kivu, concernant les chaînes d’approvisionnements, de transport et de 
commercialisation des minerais issus des sites miniers validés « verts », un système de 
traçabilité a été effectif. Il s’agit du Système ITRI/KUMBUKA AFRICA, issu du protocole 
signé avec la RDC et qui vient en appui à celui contenu dans le Manuel des procédures de 
traçabilité des produits miniers marchands de l’extraction à l’exportation (2ème Edition). Ledit 
Système vise à : 

- rassurer aux acheteurs de produits miniers (3T + Or) en provenance de l’Est de la RDC 

que ces produits sont libres des conflits et ont été extraits dans les conditions respectant 

les normes préétablies du Mécanisme Régional de Certification de la CIRGL ; 

- faciliter l’accès au Marché International des Minerais des filières Stannifère et Aurifère, 

à améliorer la transparence de la production minière et maîtriser les statistiques 

minières, en vue de lutter contre la fraude et la contrebande minières, pour maximiser 

les recettes de l’Etat.   

 

3.9. REALISATIONS DE LA CISTEMA EN 2024 

3.9.1. Organisation des Ateliers, Assemblées Plénières, Réunions, Conférences, 

Séances de travail et Missions 

La Commission Interministérielle chargée du Suivi de la question du Travail des Enfants dans les 

Mines Artisanales, CISTEMA, a connu une année riche en évènements. Ces réalisations découlent de 

la participation commune de tous les acteurs gouvernementaux et non gouvernementaux qui militent 

dans ce suivi, a réalisé durant l’exercice 2024, les activités suivantes : 

- Atelier technique sur la révision du plan opérationnel de la stratégie nationale de lutte contre le 

travail des enfants dans les mines artisanales et la redynamisation de la CISTEMA, du 15 au 16 

février 2024, au Cercle Elaïs, Commune de la Gombe ; 

 

- Remise officielle de la copie de la Stratégie Nationale Sectorielle de la Lutte contre le Travail des 

Enfants dans les Mines Artisanales, révisée et validée en octobre 2023 au Secrétaire Général aux 

Mines et Président de la CISTEMA, en date du 22 février 2024, par l’équipe du projet COTECCO, 

accompagnée des membres du Comité technique de la CISTEMA ; 
 

- Atelier technique de la CISTEMA pour la présentation des progrès du projet COTECCO, du 07 

mars 2024, au Cercle Elaïs, Commune de la Gombe/Kinshasa ; 
 

- Travaux d’Analyse du Plan Opérationnel de lutte contre le travail des enfants dans les Mines 

Artisanales, Evaluation sur le Fonctionnement de la CISTEMA et le Plan d’Action Triennal 2024- 

2026 de lutte contre le travail des enfants dans les Mines, le 20 mars et le 02 avril 2024, au 

CEPAS/Kinshasa-Gombe ; 
 

- Assemblée Générale Ordinaire de la CISTEMA tenue du 24 au 25 avril 2024 au Cercle Elaïs de 

Kinshasa pour validation de livrables, à savoir : 

 Plan opérationnel révisé de la Stratégie Nationale Sectorielle de lutte contre le travail des 

enfants dans les mines ; 
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 Plan d’action triennal ; 

 Règlement d’ordre intérieur de la CISTEMA ; 

 Document de formation des membres de la CISTEMA ; 

- Réunion avec la mission du Département de travail américain (USDOL) pour le projet 

COTECCO en RDC, le 08 mai 2024 ;  

- Participation à la poursuite de la session de formation pour les Supers Moniteurs et Moniteurs 

(Techniciens Provinciaux) de la Province du Haut-Katanga sur l’utilisation du Système de Suivi et 

de Remédiation du Travail des Enfants (SSRTE) du 09 au 12 mai à Lubumbashi ; 

- Atelier organisé par le projet COTECCO à Kolwezi, du 18 au 25 juin 2024 auquel ont pris part 

trois membres de la CISTEMA Nationale ; 

- Remise officielle du Système de Suivi et de Remédiation du Travail des Enfants (SSRTE) au 

Gouvernement de la République Démocratique du Congo, le 28 juin 2024, au Cercle Elaïs, à 

Kinshasa-Gombe ; 

- Présentation des résultats de la stratégie de pérennisation des acquis du projet, le 07 août 

2024, au cours de l’Atelier tenu à l’hôtel REJOYCE à Kolwezi/Province du LUALABA ; 

- Mission sur la pérennisation du Système de Suivi et de Remédiation du Travail des Enfants 

(SSRTE) et participation à l’atelier de plaidoyer auprès des acteurs du secteur privé et d'autres 

parties prenantes, du 7 au 12 Octobre 2024, avec les membres de la CISTEMA Nationale ; 
 

- Séance de travail de Monsieur le Secrétaire Général aux Mines et Président de la CISTEMA, assisté 

par les membres du Secrétariat Technique de la ladite Commission avec la délégation du Bureau 

International du Travail (BIT)/OIT, accompagnée par la Cheffe du projet COTECCO, dans son 

office, en date du 18 décembre 2024. 

 

Il sied de noter que le Projet Combattre le Travail des Enfants dans les Chaînes 

d’approvisionnement de Cobalt en RDC « COTECCO », sur financement du Département de 

Travail du Gouvernement des États-Unis d’Amérique a accompagné la RDC, à travers la CISTEMA, 

dans la réalisation de la majorité d’activités susvisées et dans l’expérimentation des outils du Système 

de Suivi et de Remédiation du Travail des Enfants « SSRTE » dans les Provinces du Lualaba et du 

Haut-Katanga. 

 

3.9.2. Mise en œuvre du Système de Suivi et de Remédiation du Travail des Enfants 
« SSRTE » 

Il sied de noter que le SSRTE est un Système intégré et digitalisé qui aligne un certain nombre 

d’activités avec deux applications (Mobile et Web).      Ce Système qui est déjà expérimenté dans le 

Lualaba et le Haut-Katanga, va de l’analyse statistique des données au référencement et peut-être 

adapter et répandu à tous les autres Secteurs de la vie nationale. 
 

La digitalisation des outils du SSRTE permet de procéder à l’identification et à l’enregistrement des 

enfants sur les sites avec des coordonnées non modifiables et géoréférencées GPS. Ce qui permet de 

faire le suivi et d’envisager la remédiation pour la prise en charge des enfants sortis des sites miniers 

artisanaux. 
 

La situation des enfants enregistrés, des Sites miniers identifiés et des utilisateurs, en se référant aux 

données sur les statistiques tirées du SSRTE, se présentent comme suit : 
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- 6242 Enfants enregistrés ; 

- 79 Sites miniers identifiés ; 

- 131 utilisateurs du système tant au niveau national que provincial. 
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CHAPITRE 4 : GESTION ENVIRONNEMENTALE 

 
Conformément aux dispositions de l’article 11 du Règlement minier fixant les attributions de 
la Direction de Protection de l’Environnement Minier pour l’exercice sous-examen, celle-ci a 
réceptionné pour examen et avis technique les dossiers ci-après : 
 

4.1. Dossiers se rapportant aux attestations de commencement des travaux  
de recherches 

 
Au cours de l’exercice 2024, l’Administration des Mines au travers de la Direction de 
Protection de l’Environnement Minier a réceptionné pour examen suivant les dispositions de 
l’article 386, literas d et e du Règlement Minier, un total de 54 (cinquante-quatre) dossiers dont 
la liste des sociétés ayant obtenu les Attestations de Commencement des Travaux de 
Recherches est reprise ci-dessous : 

 

Tableau 25 : Liste des sociétés ayant obtenu les Attestations de Commencement des Travaux de Recherches 

N° SOCIETE TITRE ET N° TITRE 

1 RDC METAL SARLU  PR n°15341, 15616 

2 
CONGO ENVIRONNENT AND MINING 
CONSULTING  

PR n°15286, 15288, 15285, 15287,15284, 

3 MINING ENTREPRISE KATANGA SARLU  PR n° 15383 

4 PALM CONSTELLATION sarl  PR n°15282 

5 MANONO LITHIUM SAS PR n°15775 

6 MWAISENI CONGO SARL  PR n°15279 

7 COMMERCIALE ASIE AFRIQUE MINES SARL PR n° 15505 

8 SAF MINING SARL  PR n°14273 

9 COMINING SARL  PR n°14714 

10 CHARLIZE RESSOURCES SAS PR n° 15324 

11 OVK MINING SARL  
PR n° 15325, 15393, 15394, 15580, 
15527,15528 ,15579 

12 LUANZO INVESTISSEMENT SARL  PR n°15283 ,14692 

13 RATEL METAL CONGO SARL  
PR n°14301, 15297, 15298, 15299, 15235, 
15236, 15302, 15601, 15216, 15184,15705, 
15175,15174, 15175, 15304, 15303,15300 

14 LIVE IN GROUP SARLU  PR n°15604,15271 ,15605 

15 UMOJA MINING SARL  PR n°15104,15105, 15191,15192 

16 ALOKANI MINING ET INVESTMENT SARL PR n° 15193, 15107, 15194,15106 

17 LUAPULA SARL  PR n° 15408 

18 MINIERE DE L’EST DU CONGO SARL  PR n° 15450, 15525 

19 DING SHENG SERVICE SARL  PR n°15767 ,15766 

20 RDC BAOXING SARLU  PR n° 15512 ,15512 

21 YASH TRADING SARL  PR n° 15315, 15316,15317 

22 
INVESTISSEMENT ET DEVELOPPEMENT 
IMMOBILIERS SARL  

PEPM n°13274 

23 MINIERE DE DEVELOPPEMENT  PR n°12685 ,12686 ,12687 
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N° SOCIETE TITRE ET N° TITRE 

24 KISANFU MINING SA  PR n° 15677 ,15653,15652 

25 LETA MBAVU MINING SARL  PR n°13343 

26 RDC PRINTEMPS SARL  PR n° 15733 

27 MICHEE MINING SARL  PR n°14740 

28 MULTI COMMERCIALE SARL  PR n°14669 ,14668 

29 TONGLI RESSOURCES SARL  PR n°15159, 15158 

30 GOLD CORPORATION NEPOKO SARL  PEPM n°7812 

31 LA GRACE F.U.J SARL  PR n°15166 

32 AMANI SARLU  PR n°15112 

33 NEW CONTINENT MINERALS SARL  PR n°14937 

34 LUFIRA MINING COMPANY SARL  PR n° 14115 

35 
ENTREPRISE COMMERCIALE MINIERE 
AGRICOLE ET DE SECURITE SARL  

PR n°14698 

36 VALLEY MINING GROUP SAS  

PR n° 15043 ,14565, 
14313,14331,14333 ,14334,14314,1434,14336,14
338,14341,14340,14272,14332,14337,14335,143
39,14527 

37 LIBELA SARL PR n°15847, 15848 

38 
ENTREPRISE COMMERCIALE MINIERE 
AGRICOLE ET DE SECURITE SARL  

PR n°14699 

39 VIHAR MINING SARL  
PR n° 15755, 15412, 15414, 15415, 15754, 
15753,15756 

40 MABANGA SHINING SARLU   PR n° 15277 ,15276 

41 ALNA MINING SARLU  PR n°  15496, PR n° 15678 

42 CONGO MOON MINING SARL  PR n°14634, 14635 

43 GENERAL DES MINES ET CARRIERES SARL PR n°14484,14485 et 14490 

44 MAGNITUDE STAR SARL  PR n° 15705 

45 KIMIA GOLD RESSOURCES  PR n°15175 ,15174 

46 ORIENTALE RESSOURCES CONG0 SARL  PR n°15304 ,15303 ,14879 

47 GENERAL MINING CORPORATION SARL  PR n° 15563, 15555, 15313 

48 MC TWIGA INDUSTRIES SARL  14997 ,14278 

49 NUMBI EXPLOITATION SARL  AECP n°14542 

50 
IVANHOE MINES EXPLOITATION DRC « IME 
SARL »  

PR n° 14543 ,14544 ,14545 ,14546 
,14547 ,14548 ,14549 ,14550 

51 
COOPERATIVE MINIERE POUR LE 
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 

PR n°14730 

52 GOTRAYS TRADE LIMITED SARL PR n° 15611, 15634, 15645, PE n° 15594, 

53 CHENGTUN CONGO RESSOURCES SARL PR n°14050 

54 STANVIC MINING SARL  
PR n° 14631, 14404, 14773, 14404, 14405, 
14452,14468, 14469,14454 ,14453 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 / DPEM 
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4.2. Dossiers se rapportant aux attestations de développement et de construction.  
 

Au cours de l’exercice 2024, l’Administration des Mines au travers de la Direction de 
Protection de l’Environnement Minier a réceptionné pour examen suivant les dispositions de 
l’article 391, literas d, e et f du Règlement Minier, un total de 23 (vingt-trois) dossiers dont la 
liste des sociétés ayant obtenu les Attestations de Développement et de Construction est 
reprise ci-dessous : 

 

Tableau 26 : Liste des sociétés ayant obtenu les Attestations de Développement et de Construction 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 / DPEM 

4.3. Dossiers relatifs aux Plans d’Atténuation et de Réhabilitation (PAR)   
 
Conformément aux termes de l’article 203 du Code Minier en vigueur en République 
Démocratique du Congo, le titulaire d’un Permis de Recherches ou d’une Autorisation de 
Recherches des Produits de Carrières doit élaborer et obtenir l’approbation d’un Plan 
d’Atténuation et de Réhabilitation (PAR) avant de commencer les travaux des recherches 
minières ou des produits de carrières.  
 
Ainsi, la liste de 77 (Septante-sept) PAR traités en 2024/, conformément à l’article 434 du 
Règlement Minier est reprise en annexe 9.  
 

N° SOCIETE TITRE ET TITRE 

1 BULABA BUETU BIUMA « B.B.B Sarl » AECP N° 14291 

2 SINO KAT TIN SARL PEPM n° 14776 

3 REGAL EXPLORATION DRC SARLU PE n°688, 689,702 ,14626 ,14092 

4 DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET MINIER DU CONGO SA PE n°14169 

5 DOFA MINING SARL PE n° 6445 

6 KUNDELUNGULU MINING AND EXPLORATION SA PE n°14169, PR n°15534 

7 AURUM SARL PE n°1962, 14247, 14508,1285 

8 BENDERA MINING COMPANY PE n° 13248 

9 KISANFU MINING SA PE n°661 

10 
DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET MINIER DU CONGO SA 
« SODIMICO SA » 

PE n° 12263, 13158, 13159, 13160,13157, 
271, 14169,12263, 805, PE n°707 

11 LA MINIERE DE KASOMBO SARL PER n°9714 ,9715 

12 
GENERALE INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE AU CONGO 
« GICC SARL « 

PE n° 805,806, 707,12112 

13 TERRA KARA SARL PE n°5699 

14 IMEC CONGO SARL AECP n° 10462 ,10463 

16 MCC RESSOURCES SARL PE n° 7657 

17 CONGO DONGFANG INTERNATIONAL MINING SARL PE n°527 

18 TD CONSTRUCTION SARLU AECP n°14631 ,14905 

19 TSM ENTREPRISE SARL PEPM n°1791, 7121, 

20 BROTHER MINING SASU PE n°12115 

21 LA MINIERE DE KASONGO PER 9715, 9714 

22 MBAYA KAWAYA PEPM n°1782 

23 EXPLOITATION MINIERE DE MUSOSHI SA PE n° 14131 
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4.4. Dossiers se rapportant aux Etudes d’Impact Environnemental et Social 
(EIES) et du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) 

 
Les dispositions de l’article 204 du Code Minier indiquent que tout demandeur d’un Permis 
d’Exploitation, d’un Permis d’Exploitation des Rejets, d’un Permis d’Exploitation de Petite 
Mine ou d’Autorisation d’Exploitation de Carrières est tenu de présenter une étude d’impact 
Environnemental et Social accompagnée d’un Plan de Gestion Environnementale et Sociale 
et d’obtenir l’approbation de son EIES et PGES ainsi que de mettre en œuvre ce dernier.  
 
Cette exigence concerne également les cas de renouvellement de ces droits d’Exploitation, et 
lorsqu’une modification importante dans le processus minier s’impose.   
 
Par ailleurs, l’article 4 litera c de l’Arrêté Ministériel N°00131/CAB.MIN/MINES/01/2023 
du 19 avril 2023 portant règlementation des activités de l’entité de traitement, ainsi que l’article 
3 litera f de l’Arrêté Ministériel N°00549/CAB.MIN./MINES/01/2022 du 18 septembre 
2023 portant règlementation des activités des laboratoires d’analyses des substances minérales, 
imposent aux entités de traitement et aux laboratoires d’analyses des produits miniers 
marchands, de présenter et d’obtenir au préalable l’approbation de l’Etude d’Impact 
Environnemental et Social (EIES) et du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) 
avant l’octroi de leur agrément par le Ministre des Mines.  
 
L’instruction de l’EIES est faite par le Comité Permanent d’Evaluation (article 455 du 
Règlement Minier). Ainsi, la liste de 147 (cent-quarante-sept) dossiers relatifs aux EIES après 
évaluation faite par le CPE durant l’exercice 2024 est reprise en annexe 10. 
 
4.5. Avis se rapportant à l’agrément des Bureaux d’Etudes Environnementales 
 
Tout requérant désireux d’obtenir l’agrément au titre de Bureau d’Etudes Environnementales 
est tenu de déposer à la Direction de Protection de l’Environnement Minier sa demande 
suivant les modalités indiquées à l’article 421 du Règlement Minier. 
   
En 2024, la DPEM a reçu 5 (cinq) dossiers dont 3 (trois) ont obtenu les Avis Favorables émis 
en faveur des Bureaux d’Etudes Environnementales :   

 

Tableau 27 : Liste des Bureaux d’Etudes Environnementales 

N° Nom du Bureau d’études Nature de la demande Décision 

01 Bios Engineering and 
consulting « BEC » 

Demande d’agrément Avis favorable 

02 Iron Group Renouvellement de 
l’agrément  

Avis favorable 

03 CEMIC Renouvellement de 
l’agrément 

Complément 
d’information 

04 CEMIC Renouvellent de 
l’agrément   

Avis favorable 

05 ONG CCRB Demande d’agrément Accusé de Réception 
 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 /DPEM 
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4.6. Attestations de libération des obligations environnementales en faveur des 
demandeurs. 

 

L’attestation de libération des obligations environnementales est un document délivré par la 
DPEM consécutivement à une demande préalable de l’opérateur minier ; après un rapport 
d’audit environnemental de fermeture réalisé par un bureau d’études environnementales agréé 
et ce, conformément à l’article 475 du Règlement Minier.  
 

Au cours de l’exercice 2024, la Direction de Protection de l’Environnement Minier a reçu et 
délivré 22 (vingt-deux) dossiers relatifs aux attestations de libérations (cessions et renonciations) 

des Sociétés Minières.  
 

Les Sociétés ayant obtenu les attestations de libération des obligations environnementales figurent sur 
la liste de l’annexe 11. 
 

4.7. Rapports d’Audits Environnementaux. 
 

Conformément à l’article 379 bis du Règlement Minier, l’Administration des Mines a reçu par 
l’entremise du Cadastre Minier (CAMI) 41 (quarante et un) rapports y relatifs comme indiqué 
à l’annexe 12.  
 

 

4.8. Sûreté financière de réhabilitation de l’environnement minier 
  

Conformément à l’Article 410, explicité à l’Annexe II du Règlement Minier, l’obligation est 
faite aux sociétés minières en phase de recherches ou d’exploitation de prévoir la constitution 
d’une sûreté financière de réhabilitation de l’environnement minier.  
Ainsi, au cours de l’exercice 2024, 57 (cinquante-sept) sociétés minières ont constitué leurs 
sûretés financières auprès des institutions bancaires.  La liste de ces sociétés est à lire en annexe 
13.  
 
 

4.9. Organismes Spécialisés de gestion de la dotation de 0,3% minimum du chiffre 
d’affaires des entreprises minières  

L’année 2024 a été marquée par plusieurs activités du Comité de Supervision, d’Orientation, de Suivi 
et de Contrôle de la Gestion de la Dotation de 0,3% minimum du Chiffre d’Affaires. Le comité à 
travers ses Hauts Experts et Experts dont fait partie la Direction de Protection de l’Environnement 
Minier, s’est déployé sur terrain pour d’abord faire un état des lieux du fonctionnement de différents 
Organismes Spécialisés, ensuite identifier les communautés impactées en vue de l’installation des Dots 
de la troisième vague et enfin pour inaugurer les différents ouvrages et projets exécutés par lesdits 
Organismes. Cette présence sur terrain a permis également au Comité de Supervision de sensibiliser 
les sociétés en retard de versement de la totalité de la dotation de 0,3% minimum du chiffre d’affaires. 

Cette gestion de la dotation de 0.3% minimum du chiffre d’affaires est appliquée conformément aux 
dispositions des articles 258 bis et 285 octies du Code Minier, 414 sexies et 414 septies du Règlement 
Minier ainsi que de l’Arrêté Interministériel n°00820/CAB.MIN/MINES/01/2021 et 
n°003/CAB.MIN/AFF.SOC.AH.SN/2021 portant approbation du Manuel de procédures fixant les 
modalités de gestion de la dotation de 0,3% minimum du chiffre d’affaires pour contribution aux 
projets de développement communautaire dans le Secteur Minier du 21 décembre 2021, le Ministre 
des Mines et celui des Affaires Sociales ont procédé à l’installation des Comités de gestion de 0,3% du 
chiffre d’affaires des Entreprises Minières pour la définition et la gestion des projets de développement 
communautaire local.  
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Aussi, dans le souci de travailler en toute transparence, comme l’exige le Manuel de Procédures, le 
Comité de Supervision a eu plusieurs entrevues avec la Cour des Comptes. Ces rencontres ont permis 
au Comité de présenter son fonctionnement et d’apporter les éclaircissements quant à la gestion des 
Fonds mis à sa disposition. 

Ces entrevues ont permis à la Cour des Comptes de mener, par la suite, les missions de contrôles et 
d’évaluation de gestion des Fonds auprès de tous les Organismes Spécialisés installés. 

C’est dans cette même logique que Son Excellence Monsieur le Ministre des Mines a pris la Note 
Circulaire N° 002/CAB.MIN/MINES/KPKM/01/2024 du 04 novembre 2024 instruisant les 
Organismes Spécialisés au respect strict des dispositions de la loi n°10/010 du 27 Avril 2010 relative 
aux marchés publics. Cette mesure vise à aider les animateurs de Dots à bien appréhender tous les 
contours juridiques dans l’exécution des projets prioritaires retenus.  

 
Ainsi, 46 Organismes spécialisés de gestion de la Dotation de 0,3% minimum du chiffre d’affaires ont 
été installés, en deux vagues auprès des Entreprises Minières ci-dessous : 

 
Tableau 28 : Liste des Entreprises Dotées des Organismes Spécialisés 

N° ENTREPRISE LOCALISATON OBSERVATION 

1  KIBALI GOLD MINES              Haut-Uélé Dotation de 2018 à 2023                          

2 COMPAGNIE MINIERE DE MUSONOI Lualaba Dotation de 2018 à 2023                             

3 KAMOTO COPPER COMPANY                        Lualaba Dotation de 2018 à 2023 

4 SINO-CONGOLAISE DES MINES Lualaba Dotation de 2018 à 2020                              

5 MMG KINSEVERE                   Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2021                                

6 RUASHI MINING                  Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2021 

7 KINSENDA COPPER COMPANY                    Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2022 

8 COMPAGNIE MINIERE DE KAMBOVE           Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2021 

9 MUTANDA MINING                     Lualaba Dotation de 2018 à 2023 

10 CONGO DONGFANG INTERNATIONAL MINING                       Haut-Katanga 
Dotation de 2019 à 2023 

11 MACROLINK JIAYUAN MINING                     Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2023 

12 
TENGYUAN COBALT & COPPER RESSOURCES 
SARL 

Lualaba 
Dotation de 2018 à 2022  

13 SOCIETE MINIERE DE DEZIWA Lualaba 
Dotation de 2020 à 2023                                            

14 SHITURU MINING CORPORATION                 Haut-Katanga 

Refus de communication 
du chiffre d'affaires et 
montant versé 
globalement 

15 THOMAS MINING     Lualaba Dotation de 2018 à 2023 

16 METALKOL                 Lualaba Dotation de 2018 à 2022 

17 METAL MINES           Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2023                                                  

18 CNMC CONGO COMPAGNIE MINIERE Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2022 

19 FRONTIER                    Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2022 

20 HUACHIN METAL LEACH                            Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2022                                           

21 CHENGTUN CONGO RESSOURCES Lualaba Dotation de 2019 à 2020    

22 GOLDEN AFRICA            Haut-Katanga Dotation de 2018  

23 KISANFU MINING Lualaba Dotation de 2018 à 2022  
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N° ENTREPRISE LOCALISATON OBSERVATION 

24 KAMOA COPPER Lualaba 
Dotation de 2021 à 2023 

25 HUACHIN MABENDE Lualaba Dotation de 2018 à 2022 

26 KAI PENG MINING Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2023 

27 HANRUI METAL CONGO Lualaba Dotation de 2020 à 2023                                            

28 KAMBOVE MINING Haut-Katanga Dotation de 2021 à 2023 

29 CONGO JIN JU CHENG MINING COMPANY Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2023 

30 TENKE FUNGURUME MINING Lualaba 
Chiffre d'affaires de 2018 
à 2023 

31 SOCIETE ANRHUI CONGO INVESTMENT MINING « Lualaba » Dotation non versée  

32 ALPHAMIN BISIE MINING SA Lualaba Dotation de 2018 à 2022 

33 
 SOCIETE DE TRAITEMENT DU TERRIL DE 
LUBUMBASHI 

Haut-Katanga 
Dotation non versée  

34 COMPAGNIE MINIERE DE LUISHA  Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2022                                                  

35 BOSS MINING Lualaba 
Dotation de 2018, 2019 et 
2022  

36 CHEMICAL OF AFRICA 
Haut-
Katanga/Lualaba 

Dotation de 2018  

37 EXCELEN MINERALS Haut-Katanga Dotation de 2020 à 2022 

38 MINIERE DE KALUMBWE MYUNGA Lualaba Dotation de 2018 à 2022  

39 LA MINIERE DE KALUKUNDI  Lualaba Dotation de 2020 à 2022  

40 OM METAL Haut-Katanga Dotation non versée  

41 DIVINE LAND MINING Haut-Katanga Dotation de 2020 à 2023                                            

42 SOCIETE MINIERE DU KATANGA Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2022  

43 RUBAMIN  Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2022  

44 CMOC KISANFU Lualaba Installée en 2024 

45 SOCIETE D’EXPLOITATION DE KIPOI Haut-Katanga Dotation de 2018 à 2023                                              

46 NEW MINERALS INVESTMENT Haut-Katanga 
Dotation de 2021 à 2022- 
2023 

 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 /DPEM  

Il sied de constater que sur toutes les Entreprises minières opérant en RDC, seules 46 sont dotées des 
organismes spécialisés de la gestion de la dotation de 0,3% du chiffre d’affaires. Cette situation ne 
permet pas au secteur minier de lutter durablement contre la pauvreté.  

En outre, dans le cadre des activités de la Dot de 0.3%, 7 (sept) ouvrages ont été inaugurés, en 2024, 
respectivement à Lubumbashi, à Kolwezi, à Fungurume, à Kambove, à Likasi et à Sakania pour le 
compte des sociétés minières reprises dans le tableau ci-dessous :  
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Tableau 29: Liste des ouvrages inaugurés en 2024 

   LUBUMBASHI  

N° DOT INAUGURES LOCALISATION OBSERVATION 

1  
SOMIKA  

3 forages à Lubumbashi ;  
1 centre de santé à Lubumbashi  
  

Lubumbashi  
Axe Kipushi  
Lubumbashi  

Lundi 19 août 2024 
Heure: 13h30’  

2  

MMG  

Centre Culturel  
Communautaire 72ème poteau ;  
Ecole du Poteau 93 ;  
Ecole primaire et secondaire à 
Shindaika poteau 65 ;   

Axe Kipushi  
Shindaika  
Kandulwe  
Kilongo  

Mardi 20 août 2024 
Heure: 08h30’  

 LUALABA  

3  KCC  • Ecole primaire à Sapatelo ;  
  

Sapatelo  
  
  

Mercredi 21 août  
2024  
Heure :12h 30 

 4 TFM   1 Morgue à Fungurume.  
 1 école primaire à Fungurume  ;  
 1 école primaire à  Kanga ;  

 Fungurume.  
 Fungurume ;  
 Kanga.  
  

Jeudi 22 août 2024  
Heure: à partir de  
13h 30’  

LIKASI 

 5 COMIKA  28 puits d’eau à Kambove   Commune rurale de  
Kambove  

Jeudi 22 août 2024 
Heure: 16h00’  

 6 KAI PENG  Coupure du ruban symbolique de 
deux entrepôts à Panda cité  
Remise de 4000 sacs de maïs ;  
Remise du véhicule et de 2 
tracteurs ainsi que leurs 
accessoires.  

Panda  Jeudi 22 août 2024  
Heure: 15h00’  
 

SAKANIA 

 7 FRONTIER   30 bornes Fontaines d’eau  
(Forage)   

Sakania  Vendredi 23 août  
2024  
Heure : 11h00’  

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 /DPEM 

 
4.10. Cahier des Charges de Responsabilité Sociétale 
 

 

Dans le cadre du principe de développement durable, l’article 285 septies du Code Minier prévoit la 

présentation pour tout projet minier d’un cahier des charges de responsabilité sociétale. 

 

Pour l’exercice 2024, les cahiers de charges enregistrés par la DPEM sont au nombre de 84 (quatre-

vingt-quatre) repartis dans 8 (huit) Provinces pour un budget global de 320.365.035,10 $ (Trois 

cents-vingt millions trois cents soixante-cinq mille trente-cinq virgule dix dollars) comme 

indiqué dans le tableau ci-après :  
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Tableau 30 :  Synthèse de la situation des Cahiers de Charges en 2024 

N° PROVINCE BUDGET EN USD 
Nbre 

D'ENTREPRISES/PROVINCE 

1 Haut-Katanga 117 428 983,89  38 

2 Lualaba 142 103 220,30 27 

3 Kasaï-Oriental 5 000 000,00 1 

4 Haut-Uélé 8 763 258,00 1 

5 Nord-Kivu 4 000 000,00 1 

6 Maniema 45 650 158,50 5 

7 Kinshasa 250 450,00 2 

8 Kongo-Central 5 176 701,90 10 

Total 210 943 788,70 85 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 /DPEM 

Graphique 3 : BUDGET DE CAHIERS DES CHARGES PAR PROVINCE 
 

 
 

Graphique 4 : NOMBRE D’ENTREPRISES AYANT SIGNES LEUR CAHIER DES CHARGES PAR PROVINCE 

 
 

Les entreprises ayant déposé leurs cahiers de charges, suivant leurs chronogrammes d’exécution et ce, 
par Province, figurent dans l’annexe 14. 
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CHAPITRE 5 : STATISTIQUES DE PRODUCTION ET DE COMMERCIALISATION 

DES PRODUITS MINIERS MARCHANDS ET DES RECETTES 

MINIERES 

 
5.1. STATISTIQUES DE PRODUCTION 
  

La présente section traite des statistiques de production des substances minérales issues 
essentiellement de l’exploitation industrielle et artisanale. L’exploitation semi-industrielle étant moins 
renseignée par les Divisions Provinciales des Mines, elle est assimilée à l’exploitation artisanale qui est 
prépondérante. Ces substances minérales sont regroupées selon les filières : Diamantifère, Aurifère, 
Cupro-cobaltifère, Stannifère et Pierres de couleur.  
 

5.1.1. PRODUCTION DE LA FILIERE DIAMANTIFERE 
 

La production totale du Diamant en 2024 se chiffre à 9 788 201,86 carats et prend en compte 
l’exploitation industrielle et artisanale comme décliné dans le tableau ci-dessous. 
 

 

Tableau 31 : Production totale de Diamant en 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source :  Rapport Pool Statistiques du SG Mines, 2024 
 

Il ressort de ce tableau qu’en 2024, la RDC a produit un total de 9 788 201,86 carats dont 2 859 010,38 carats 
d’exploitation industrielle (soit 29 %) et 6 929 191,48 carats d’exploitation artisanale (soit 71%) comme le montrent 
le tableau 30 et le graphique 5. 

 
 
 
 

Période 
Production 
Industrielle 

(Carat) 

Production 
Artisanale 

(Carat) 

Production 
totale 

(Carat) 

Janvier 216 920,29 580 201,29 797 121,58 

Février 207 449,97 550 752,85 758 202,82 

Mars 245 939,30 634 172,64 880 111,94 

1er Trimestre 670 309,56 1 765 126,78 2 435 436,34 

Avril 255 967,30 632 205,77 888 173,07 

Mai 315 487,76 640 912,29 956 400,05 

Juin 302 427,23 442 865,32 745 292,55 

2ème Trimestre 873 882,29 1 715 983,38 2 589 865,67 

1er Semestre 1 544 191,85 3 481 110,16 5 025 302,01 

Juillet 242 854,33 180 165,60 423 019,93 

Août 229 026,91 787 075,50 1 016 102,41 

Septembre 207 021,10 499 507,68 706 528,78 

3ème Trimestre 678 902,34 1 466 748,78 2 145 651,12 

Octobre 247 960,42 807 012,15 1 054 972,57 

Novembre 215 190,43 394 231,55 609 421,98 

Décembre 172 765,34 780 088,84 952 854,18 

4ème Trimestre 635 916,19 1 981 332,54 2 617 248,73 

2ème Semestre 1 314 818,53 3 448 081,32 4 762 899,85 

CUMUL 2 859 010,38 6 929 191,48 9 788 201,86 
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Graphique 5 : Répartition de la production totale du Diamant en 2024 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
Graphique 6 : Evolution de la production industrielle du Diamant en 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Du graphique ci-haut, il ressort qu’en 2024, l’évolution de la production industrielle, influencée par la production de la 
SACIM, présente une faible régression linéaire, avec un pic au mois de Mai. 
 

Graphique 7 : Evolution de la production Artisanale du Diamant en 2024 
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Du graphique ci-haut, il ressort qu’en 2024, l’évolution de la production artisanale du Diamant, influencée par la 
production du Kasaï Oriental, dégage une tendance oscillatoire avec un pic au mois d’Octobre, tout en mettant en exergue 
une légère progression linéaire. 
 

Par rapport à l’Exercice 2023, où la production totale du Diamant se situait à 8 347 462,84 carats dont                  
1 716 797,66 carats d’exploitation industrielle et 6 630 665,18 carats d’exploitation artisanale, l’analyse 
comparative dégage en 2024, les évolutions consignées dans le tableau ci-dessous : 
 

Tableau 32 : Analyse comparative de la production totale du Diamant (2023-2024) 
 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 
De ce tableau, il ressort que la production totale du diamant a connu en 2024, une hausse de 17,26%. 

 

5.1.2. PRODUCTION DE L’OR 
 

En 2024, la production totale de l’Or se chiffre à 27 617 Kg dont 25 873,95 Kg d’exploitation 
industrielle et 1 743,05 d’exploitation artisanale, comme présentée dans le tableau ci-dessous : 
 

 

Tableau 33 : Production totale de l’Or en 2024 
 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines, 2024 

Variable 
Production 

Total 
Industrielle Artisanale 

Quantité en 2024 (Carat) 2 859 010,38 6 929 191,48 9 788 201,86 

Quantité en 2023 (Carat) 1 716 797,66 6 630 665,18 8 347 462,84 

Ecart [(2024) – (2023)] en Carat 1 142 212,72 298 526,30 1 440 739,02 

Evolution en 2024 (%) 66,53% 4,50% 17,26% 

PERIODE 
Production Industrielle 

(Tonne) 
Production Artisanale 

(Tonne) 
Production Totale 

(Tonne) 

Janvier 2 082,10 71,35 2 153,45 

Février 1 949,85 131,14 2 080,99 

Mars 2 445,34 237,29 2 682,63 

1er Trimestre 6 477,29 439,78 6 917,07 

Avril 2 217,72 253,90 2 471,62 

Mai 2 552,68 318,25 2 870,93 

Juin 2 374,65 31,60 2 406,25 

2ème Trimestre 7 145,05 603,75 7 748,80 

1er Semestre 13 622,34 1 043,53 14 665,87 

Juillet 2 006,22 106,29 2 112,51 

Aout 1 649,72 48,48 1 698,20 

Septembre 2 131,09 122,49 2 253,58 

3e Trimestre 5 787,02 277,26 6 064,29 

Octobre 2 461,72 122,51 2 584,23 

Novembre 1 526,55 146,86 1 673,41 

Décembre 2 476,31 152,90 2 629,20 

4e Trimestre 6 464,58 422,26 6 886,84 

2e Semestre 12 251,61 699,52 12 951,13 

Cumul annuel 25 873,95 1 743,05 27 617,00 
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                                Graphique 8 : Répartition de la production totale de l’Or en 2024 

De ce graphique, il ressort qu’en 2024, la production de l’Or d’exploitation industrielle a représenté 93,69% contre 6,31% 
d’origine artisanale. 

 
Graphique 9 : Evolution de la production totale de l’Or en 2024 

Le graphique ci-haut met en exergue la tendance oscillatoire de la production totale de l’Or avec un pic au mois de mai et un 
minimum au mois de novembre, tout en dégageant une régression linéaire. 

 
Tableau 34: Analyse comparative de la production totale de l’Or (2023 - 2024) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Rapport Pool Statistiques 2024 du SG Mines 
 

De ce tableau, il ressort que par rapport à l’Exercice 2023, où la production totale de l’Or se situait à 34 623,34 Kg, l’analyse 
comparative dégage en 2024 une baisse considérable de 20%, soit 7 006,34 Kg.  

Variable Production 
industrielle 

Production 
artisanale 

Production Totale 

Quantité en 2024 (Kg) 25 873,95 1 743,05 27 617,00 

Quantité en 2023 (Kg) 29 357,16 5 266,18 34 623,34 

Ecart [(2024) – (2023)] en Kg -3 483,22 -3 523,12 -7 006,34 

Evolution en 2024 (%) -12% -67% -20% 

Production 
Industrielle

93,69%

Production 
Artisanale

6,31%

0,00

500,00

1 000,00

1 500,00

2 000,00

2 500,00

3 000,00

3 500,00

V
o

lu
m

e 
en

 K
g

PériodeProduction Industrielle

Production Artisanale

Production Totale

Linéaire (Production Industrielle)

Linéaire (Production Artisanale)

Linéaire (Production Totale)



P a g e  | 60 

 

PRODUCTION 
INDUSTRIELL

E 
69,66%

PRODUCTION 
ARTISANALE 

ET SEMI 
INDUSTRIELL

E 
30,34%

5.1.3. PRODUCTION DE LA FILIERE STANNIFERE  
 

Ce point porte sur la production et la commercialisation de la Cassitérite, du Coltan et de la 
Wolframite, d’où sont extraits les minerais désignés par le terme 3T (Tin, Tantale & Tungsten). De 
ces trois minerais, seule la Cassitérite est exploitée industriellement tandis que les deux autres sont 
produits artisanalement et semi industriellement. 

 

 

A. LA CASSITERITE 
 

En 2024, la RDC a produit un total de la Cassitérite de 44 115,20 Tonnes dont 30 728,75 Tonnes 
proviennent de l’Exploitation Industrielle, soit 69,70% et 13 386,45 tonnes de l’exploitation Artisanale 
et semi-industrielle, soit 30,30%, comme l’indiquent le tableau et le graphique ci-dessous : 

 

                   

Tableau 35 : Production de la Cassitérite (Kg) Exercice 2024 

Période 
Production 
industrielle 
(Tonnes) 

Production artisanale et 
semi-industrielle 

(Tonnes) 

Production 
totale 

(Tonnes)  

Janvier 1 931,55 995,75 2 927,30  

Février 2 123,65 1 049,78 3 173,43  

Mars 1 821,32 989,48 2 810,79  

1er Trimestre 5 876,52 3 035,01 8 911,53  

Avril 2 147,13 1 051,99 3 199,12  

Mai 2 331,94 1 134,40 3 466,33  

Juin 2 693,00 1 076,36 3 769,36  

2ème Trimestre 7 172,06 3 262,75 10 434,81  

1er Semestre 13 048,58 6 297,76 19 346,34  

Juillet 2 859,91 1 140,81 4 000,72  

Août 3 001,03 979,85 3 980,88  

Septembre 2 652,01 1 242,17 3 894,17  

3ème Trimestre 8 512,94 3 362,83 11 875,78  

Octobre 2 906,00 1 370,29 4 276,29  

Novembre 3 090,19 1 055,62 4 145,81  

Décembre 3 171,03 1 299,95 4 470,98  

4ème Trimestre 9 167,22 3 725,86 12 893,08  

2ème Semestre 17 680,17 7 088,69 24 768,86  

Cumul Annuel 30 728,75 13 386,45 44 115,20  
 

Source : Rapport Pool Statistiques 2024 du SG Mines 
 

Graphique 10 : Répartition de la production totale de la Cassitérite en 2024 
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De ce graphique, il se lit qu’en 2024, la production industrielle de la Cassitérite a représenté 69,66% contre 30,34% 
d’exploitation artisanale et semi-industrielle. 

 
 

Graphique 11 : Evolution de la production totale de la Cassitérite en 2024 
 

 

 

 

 

 

 
 

              

 
          
 

 
 
 

Du graphique ci-haut, il ressort : 

- une tendance oscillatoire de la production Industrielle de la Cassitérite avec un pic au mois d’Août et un 

minimum au mois de Mars tout en dégageant une progression linéaire ;  

- une tendance oscillatoire de la production Artisanale et Semi-industrielle de la Cassitérite avec un pic au mois 

d’Octobre et un minimum au mois d’Août tout en dégageant une progression linéaire ;  

- une tendance oscillatoire de la production totale de la Cassitérite avec un pic au mois de Décembre et un 

minimum au mois de Mars, tout en dégageant une progression linéaire, boostée par les tendances positives de la 

production d’exploitation industrielle, artisanale et semi-industrielle. 
 

 

Tableau 36 : Analyse comparative de la production de la Cassitérite (2023-2024) 

 

Source : Rapport Pool Statistiques 2024 du SG Mines 
 

 

De ce tableau, par rapport à 2023, il ressort qu’en 2024, des hausses respectives ci-dessous sont observées : 

 37% pour la production industrielle ; 

 38% pour la production artisanale et semi-industrielle ; 

 37% pour la production totale de la Cassitérite.  
 
 
 

B. COLTAN  
 

 
En 2024, la RDC a produit 810,98 tonnes du Coltan, à travers les provinces productrices de cette 
substance dont les quantités sont consignées dans le tableau ci-dessous :  
 

Variable 
Production 

Total        
Industrielle Artisanale 

Quantité en 2024 (Tonne) 30 728,75 13 386,45 44 115,20 

Quantité en 2023 (Tonne) 22 430,96 9 674,24 32 105,20 

Ecart [(2024) – (2023)] en tonne 8 297,79 3 712,21 12 010,00 

Evolution (%) en 2024 37% 38% 37% 
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Tableau 37 : Production artisanale et semi-industrielle du Coltan en 2024 

PERIODE PROVINCES Total 
HAUT-LOMAMI TANGANYIKA MANIEMA NORD-KIVU SUD-KIVU 

Janvier 0,00 26,18 0,00 18,06 6,70 50,94 

Février 0,00 27,79 0,00 22,00 36,20 85,99 

Mars 0,00 21,14 0,00 43,00 17,30 81,44 

1er Trimestre 0,00 75,12 0,00 83,06 60,20 218,38 

Avril 0,00 27,64 0,00 0,00 58,64 86,28 

Mai 0,00 51,14 0,00 20,00 10,00 81,14 
Juin 0,00 22,75 0,00 22,03 68,40 113,18 

2ème Trimestre 0,00 101,53 0,00 42,03 137,04 280,60 

1er Semestre 0,00 176,65 0,00 125,09 197,24 498,98 

Juillet 0,00 23,22 0,00 0,00 21,38 44,60 

Août 0,00 25,91 0,00 0,00 21,09 47,00 

Septembre 0,00 28,62 0,00 0,00 0,00 28,62 

3ème Trimestre 0,00 77,74 0,00 0,00 42,47 120,21 

Octobre 0,00 22,23 0,00 0,00 41,59 63,82 

Novembre 0,77 27,32 0,00 0,00 20,00 48,09 

Décembre 0,08 23,09 0,00 8,68 48,03 79,88 

4ème Trimestre 0,85 72,64 0,00 8,68 109,62 191,79 

2ème Semestre 0,85 150,38 0,00 8,68 152,09 312,00 

Cumul Annuel 0,85 327,03 0,00 133,77 349,33 810,98 
 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines, 2024 
 

Graphique 12 : Répartition de la production du Coltan en 2024 

                            
De ce graphique, il se lit qu’en 2024, la production du Coltan provient des provinces : Sud-Kivu (43,08%), suivi de 
Tanganyika (40,33%), Nord-Kivu (16,49%) et Haut-Lomami (1,87%), 
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                              Graphique 13 : Evolution de la production du Coltan en 2024 

 
Le graphique ci-haut montre la tendance oscillatoire de la production du Coltan avec un pic au mois de juin et un minimum au 
mois de septembre, tout en dégageant une régression linéaire. 

 
Tableau 38 : Analyse comparative de la production du Coltan (2023 – 2024) 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 
De ce tableau, il ressort qu’en 2024, la production artisanale et semi-industrielle du Coltan a connu une baisse de 
41,33%, soit 571,36 tonnes par rapport à l’Exercice 2023. 
 
 

 

C. WOLFRAMITE 

En 2024, la RDC a produit 877,26 tonnes de la Wolframite dont les provinces productrices sont 
consignées dans le tableau ci-dessous :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VARIABLE TANGANYIKA MANIEMA NORD-KIVU SUD-KIVU HAUT-LOMAMI TOTAL 

Quantité produite en 2024 
(tonne) 

327,03 0,00 133,77 349,33 
0,85 

810,98 

Quantité produite en 2023 
(tonne) 202,39 0,81 604,76 302,17 

272,21 1 382,34 

Ecart [(2024) – (2023)] en 
tonne 

124,64 -0,81 -470,99 47,16 -271,36 -571,36 

Evolution en 2024 (%) 61,59% -100,00% -77,88% 15,61% -99,69% -41,33% 
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Tableau 39 : Production de la Wolframite en 2024 

 

Source : Rapport Pool Statistiques 2024 du SG Mines 
 
                              Graphique 14 : répartition de la production de la Wolframite en 2024 

De ce graphique, il se lit qu’en 2024, la production de la Wolframite provient des provinces : Maniema (74,26%), 
suivi du Sud-Kivu (24,29%), Nord-Kivu (1,28%) et Haut-Lomami (0,18%). 

 

Graphique 15 : Evolution de la production de la Wolframite en 2024 

 
Le graphique ci-haut montre la tendance oscillatoire de la production de la Wolframite avec un pic au mois de juillet, tout en 
dégageant une légère rétrogression linéaire. 
 
 
 

PERIODE 
PROVINCES  

Total 
HAUT-LOMANI TANGANYIKA MANIEMA NORD-KIVU SUD-KIVU 

Janvier 0,40 0,00 0,00 0,00 26,45 26,85 

Février 0,37 0,00 101,25 0,00 26,09 127,71 

Mars 0,29 0,00 0,00 0,00 24,98 25,27 

1er Trimestre 1,05 0,00 101,25 0,00 77,52 179,82 

Avril 0,09 0,00 0,00 0,00 8,35 8,44 

Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 18,93 18,93 

Juin 0,00 0,00 84,26 0,00 10,71 94,97 

2ème Trimestre 0,09 0,00 84,26 0,00 37,99 122,33 

1er Semestre 1,14 0,00 185,51 0,00 115,51 302,15 

Juillet 0,00 0,00 247,75 11,23 38,00 296,98 

Août 0,32 0,00 149,65 0,00 19,85 169,82 

Septembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3ème Trimestre 0,32 0,00 397,40 11,23 57,85 466,80 

Octobre 0,00 0,00 68,54 0,00 33,73 102,27 

Novembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Décembre 0,08 0,00 0,00 0,00 5,96 6,04 

4ème Trimestre 0,08 0,00 68,54 0,00 39,69 108,31 

2ème Semestre 0,40 0,00 465,94 11,23 97,54 575,11 

Cumul Annuel 1,54 0,00 651,45 11,23 213,05 877,26 
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Tableau 40 : Analyse comparative de la production de la Wolframite (2023 - 2024) 

VARIABLE HAUT-LOMANI TANGANYIKA MANIEMA NORD-KIVU SUD-KIVU TOTALE 

Quantité produite en 2024 (tonne) 1,54 0 651,447 11,23 213,045 877,262 

Quantité produite en 2023 (tonne) 20,781 6,25 59,468 0 378,75 465,249 

Ecart [(2024) – (2023)] en tonne -19,241 -6,25 591,979 11,23 -165,705 412,013 

Evolution en 2024 (%) -93% -100% 995% - -44% 89% 

Source : Rapport Pool Statistiques 2024 du SG Mines 
 
Du tableau ci-haut, il ressort que, par rapport à l’Exercice 2023, où la production de la Wolframite se situait à 465,249 
tonnes, l’analyse comparative dégage en 2024 une hausse très considérable de 89%, soit 465,249 tonnes. 
 
 

5.1.4. PRODUCTION DES PIERRES DE COULEUR 
 

En 2024, le pays a produit à travers les Sociétés Minières exerçant dans la Province du Nord-Kivu, 97 
433,00 Kg d’Améthyste et 875 000,00 Kg de Monazite, tel que repris dans le tableau ci-dessous : 

 

Tableau 41 : Production des Pierres de couleur en 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

 

Graphique 16 : Répartition de la production des Pierres de couleur en 2024 
 

 

Quartz/Améthyste 
10,02%

Monazite 
89,98%

Période Quartz/Améthyste (Kg) Monazite (Kg) 

Janvier 0,00 0,00 

Février 0,00 150 000,00 

Mars 0,00 300 000,00 

Avril 0,00 50 000,00 

Mai 25 000,00 0,00 

Juin 0,00 0,00 

Juillet 0,00 100 000,00 

Août 0,00 275 000,00 

Septembre 0,00 0,00 

Octobre 0,00 0,00 

Novembre 72 433,00 0,00 

Décembre 0,00 0,00 

TOTAL 97 433,00 875 000,00 
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5.2. STATISTIQUES DE COMMERCIALISATION 
 

5.2.1. COMMERCIALISATION DU DIAMANT PRODUIT 
 

5.2.1.1. EXPORTATION  
 

En 2024, la RDC a exporté 8 465 085,93 carats pour une valeur de USD 74 238 935,91. Les quantités 
d’exploitation industrielle représentent 34% contre 66% d’origine artisanale, tels que repris dans le 
tableau et le graphique ci-dessous : 
 

Tableau 42 : Exportation du Diamant en 2024 
 

Période 

Exportation du Diamant 
TOTAL 

Exploitation Industrielle Exploitation Artisanale 

Quantité 
(Carat) 

Valeur (USD) 
Quantité 
(Carat) 

Valeur (USD) 
Quantité 
(Carat) 

Valeur (USD) 

Janvier 344 024,24 4 428 611,01 519 569,11 5 411 645,00 863 593,35 9 840 256,01 

Février 0,00 0,00 633 151,60 4 754 654,00 633 151,60 4 754 654,00 

Mars 295 559,81 3 755,02 543 724,34 4 021 181,00 839 284,15 4 024 936,02 

1er Trimestre 639 584,05 4 432 366,03 1 696 445,05 14 187 480,00 2 336 029,10 18 619 846,03 

Avril 384 780,54 4 621 284,00 536 495,18 4 841 367,00 921 275,72 9 462 651,00 

Mai 0,00 0,00 496 432,58 4 796 712,00 496 432,58 4 796 712,00 

Juin 316 867,82 3 650 386,00 816 825,87 5 468 916,00 1 133 693,69 9 119 302,00 

2èmeTrimestre 701 648,36 8 271 670,00 1 849 753,63 15 106 995,00 2 551 401,99 23 378 665,00 

1er Semestre 
                             

1 341 232,41 
12 704 036,03 3 546 198,68 29 294 475,00 4 887 431,09 41 998 511,03 

Juillet 324 933,37 3 726 972,00 229 449,69 1 681 175,00 554 383,06 5 408 147,00 

Août 268 382,86 2 833 619,00 411 519,75 2 168 792,00 679 902,61 5 002 411,00 

Septembre 0,00 0,00 435 254,30 3 754 480,00 435 254,30 3 754 480,00 

3èmeTrimestre 593 316,23 6 560 591,00 1 076 223,74 7 604 447,00 1 669 539,97 14 165 038,00 

Octobre 304 474,88 3 120 922,00 349 640,91 2 569 686,00 654 115,79 5 690 608,00 

Novembre 307 639,90 3 103 789,00 310 487,88 4 176 900,00 618 127,78 7 280 689,00 

Décembre 305 441,40 3 023 049,00 330 429,90 2 081 040,88 635 871,30 5 104 089,88 
4ème 
Trimestre 

917 556,18 9 247 760,00 990 558,69 8 827 626,88 1 908 114,87 18 075 386,88 

2ème Semestre 1 510 872,41 15 808 351,00 2 066 782,43 16 432 073,88 3 577 654,84 32 240 424,88 

Cumul  2 852 104,82 28 512 387,03 5 612 981,11 45 726 548,88 8 465 085,93 74 238 935,91 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
  

Graphique 17 : Répartition de la quantité du Diamant exporté en 2024 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

INDUSTRIELLE
34%

ARTISANALE
66%



P a g e  | 67 

 

Graphique 18 : Evolution de la quantité du Diamant de production exportée en 2024 

 
Le graphique ci-haut met en exergue les tendances des exportations : 

 Pour l’exploitation artisanale : tendance oscillatoire avec un pic au mois de juin et une régression linéaire ; 

 Pour l’exploitation industrielle : tendance oscillatoire avec un pic au mois de juin et une progression linéaire ; 

 La tendance des exportations (artisanale et industrielle) du Diamant en 2024 est oscillatoire avec un pic au mois de 
juin, tout en dégageant une régression linéaire.  

 
 

Tableau 43 : Analyse comparative de la quantité exportée du Diamant (2023-2024) 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

De ce tableau, il ressort ce qui suit : 

 La quantité exportée d’exploitation industrielle du Diamant a connu en 2024, une hausse de 125,12% ; 

 La quantité exportée d’exploitation artisanale du Diamant a connu en 2024, une baisse de 12,85% ; 

 Globalement, par rapport à 2023, les exportations totales du Diamant ont connu une hausse de 9,83% en 2024. 

 
 

5.2.1.2. VENTES LOCALES (TENDERS) DU DIAMANT DE PRODUCTION 
INDUSTRIELLE 

 

En 2024, les sociétés SACIM et MIBA ont organisé des ventes aux enchères du Diamant de production 
industrielle dont les détails sont consignés dans le tableau ci-dessous :   

 

 

 

 

 

 Variable 
Exploitation 

Total        
Industrielle Artisanale 

Quantité en 2024 (carat) 2 852 104,82 5 612 981,11 8 465 085,93 

Quantité en 2023 (carat) 1 266 940,75 6 440 541,31 7 743 293,51 

Ecart [(2024) – (2023)] en Carat 1 585 164,06 -827 560,20 721 792,42 

Evolution (%) 125,12% -12,85% 9,32% 
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Tableau 44 : Ventes Locales (Tenders) du Diamant de Production industrielle en 2024 

  Période 
SACIM MIBA TOTAL 

Carat USD Carat USD Carat USD 

Janvier 344 024,24 4 428 611,01 0,00 0,00 344 024,24 4 428 611,01 
Février 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mars 295 559,81 3 755 016,00 53 824,21 1 185 547,00 349 384,02 4 940 563,00 

1er Trimestre 639 584,05 8 183 627,01 53 824,21 1 185 547,00 693 408,26 9 369 174,01 

Avril 384 780,54 4 621 284,00 0,00 0,00 384 780,54 4 621 284,00 

Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Juin 316 867,82 3 650 386,00 0,00 0,00 316 867,82 3 650 386,00 

2èmeTrimestre 701 648,36 8 271 670,00 0,00 0,00 701 648,36 8 271 670,00 

1er Semestre 1 341 232,41 16 455 297,01 53 824,21 1 185 547,00 1 395 056,62 17 640 844,01 

Juillet 324 933,37 3 726 971,21 0,00 0,00 324 933,37 3 726 971,21 

Août 303 398,19 3 432 272,00 0,00 0,00 303 398,19 3 432 272,00 

Septembre 304 474,88 3 120 922,00 0,00 0,00 304 474,88 3 120 922,00 

3èmeTrimestre 932 806,44 10 280 165,21 0,00 0,00 932 806,44 10 280 165,21 

Octobre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Novembre 307 619,90 3 103 789,00 0,00 0,00 307 619,90 3 103 789,00 

Décembre 305 441,43 3 023 437,00 0,00 0,00 305 441,43 3 023 437,00 

4ème Trimestre 613 061,33 6 127 226,00 0,00 0,00 613 061,33 6 127 226,00 

2ème Semestre 1 545 867,77 16 407 391,21 0,00 0,00 1 545 867,77 16 407 391,21 

Cumul Annuel 2 887 100,18 32 862 688,22 53 824,21 1 185 547,00 2 940 924,39 34 048 235,22 

 

Source : Rapport Pool Statistiques 2024 du SG Mines 
De ce tableau, il ressort ce qui suit :  

- La SACIM a vendu localement 2 887 100,18 carats pour une valeur de USD 32 862 688,22 ; 

- La MIBA a vendu localement 53 824,21 carats pour une valeur de USD 1 185 547,00. 

5.2.2. COMMERCIALISATION DE LA PRODUCTION DE L’OR 
 

En 2024, la RDC a exporté 27 814,82 Kg d’Or pour une valeur de USD 1 512 352 367,98 provenant 
de l’exploitation industrielle et artisanale dont les détails sont consignés dans le tableau ci-dessous : 
 
 

Tableau 45 : Exportation de l'Or (Kg) Exercice 2024 

PERIODE 
Industrielle Artisanale Total 

Quantité (kg) Valeur (USD) Quantité (kg) Valeur (USD) Quantité (kg) Valeur (USD) 

Janvier 2 001,03 88 528 635,00 64,82 3 723 787,00 2 065,85 92 252 422,00 

Février 1 965,73 89 567 631,00 144,94 11 135 739,00 2 110,67 100 703 370,00 

Mars 2 223,34 100 260 479,00 234,70 13 365 423,00 2 458,04 113 625 902,00 

1er Trimestre 6 190,10 278 356 745,00 444,46 28 224 949,00 6 634,56 306 581 694,00 

Avril 2 742,35 135 976 583,00 247,82 15 112 053,00 2 990,17 151 088 636,00 

Mai 1 949,61 101 320 885,00 311,11 18 785 513,00 2 260,72 120 106 398,00 

Juin 2 275,16 120 364 803,00 213,70 16 626 196,00 2 488,86 136 990 999,00 

2ème Trimestre 6 967,12 357 662 271,00 772,63 50 523 762,00 7 739,75 408 186 033,00 

1er Semestre 13 157,22 636 019 016,00 1 217,09 78 748 711,00 14 374,32 714 767 727,00 

Juillet 2 544,89 135 298 851,00 6,01 355 750,00 2 550,89 135 654 601,00 

Août 1 597,07 84 876 262,00 26,82 1 574 843,00 1 623,89 86 451 105,00 

Septembre 2 324,43 136 860 336,00 122,08 9 984 518,00 2 446,51 146 844 854,00 

3ème Trimestre 6 466,38 357 035 449,00 154,90 11 915 111,00 6 621,29 368 950 560,00 

Octobre 2 192,68 135 909 475,00 120,80 10 079 803,00 2 313,47 145 989 278,00 



P a g e  | 69 

 

Exploitation 
Industrielle

93,72%

Exploitation 
artisanale

6,28%

0,00

500,00

1 000,00

1 500,00

2 000,00

2 500,00

3 000,00

3 500,00

Q
u
an

ti
té

 e
n

 K
g

Période
Exploitation industrielle

Exploitation artisanale

Totale

Linéaire (Exploitation industrielle)

Linéaire (Exploitation artisanale)

Linéaire (Totale)

Novembre 1 775,42 113 272 382,00 145,08 3 984 128,98 1 920,50 117 256 510,98 

Décembre 2 476,31 160 169 673,00 108,93 5 218 619,00 2 585,24 165 388 292,00 

4ème Trimestre 6 444,41 409 351 530,00 374,81 19 282 550,98 6 819,21 428 634 080,98 

2ème Semestre 12 910,79 766 386 979,00 529,71 31 197 661,98 13 440,50 797 584 640,98 

Cumul Annuel 26 068,02 1 402 405 995,00 1 746,80 109 946 372,98 27 814,82 1 512 352 367,98 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

 
Graphique 19 : Répartition de la quantité d’exportation de l’Or en 2024 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graphique 20 : Evolution de la quantité exportée de l’Or d’exploitation industrielle en 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Du Graphique ci-haut, il ressort ce qui suit en 2024 : 

 Les exportations d’origine industrielle présentent une évolution oscillatoire, avec un pic au mois d’avril et un minimum au mois 
d’aout, tout en mettant en exergue une légère progression linéaire ; 

 Les exportations d’origine artisanale présentent une évolution oscillatoire, avec un pic au mois de mai et un minimum au mois de 
juillet, tout en mettant en exergue une régression linéaire ; 
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 Globalement, les exportations de l’Or présentent une évolution oscillatoire, avec un pic au mois d’avril et un minimum au mois 
d’aout, tout en mettant en exergue une légère régression linéaire.  

 

 

Tableau 46 : Analyse comparative de la quantité exportée de l'Or (2023-2024) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

De ce tableau, il ressort ce qui suit : 

 La quantité exportée de l’Or a connu en 2024, des importantes baisses, respectives de 12% pour l’exploitation 
industrielle et 66% pour l’exploitation artisanale ; 

 Globalement, par rapport à 2022, cette quantité a connu une baisse de 20% en 2024. 

 

5.2.3. COMMERCIALISATION DE LA FILIERE STANNIFERE  
 

Ce point est centré sur les exportations de la Cassitérite d’exploitation industrielle, artisanale et semi-
industrielle. Il va ainsi mettre en exergue : 

 les volumes et les valeurs ; 

 les structures ; 

 les tendances linéaires ; 

 l’analyse comparative par rapport aux données de l’Exercice 2023. 
 

A. EXPORTATION DE LA CASSITERIE 
 

En 2024, la RDC a exporté 44 672,82 Tonnes de la Cassitérite pour une valeur de USD 546 106 

060,95 dont la quantité d’exploitation industrielle représente 67% et 33% pour la quantité 

d’exploitation artisanale, tel que repris dans le tableau et le graphique ci-dessous : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable 
Exportation Total 

 Industrielle Artisanale 

Quantité en 2024 (Kg) 26 068,02 1 746,80 27 814,82 

Quantité en 2023 (Kg) 29 781,85 5 122,14 34 903,99 

Ecart (2024-2024) en Kg -3 713,83 -3 375,34 -7 089,17 

Evolution 2024 en % -12% -66% -20% 
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Tableau 47 : Exportation de la Cassitérite par type d’exploitation/Exercice 2023 
 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

La répartition de l’exportation totale de la Cassitérite en 2024 est consignée dans le graphique ci-
dessous : 
                            Graphique 21 : Répartition de l’exportation totale de la Cassitérite en 2024  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Du graphique ci-haut, il se lit qu’en 2024, les exportations d’exploitation industrielle de la Cassitérite ont représenté 
66,68% contre 33,32% d’exploitation artisanale et semi-industrielle. 
 

PERIODE 

Exploitation Industrielle 
Exploitation Artisanale et semi-

industrielle 
Total 

Quantité 
(Tonne) 

Valeur (USD) 
Quantité 
(Tonne) 

Valeur (USD) 
Quantité 
(Tonne) 

Valeur (USD) 

Janvier 2 196,79 27 707 635,50 1 085,39 9 251 869,17 3 282,19 36 959 504,67 

Février 1 571,65 17 463 672,20 1 089,95 9 939 876,36 2 661,60 27 403 548,56 

Mars 2 032,56 23 758 832,50 1 176,51 10 684 917,35 3 209,07 34 443 749,85 

1er Trimestre 5 801,00 68 930 140,20 3 351,85 29 876 662,88 9 152,85 98 806 803,08 

Avril 1 717,79 21 152 917,40 1 064,94 9 968 837,08 2 782,73 31 121 754,48 

Mai 2 463,19 35 166 124,00 1 379,76 14 736 400,17 3 842,95 49 902 524,17 

Juin 2 664,00 41 587 780,00 1 094,67 12 062 010,90 3 758,67 53 649 790,90 

2ème Trimestre 6 844,98 97 906 821,40 3 539,37 36 767 248,15 10 384,36 134 674 069,55 

1er Semestre 12 645,98 166 836 961,60 6 891,22 66 643 911,03 19 537,21 233 480 872,63 

Juillet 2 517,91 37 061 249,00 1 568,57 16 731 450,33 4 086,48 53 792 699,33 

Août 3 265,03 43 720 925,00 1 378,70 13 987 676,61 4 643,73 57 708 601,61 

Septembre 2 665,01 37 205 384,00 1 277,44 13 520 135,28 3 942,45 50 725 519,28 

3ème Trimestre 8 447,94   117 987 558,00 4 224,71 44 239 262,22 12 672,65 162 226 820,22 

Octobre 2 976,00 42 894 820,00 1 298,08 14 092 585,43 4 274,08 56 987 405,43 

Novembre 2 834,19 32 153 323,00 1 317,66 13 989 437,46 4 151,85 46 142 760,46 

Décembre 2 882,03 35 923 060,00 1 155,00 11 345 142,21 4 037,04 47 268 202,21 

4ème Trimestre 8 692,22 110 971 203,00 3 770,74 39 427 165,10 12 462,96 150 398 368,10 

2ème Semestre 17 140,17 228 958 761,00 7 995,45 83 666 427,32 25 135,61 312 625 188,32 

Cumul Annuel 29 786,15 395 795 722,60 14 886,67 150 310 338,35 44 672,82 546 106 060,95 
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Graphique 22 : Evolution de l’exportation totale de la Cassitérite en 2024 

 
Le graphique ci-haut montre : 

- La tendance oscillatoire des exportations de la production Industrielle de la Cassitérite, avec un pic au mois d’Août et 

un minimum au mois de Février tout en dégageant une progression linéaire ; 

- La tendance oscillatoire des exportations de la production Artisanale et Semi-industrielle de la Cassitérite, avec un pic 

au mois de Juillet et un minimum au mois d’Avril tout en dégageant une régression linéaire ; 

- La tendance oscillatoire de l’exportation totale de la Cassitérite avec un pic au mois d’aout et un minimum au mois de 

février, tout en dégageant une progression linéaire. 

 

Tableau 48 :  Analyse comparative de la quantité exportée de la Cassitérite (2023 - 2024) 

Variable 
Exportation 

Total        
Industrielle Artisanale 

Quantité en 2024 (Tonne) 29 786,15 14 886,67 44 672,82 

Quantité en 2023 (Tonne) 22 435,62 12 924,71 35 360,32 

Ecart [(2024) – (2023)] en Tonne 7 350,53 1 961,97 9 312,50 

Evolution en 2024 (%) 33% 15% 26% 
 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

De ce tableau, il ressort ce qui suit : 

 La quantité exportée de la Cassitérite a connu en 2024, une hausse 33% pour l’exploitation industrielle et 15% 
pour l’exploitation artisanale ; 

 Globalement, par rapport à 2023, cette quantité a connu une hausse de 26% en 2024. 
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B. EXPORTATION DU COLTAN 
 

 
En 2024, la RDC a exporté au total 1 244,86 Tonnes de Coltan pour une valeur de USD 32 990 118,33 dont les provinces exportatrices sont 
consignées dans le tableau ci-dessous :  
 

Tableau 49 : Exportation du Coltan en 2024 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 

Province HAUT-LOMAMI NORD-KIVU SUD-KIVU TANGANYIKA MANIEMA 
Total 

Poste de sortie Lubumbashi Goma Bukavu Kalemie Kindu 

PERIODE  
Quantité 

(T) 
Valeur  
(USD) 

Quantité 
(T) Valeur (USD) 

Quantité 
(T) Valeur (USD) 

Quantité  
(T) Valeur (USD) Quantité (T) 

Valeur 
(USD) Quantité (T) Valeur (USD) 

Janvier 26,19 554 740,21 18,06 764 462,00 6,70 183 982,00 37,21 1 093 502,00 0,00 0,00 88,16 2 596 686,21 

Février 17,90 377 622,70 22,00 512 680,00 36,20 977 369,00 8,50 288 320,00 0,00 0,00 84,60 2 155 991,70 

Mars 16,12 341 370,77 43,00 1 445 900,00 17,30 401 292,00 19,00 643 470,00 0,00 0,00 95,42 2 832 032,77 

1er Trimestre 60,21 1 273 733,68 83,06 2 723 042,00 60,20 1 562 643,00 64,71 2 025 292,00 0,00 0,00 268,18 7 584 710,68 

Avril 71,34 1 510 879,53 0,00 0,00 58,64 1 539 865,00 17,25 571 376,00 0,00 0,00 147,23 3 622 120,53 

Mai 34,13 722 799,27 20,00 824 200,00 10,00 229 400,00 43,60 1 384 976,00 0,00 0,00 107,73 3 161 375,27 

Juin 34,90 739 273,07 22,03 902 553,00 68,40 1 728 014,00 10,00 364 000,00 0,00 0,00 135,33 3 733 840,07 

2ème Trimestre 140,37 2 972 951,87 42,03 1 726 753,00 137,04 3 497 279,00 70,85 2 320 352,00 0,00 0,00 390,29 10 517 335,87 

1er Semestre 200,57 4 246 685,55 125,09 4 449 795,00 197,24 5 059 922,00 135,57 4 345 644,00 0,00 0,00 658,47 18 102 046,55 

Juillet 30,75 521 055,53 0,00 0,00 21,39 718 226,00 32,50 1 009 193,97 0,00 0,00 84,64 2 248 475,50 

Août 25,00 532 300,00 0,00 0,00 21,09 498 188,00 11,80 405 684,00 0,00 0,00 57,89 1 436 172,00 

Septembre 15,36 323 546,68 0,00 0,00 0,00 0,00 40,30 1 105 161,00 0,00 0,00 55,66 1 428 707,68 

3ème Trimestre 71,11 1 376 902,21 122,26 0,00 42,48 1 216 414,00 84,60 2 520 038,97 0,00 0,00 198,19 5 113 355,18 

Octobre 40,00 847 200,00 0,00 0,00 41,59 1 114 579,00 40,50 1 192 735,00 0,00 0,00 122,09 3 154 514,00 

Novembre 43,90 916 573,70 0,00 0,00 20,00 464 200,00 40,60 1 203 334,90 0,00 0,00 104,50 2 584 108,60 

Décembre 63,06 1 280 924,00 8,68 290 780,00 48,03 1 180 473,00 41,85 1 283 917,00 0,00 0,00 161,62 4 036 094,00 

4ème Trimestre 146,96 3 044 697,70 8,68 290 780,00 109,62 2 759 252,00 122,95 3 679 986,90 0,00 0,00 388,21 9 774 716,60 

2ème Semestre 218,07 4 421 599,91 130,94 290 780,00 152,10 3 975 666,00 207,55 6 200 025,87 0,00 0,00 586,40 14 888 071,78 

Cumul Annuel 418,64 8 668 285,46 256,02 4 740 575,00 349,34 9 035 588,00 343,12 10 545 669,87 0,00 0,00 1 244,86 32 990 118,33 
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                  Graphique 23 : Répartition de l’exportation du Coltan en 2024            

Du graphique ci-haut, il se lit qu’en 2024, l’exportation du Coltan provient des provinces : Haut-Lomami (30,62%), suivi du      
Sud-Kivu (25,55%), Tanganyika (25,10%) et Nord-Kivu (18,73%). 
 
 

                Graphique 24 : Evolution de l’exportation du Coltan en 2024 

 
Le graphique ci-haut montre la tendance oscillatoire de l’exportation du Coltan avec un pic au mois de décembre et un minimum 
au mois de septembre, tout en dégageant une progression linéaire. 

 

Tableau 50 : Analyse comparative de l’exportation du Coltan en 2024 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 
Par rapport à l’Exercice 2023, où l’exportation du Coltan se situait à 1 878,70 tonnes, l’analyse comparative dégage en 2024 
une baisse considérable de 27%, soit 511,58 tonnes : 

VARIABLE HAUT-LOMAMI NORD-KIVU SUD-KIVU TANGANYIKA MANIEMA TOTAL 

Quantité exportée en 2024 
(Tonne) 

418,64 256,02 349,34 343,12 0,00 1 367,12 

Quantité exportée en 2023 
(Tonne) 

593,02 604,76 302,17 373,15 5,60 1 878,70 

Ecart [(2024) – (2023)] en 
Tonne 

-174,38 -348,73 47,17 -30,03 -5,60 -511,58 

Evolution en 2024 (%) -29% -58% 16% -8% -100% -27% 
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C. EXPORTATION DE LA WOLFRAMITE  

 
En 2024, la RDC a exporté 266,27 Tonnes de la Wolframite pour une valeur de USD 2 521 880,00 
dont les provinces exportatrices sont consignées dans le tableau ci-dessous :  
 

Tableau 51 : Exportation de la Wolframite en 2024 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

                                 Graphique 25 : Répartition de l’exportation de la Wolframite en 2024 

 
Du graphique ci-haut, il se lit qu’en 2024, l’exportation de la Wolframite provient des provinces : Sud-Kivu (63%), suivi du 
Maniema (31%), Nord-Kivu (4%) et Haut-Lomami (2%).  
 

Province MANIEMA NORD-KIVU SUD-KIVU HAUT-LOMAMI 
Total 

Poste de sortie Kindu Goma Bukavu Lubumbashi  

PERIODE  
Quantité 

(T) 
Valeur 
(USD) 

Quantité 
(T) 

Valeur  
(USD) 

Quantité 
(T) 

Valeur 
 (USD) 

Quantité 
(T) 

Valeur 
(USD) 

Quantité 
(T) 

Valeur 
 (USD) 

Janvier 0,00 0,00 0,00 0,00 26,45 224 101,10 1,39 6 320,00 27,84 230 421,10 

Février 37,00 351 870,00 0,00 0,00 26,09 150 868,60 0,00 0,00 63,09 502 738,60 

Mars 0,00 0,00 0,00 0,00 24,98 203 722,26 0,00 0,00 24,98 203 722,26 

1er Trimestre 37,00 351 870,00 0,00 0,00 77,52 578 691,96 1,39 6 320,00 115,91 936 881,96 

Avril 0,00 0,00 0,00 0,00 8,35 59 164,48 0,00 0,00 8,35 59 164,48 

Mai 0,00 0,00 0,00 0,00 18,93 216 733,50 0,82 6 822,12 19,74 223 555,62 

Juin 0,00 0,00 0,00 0,00 10,71 85 300,00 0,00 0,00 10,71 85 300,00 

2ème Trimestre 0,00 0,00 0,00 0,00 37,99 361 197,98 0,82 6 822,12 38,80 368 020,10 

1er Semestre 37,00 351 870,00 0,00 0,00 115,51 939 889,94 2,21 13 142,12 154,71 1 304 902,06 

Juillet 24,30 313 381,00 11,23 170 022,00 0,85 6 100,00 0,00 0,00 36,38 489 503,00 

Août 21,13 212 990,00 0,00 0,00 4,25 42 500,00 0,00 0,00 25,38 255 490,00 

Septembre 0,00 0,00 0,00 0,00 8,34 59 352,00 0,00 0,00 8,34 59 352,00 

3ème Trimestre 45,43 526 371,00 11,23 170 022,00 13,44 107 952,00 0,00 0,00 70,10 804 345,00 

Octobre 0,00 0,00 0,00 0,00 33,73 344 760,00 1,77 7 447,49 35,50 352 207,49 

Novembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Décembre 0,00 0,00 0,00 0,00 5,97 60 425,45 0,00 0,00 5,97 60 425,45 

4ème Trimestre 0,00 0,00 0,00 0,00 39,70 405 185,45 1,77 7 447,49 41,46 412 632,94 

2ème Semestre 45,43 526 371,00 11,23 170 022,00 53,13 513 137,45 1,77 7 447,49 111,56 1 216 977,94 

Cumul Annuel 82,43 878 241,00 11,23 170 022,00 168,64 1 453 027,39 3,97 20 589,61 266,27 2 521 880,00 
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                      Graphique 26 : Evolution de l’exportation de la Wolframite en 2024 

 

Le graphique ci-haut montre la tendance oscillatoire de l’exportation de la Wolframite avec un pic au mois de février, tout en 
dégageant une rétrogression linéaire. 
 

Tableau 52 : Analyse comparative de la quantité exportée de la Wolframite (2023 - 2024) 
 

VARIABLE MANIEMA NORD-KIVU SUD-KIVU HAUT-LOMAMI  TOTAL 

Quantité exportée en 2024 
(Tonne) 

82,43 11,23 168,636 3,974 266,27 

Quantité exportée en 2023 
(Tonne) 

31,80 0,00 378,75 29,51 440,06 

Ecart [(2024) – (2023)] en Tonne 50,63 11,23 -210,114 -25,536 -173,79 

Evolution en 2024 (%) 159% - -55% -87% -39% 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 
Du tableau ci-haut, il ressort que, par rapport à l’Exercice 2023, où l’exportation de la Wolframite se situait à 440,06 tonnes, 
l’analyse comparative dégage en 2024 une baisse considérable de 39%, soit 173,79 tonnes : 
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Quartz/Améthyste 
10,02%

Monazite 
89,98%

5.2.4. COMMERCIALISATION DES PIERRES DE COULEUR 
 
En 2024, la RDC a exporté 97 433,00 Kg d’Améthyste pour une valeur de USD 107 023,00 et 875 000,00 Kg 
de Monazite pour une valeur de USD 2 125 000,00 comme repris dans le tableau ci-dessous : 
 

Tableau 53 : Exportation des Pierres de Couleur en 2024 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

Graphique 27 : Répartition de l’exportation des Pierres de couleur en 2024 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Période 

 

Quartz/Améthyste  Monazite 

Quantité (Kg) Valeur (USD) Quantité (Kg) Valeur (USD) 

Janvier 0,00 0,00 0,00 0,00 

Février 0,00 0,00 150 000,00 503 250,00 

Mars 0,00 0,00 300 000,00 714 250,00 

Avril 0,00 0,00 50 000,00 167 000,00 

Mai 25 000,00 23 700,00 0,00 0,00 

Juin 0,00 0,00 0,00 0,00 

Juillet 0,00 0,00 100 000,00 206 000,00 

Août 0,00 0,00 275 000,00 534 500,00 

Septembre 0,00 0,00 0,00 0,00 

Octobre 0,00 0,00 0,00 0,00 

Novembre 72 433,00 83 323,00 0,00 0,00 

Décembre 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 97 433,00 107 023,00 875 000,00 2 125 000,00 
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5.2.5. COMMERCIALISATION DE LA FILIERE CUPRO-COBALTIFERE ET 
ACCOMPAGNATEURS 
 

L’exploitation industrielle de la filière Cupro-Cobaltifère et Accompagnateurs est effective 
dans les provinces du Haut-Katanga et du Lualaba. 
 

Ainsi dans ce point, il est question de mettre en évidence pour les deux provinces, à travers 
les tableaux et graphiques repris ci-dessous : 

 la photographie des volumes des métaux contenus, leurs valeurs ainsi que les 100% de 
la redevance minière résultant des exportations de cette filière en 2024 ; 

 les tendances linéaires de la commercialisation et la redevance minière ; 

 l’analyse comparative avec les données de l’Exercice 2023.  
.   
Tableau 54 : Commercialisation de la Filière Cupro-cobaltifère et Accompagnateurs de la Province du 

Haut-Katanga en 2024 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

En 2024, la province du Haut-Katanga a commercialisé 846 615,52 tonnes du Cuivre, 11 408,67 tonnes du Cobalt, 44 571,86 
tonnes du Zinc et 1,29 tonnes du Germanium ; le tout pour une valeur de USD 7 569 357 987,25 produisant en termes de 
100% de la redevance dont la redevance, une somme de USD 279 306 737,31. 
 

Evolutions linéaires des quantités commercialisées de la filière Cupro-Cobaltifère et 

Accompagnateurs en 2024 :  

 

Les évolutions linéaires des quantités commercialisées (exportation et vente locale) de la province du 
Haut-Katanga des métaux du cuivre, cobalt, zinc, manganèse, germanium ainsi que la redevance 
minière y associée sont consignées dans les graphiques ci-dessous : 

Période 

Exportation et Vente Locale Haut-Katanga 

Métal contenu 
Cuivre  

(Tonne) 

Métal 

contenu 
Cobalt 

(Tonne) 

Zinc contenu 
(Tonne) 

Etain 
contenu 

(Tonne) 

Prix total  
(USD) 

100% Redevance 
minière Taxée                    

(USD) 

FLUX MATIERES FLUX FINANCIERS 

Janvier 77 233,18 626,79 1 014,75 0,00 613 447 966,23 22 398 522,79 

Février 74 550,40 741,88 412,58 0,00 599 611 337,72 21 984 348,89 

Mars 52 388,65 583,18 0,00 0,00 426 929 520,83 15 738 024,98 

1er Trimestre 2024 204 172,24 1 951,85 1 427,33 0,00 1 639 988 824,78 60 120 896,67 

Avril 74 327,10 1 222,62 29,74 0,00 619 631 115,43 23 338 750,16 

Mai 69 510,82 1 185,87 0,00 0,00 658 975 710,32 24 567 701,88 

Juin 55 651,57 403,69 0,00 0,00 547 904 968,14 19 670 805,41 

2ème Trimestre 2024 199 489,50 2 812,19 29,74 0,00 1 826 511 793,90 67 577 257,45 

1er Semestre 2024 403 661,74 4 764,04 1 457,07 0,00 3 466 500 618,68 127 698 154,12 

Juillet 70 544,56 961,03 0,00 0,00 651 269 666,03 24 072 032,78 

Août 65 026,84 838,48 0,00 0,00 594 729 220,21 21 878 087,33 

Septembre 76 227,97 1 199,52 5 428,54 0,00 694 004 411,06 25 753 460,65 

3ème Trimestre 2024 211 799,37 2 999,03 5 428,54 0,00 1 940 003 297,30 71 703 580,76 

Octobre 82 581,60 1 191,35 17 994,24 0,32 792 885 342,57 29 073 498,75 

Novembre 73 679,00 995,99 9 802,79 0,33 692 178 553,26 25 378 916,73 

Décembre 74 893,81 1 458,26 9 889,22 0,64 677 790 175,45 25 452 586,94 

4ème Trimestre 2024 231 154,41 3 645,60 37 686,26 1,29 2 162 854 071,28 79 905 002,42 

2ème Semestre 2024 442 953,78 6 644,64 43 114,79 1,29 4 102 857 368,58 151 608 583,19 

Cumul annuel 846 615,52 11 408,67 44 571,86 1,29 7 569 357 987,25 279 306 737,31 
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                         Graphique 28 : Evolution linéaire de la commercialisation de Cuivre en 2024 

 
Du graphique ci-haut, il ressort qu’en 2024, l’évolution de la commercialisation de Cuivre dégage une tendance 
oscillatoire avec un pic au mois d’Octobre, tout en mettant en exergue une progression linéaire. 
 
                       Graphique 29 :  Evolution linéaire de la commercialisation de Cobalt en 2024 

 

Du graphique ci-haut, il ressort qu’en 2024, l’évolution de la commercialisation de Cobalt dégage une tendance 
oscillatoire avec un pic au mois d’Octobre, tout en mettant en exergue une progression linéaire. 
                            
                     Graphique 30 : Evolution linéaire de la commercialisation de Zinc en 2024 

Du graphique ci-haut, il ressort qu’en 2024, l’évolution des exportations de Zinc dégage une tendance oscillatoire avec un 
pic au mois d’Octobre, tout en mettant en exergue une progression linéaire. 
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                               Graphique 31 : Evolution linéaire des exportations du Germanium en 2024 

 

Du graphique ci-haut, il ressort que les exportations du Germanium ont commencé au 4ème trimestre 2024, avec une 
tendance linéaire haussière. 
 

                       Graphique 32 : Evolution linéaire de 100% de la redevance minière en 2024 

Du graphique ci-haut, il ressort qu’en 2024, l’évolution de la taxation de 100% de la redevance minière dégage une 
tendance oscillatoire avec un pic au mois d’octobre, tout en mettant en exergue une progression linéaire. 
 

Tableau 55 : Commercialisation de la Filière Cupro-cobaltifère et Accompagnateurs de la Province du Lualaba en 2024 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 

Période 
Métal Contenu 

Cuivre 
 (Tonne) 

Métal Contenu 
Cobalt  

(Tonne) 

Métal Contenu 
Manganèse 

(Tonne) 
Valeur en USD 

100% de la Redevance 
Minière en USD 

Janvier 180 273,92 18 073,26 0,00  1 872 318 507,99 92 249 988,18 

Février 216 421,82 14 417,66  0,00  2 071 432 064,20 84 024 958,57 

Mars 201 352,39 15 690,45  0,00  1 979 643 704,96 81 916 755,56 

1er Trimestre 598 048,13 48 181,37 0,00 5 923 394 277,16 258 191 702,30 

Avril 180 952,29 15 307,16  0,00  1 857 987 823,06 81 032 219,95 

Mai 194 559,68 16 817,00  0,00  2 149 470 518,30 93 816 862,18 

Juin 172 110,44 16 012,42  0,00  2 013 370 263,39 86 411 263,56 

2ème Trimestre  547 622,42 48 136,58 0,00 6 020 828 604,74 261 260 345,69 

1er Semestre  1 145 670,54 96 317,95 0,00 11 944 222 881,90 519 452 048,00 

Juillet 196 331,42 18 284,06 579,65 2 207 149 442,48 95 698 420,16 

Août 196 374,78 17 101,10  0,00  2 131 024 203,72 86 951 170,06 

Septembre 210 477,88 16 742,68  0,00  2 161 912 477,58 90 005 442,36 

3ème Trimestre  603 184,08 52 127,83 579,65 6 500 086 123,79 272 655 032,58 

Octobre 210 001,84 19 018,63 530,29 2 238 260 994,40 93 927 573,78 

Novembre 199 139,10 17 433,00  0,00  2 160 370 458,64 89 371 251,27 

Décembre 184 360,47 16 074,62  0,00  1 890 827 083,21 84 099 973,14 

4ème Trimestre  593 501,41 52 526,25 530,29 6 289 458 536,25 267 398 798,18 

2ème Semestre  1 196 685,49 104 654,08 1 109,94 12 789 544 660,04 540 053 830,76 

Cumul annuel 2 342 356,03 200 972,04 1 109,94 24 733 767 541,94 1 059 505 878,76 

0,00

5 000 000,00

10 000 000,00

15 000 000,00

20 000 000,00

25 000 000,00

30 000 000,00

35 000 000,00

Q
u
an

ti
té

 e
n

 t
o

n
n

e

Période

100% de la Redevance Minière

Linéaire (100% de la Redevance Minière)

0,00

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

Octobre Novembre Décembre

Q
u
an

ti
té

 e
n

 t
o

n
n

e

PériodeMétal Contenu Germanium

Linéaire (Métal Contenu Germanium)



P a g e  | 81 

 

Du tableau ci-haut, en 2024, la province du Lualaba a exporté 2 342 356,03 tonnes du Cuivre, 200 972,04 
tonnes du Cobalt et 1 109,94 tonnes de Manganèse ; le tout pour une valeur de USD 24 733 767 541,94 et 
produisant en termes de 100% de la redevance, une somme de USD 1 059 505 878,76. 
 

                               Graphique 33 : Evolution linéaire des exportations de Cuivre en 2024 

 

Du graphique ci-haut, il ressort qu’en 2024, l’évolution des exportations de Cuivre dégage une tendance oscillatoire 
avec un pic au mois de février, tout en mettant en exergue une progression linéaire. 
 

                             Graphique 34 : Evolution linéaire des exportations de Cobalt en 2024 

 

Du graphique ci-haut, il ressort qu’en 2024, l’évolution des exportations de Cobalt dégage une tendance oscillatoire 
avec un pic au mois d’octobre, tout en mettant en exergue une progression linéaire. 
 

Tableau 56 : Analyse comparative de la Filière Cupro-Cobaltifère et Accompagnateurs (2023 – 2024) 

Variable 
Métal contenu 

(Cuivre) 
Métal contenu 

(Cobalt) 
Métal contenu 

(Zinc) 
Redevance minière 

taxée (USD) 

Quantité exportée en 2024 
(Tonne) 

3 195 833,11 211 965,49 44 485,43 1 338 812 616,06 

 Quantité exportée en 2023 
(Tonne) 

2 926 613,40 154 443,42 13 451,27 1 127 137 690,74 

Ecart [(2024) – (2023)] en tonne 269 219,71 57 522,07 31 034,16 211 674 925,32 

Evolution en 2024 en % 9,20% 37,24% 230,72% 18,78% 
 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

En 2024, il s’observe les variations ci-après par rapport à l’Exercice 2023 : 

- La quantité de Cuivre exportée a connu une hausse de 9,20% en 2024 ; 

- La quantité de Cobalt exportée du a connu une hausse de 37,24% en 2024 ; 

- La quantité de Zinc exportée a connu une hausse de 230,72% en 2024 ; 

- La taxation de 100% de la redevance minière a connu une hausse de 18,78% en 2024.
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5.3. STATISTIQUES DES RECETTES MINIERES 
 

 

Ce point porte sur la photographie des Recettes Non-Fiscales encadrées par le Ministère des Mines, regroupées en Redevance Minière et 
Autres Recettes non-Fiscales, hormis celles taxées par le Cadastre Minier. 
 

5.3.1. STATISTIQUES DE LA REDEVANCE MINIERE EN 2024 
 

Dans ce sous-point, il est question de mettre en évidence pour l’Exercice 2024, à travers les tableaux et graphiques repris ci-dessous : 

 la photographie de la taxation de 100% de la redevance minière par province ; 
 la répartition de la taxation de 100% de la redevance minière par province ; 
 l’évolution linéaire de la taxation de 100% de la redevance minière ; 
 la répartition des quotités de la redevance minière par Entité ; 
 l’analyse comparative de la redevance minière 2024-2023 ; 
 l’évolution des cours des métaux en 2024. 

 

 
Tableau 57 : Statistiques de 100% de la redevance minière taxée en 2024 

PERIODE HAUT - 

KATANGA 

LUALABA HAUT-UELE NORD-KIVU MANIEMA TANGANYIKA HAUT-

LOMAMI 

SUD-KIVU KASAI-

ORIENTAL 

ITURI TOTAL EN USD 

JANVIER  22 398 522,80 92 249 988,18 3 098 502,23 919 449,55 54 382,50 145 271,36 171 109,82 92 384,50 265 716,66 - 119 395 327,59 

FEVRIER 21 984 348,89 84 024 958,57 3 134 867,09 708 585,34 114 989,09 59 849,52 152 469,07 210 959,89 - - 110 391 027,45 

MARS  15 738 024,98 81 916 755,56 3 509 116,77 955 379,82 82 216,36 96 611,23 183 009,41 157 284,95 296 433,77 - 102 934 832,85 

1er TRIMESTRE 60 120 896,66 258 191 702,30 9 742 486,09 2 583 414,70 251 587,95 301 732,11 506 588,30 460 629,34 562 150,43 - 332 721 187,89 

AVRIL 23 338 750,16 81 032 219,95 4 679 863,61 698 804,68 116 587,05 96 301,14 281 178,59 133 783,00 277 277,05 79 316,80 110 734 082,01 

MAI 24 567 701,89 93 816 862,18 3 546 230,98 1 259 373,05 123 786,14 168 930,27 238 400,68 228 600,95 - - 123 949 886,14 

JUIN 19 670 805,41 86 411 263,56 4 114 297,32 1 562 803,02 129 111,48 128 341,68 228 300,93 254 539,09 219 023,11 98 470,80 112 816 956,40 

2ème TRIMESTRE 67 577 257,45 261 260 345,69 12 340 391,91 3 520 980,75 369 484,66 393 573,09 747 880,20 616 923,05 496 300,16 177 787,59 347 500 924,56 

1ème SEMESTRE 127 698 154,11 519 452 048,00 22 082 878,00 6 104 395,45 621 072,61 695 305,20 1 254 468,50 1 077 552,39 1 058 450,59 177 787,59 680 222 112,45 

JUILLET  24 072 032,77 95 698 420,16 4 735 459,80 1 291 238,30 157 470,50 186 954,91 264 323,07 676 731,82 223 618,27 - 127 306 249,59 

AOUT  21 878 087,34 86 951 170,06 2 970 669,16 1 650 795,18 120 415,30 98 226,52 260 508,66 112 678,00 205 936,32 - 114 248 486,54 

SEPTEMBRE  25 753 460,66 90 005 442,36 4 790 111,75 1 341 998,25 134 247,23 130 264,32 201 053,86 157 221,00 187 255,27 - 122 701 054,70 

3ème TRIMESTRE 71 703 580,77 272 655 032,58 12 496 240,70 4 284 031,73 412 133,02 415 445,75 725 885,59 946 630,82 616 809,86 - 364 255 790,83 

OCTOBRE  29 073 498,75 93 927 573,78 4 648 157,75 1 473 080,48 118 334,14 149 116,59 236 114,18 246 749,00 - 108 673,86 129 981 298,53 

NOVEMBRE  25 378 916,73 89 371 251,27 3 964 533,36 1 313 221,41 136 112,55 180 340,73 263 176,48 155 316,00 186 227,39 - 120 949 095,90 

DECEMBRE 25 452 586,93 84 099 973,14 5 605 938,55 1 452 099,43 102 143,11 152 580,55 313 011,55 209 758,95 181 406,23 - 117 569 498,43 

4ème TRIMESTRE 79 905 002,41 267 398 798,18 14 218 629,66 4 238 401,32 356 589,80 482 037,86 812 302,20 611 823,95 367 633,61 108 673,86 368 499 892,86 

2ème SEMESTRE 151 608 583,18 540 053 830,76 26 714 870,36 8 522 433,05 768 722,82 897 483,61 1 538 187,80 1 558 454,77 984 443,48 108 673,86 732 755 683,69 

CUMUL ANNUEL 279 306 737,30 1 059 505 878,76 48 797 748,36 14 626 828,50 1 389 795,43 1 592 788,82 2 792 656,30 2 636 007,16 2 042 894,07 286 461,45 1 412 977 796,14 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 
Du tableau ci-haut, il ressort qu’en 2024, la taxation de 100% de la redevance minière se chiffre à USD  1 412 977 796,14. 
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Graphique 35 : Répartition de la taxation de redevance minière par province en 2024                        Graphique 36 : Evolution de la taxation de la redevance minière en 2024 

 

De ces deux graphiques, il ressort ce qui suit : 

 la province de Lualaba représente 74,98% de la redevance minière, suivie de la province du Haut-Katanga avec 25,02% ; 

 l’évolution de la taxation de la redevance minière dégage une tendance oscillatoire avec un pic au mois d’octobre, tout en mettant en exergue une progression linéaire. 
 

 

Tableau 58 : Répartition de la Redevance Minière par Entité et Province en USD en 2024 

N° PROVINCE 

QUOTITES DE LA REDEVANCE MINIERE EN USD 

GLOBALE 
TRESOR 

PUBLIQUE PROVINCE ETD FOMIN FONAREV 

100% 44% 23% 14% 8% 11% 

1 HAUT - KATANGA 279 306 737,30 122 894 964,41 64 240 549,58 39 102 943,22 22 344 538,98 30 723 741,10 

2 LUALABA 1 059 505 878,76 466 182 586,65 243 686 352,11 148 330 823,03 84 760 470,30 116 545 646,66 

3 HAUT-UELE 48 797 748,36 21 471 009,28 11 223 482,12 6 831 684,77 3 903 819,87 5 367 752,32 

4 NORD-KIVU 14 626 828,50 6 435 804,54 3 364 170,56 2 047 755,99 1 170 146,28 1 608 951,14 

5 MANIEMA 1 389 795,43 611 509,99 319 652,95 194 571,36 111 183,63 152 877,50 

6 TANGANYIKA 1 592 788,82 700 827,08 366 341,43 222 990,43 127 423,11 175 206,77 

7 HAUT-LOMAMI 2 792 656,30 1 228 768,77 642 310,95 390 971,88 223 412,50 307 192,19 

8 SUD-KIVU 2 636 007,16 1 159 843,15 606 281,65 369 041,00 210 880,57 289 960,79 

9 KASAI-ORIENTAL 2 042 894,07 898 873,39 469 865,64 286 005,17 163 431,53 224 718,35 

10 ITURI 286 461,45 126 043,04 65 886,13 40 104,60 22 916,92 31 510,76 

TOTAUX 1 412 977 796,14 621 710 230,30 324 984 893,11 197 816 891,46 113 038 223,69 155 427 557,58 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
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Tableau 59 : Analyse comparative de la Redevance Minière taxée en 2024 

 
 
 
 
 
 
 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

Du tableau ci-haut, il ressort qu’en 2024, la quotité du Trésor Public de la Redevance Minière a augmenté de USD 43 499 038,68, soit un 
accroissement de 7,52% par rapport au montant de l’Exercice 2023. 

 

 

Tableau 60 : LME du Cuivre et du Cobalt de 2023 - 2024 

Période 

2023 2024 

Cuivre LME Daily 
Official 

(USD/tonne) 

Cobalt Metal LME 
(USD/tonne) 

Cuivre LME Daily 
Official 

(USD/tonne) 

Cobalt Metal LME 
(USD/tonne) 

Janvier 8 975,91 48 740,43 8 349,25 28 441,09 

Février 8 954,40 37 106,00 8 310,05 28 048,33 

Mars 8 834,68 33 582,61 8 677,65 28 032,62 

Avril 8 815,59 34 249,40 9 447,31 27 779,32 

Mai 8 252,61 33 153,91 10 116,93 27 222,17 

Juin 8 385,56 28 924,09 9 640,73 26 575,00 

Juillet 8 442,54 32 732,86 9 465,74 26 210,75 

Août 8 352,76 32 730,63 8 963,24 25 026,67 

Septembre 8 270,19 32 732,14 9 253,87 23 829,76 

Octobre 7 939,24 32 732,50 9 543,90 23 977,05 

Novembre 8 173,48 32 753,41 9 084,06 24 042,00 

Décembre 8 403,65 29 980,48 8 935,83 24 050,00 

Prix Moyen annuel 8 483,38 34 118,21 9 149,05 26 102,90 

Source : LME/CTCPM 
De ce tableau, il ressort ce qui suit : 

 Le prix moyen annuel du Cuivre se chiffre à USD 9 149,05 la tonne contre USD 8 483,38 la tonne en 2023, soit une 
augmentation de 7,85% ; 

  Le prix moyen annuel du Cobalt se chiffre à USD 26 102,90 la tonne contre USD 34 118,21 la tonne en 2023, soit 
une baisse de 23,49% ; 
 

Graphique 37 : Evolution du cours LME du Cuivre en 2024 

                     Du graphique ci-haut, l’évolution linéaire du prix du Cuivre en 2024 dégage une tendance haussière. 

Variable 
Quotité Trésor Public de la Redevance 

Minière 

Montant en 2024 (USD) 621 710 230,30 

Montant en 2023 (USD) 578 211 191,62 

Evolution en 2024 (USD) 43 499 038,68 

Evolution en 2024 (%) 7,52% 
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Graphique 38 : Evolution du cours LME du Cobalt en 2024 

 
                     Du graphique ci-haut, l’évolution linéaire du prix du Cuivre en 2024 dégage une tendance haussière. 
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5.3.2. STATISTIQUES DES AUTRES RECETTES NON FISCALES 

 
La taxation des Autres Recettes non-fiscales en 2024 dont le montant se chiffre à USD 59 093 156,38 , est présentée en termes de ventilation par province, 
évolution linéaire et analyse comparative au regard des données de l’Exercice 2023 dans les tableaux et graphiques ci-dessous :  

 
Tableau 61 : Taxation des Autres Recettes non-Fiscales en 2024 (en USD) 

PERIODE HAUT - KATANGA LUALABA 
KINSHASA -
DIRECTION 
DES MINES 

NORD-KIVU MANIEMA TANGANYIKA SUD-KIVU 
CEEC - TAXE 
AD VALOREM 

TSHOPO HAUT UELE 
HAUT - 

LOMAMI 
TOTAL EN USD 

Janvier 
2 740 397,40      213 827,50         238 400,00          8 696,29                      569,72           10 882,58                 5 000,00        3 217 773,49    

Février 
            570 252,66 

    
  3 941 410,55  

   
597 900,00   

  
       7 487,38 

    
       1 150,44 

    
       1 104,82  

     
  9 509,31 

      
           5 000,00  

     
  5 133 815,16  

   

Mars 
3 181 689,95      2 513 079,98    

                         
669 400,00        9 634,85           1 823,75             8 042,36             6 383 670,89    

1er Trimestre  
  6 492 340,01    6 668 318,03      1 505 700,00        25 818,52            3 543,91             1 104,82    

                         
-        28 434,25                          -                10 000,00    

                       
-         14 735 259,54    

Avril 
   2 692 601,44    103 606,00    

                         
746 000,00          7 207,19              1 377,25               9 682,73            3 560 474,61    

Mai 
   3 982 879,21    2 015 155,02    

                           
81 050,00       10 629,29          4 323,07              9 593,42        

                 
500,00       6 104 130,01    

Juin 
1 983 261,27          303 480,00    

                         
183 900,00        12 272,61            1 678,77                     178,39            10 969,94            2 495 740,98    

2ème Trimestre  
   8 658 741,92      2 422 241,02      1 010 950,00         30 109,09         7 379,09                     178,39    

                         
-            30 246,09                          -                         -      

                 
500,00    12 160 345,60    

1er Semestre  
 15 151 081,93      9 090 559,05    2 516 650,00           55 927,61            10 923,00           1 283,21    

                         
-           58 680,34                          -                10 000,00    

                 
500,00      26 895 605,14    

Juillet 
       230 054,60         175 355,28    

                         
380 050,00      11 483,23       1 954,31             3 003,29                 5 000,00               806 900,71    

Août 
1 115 323,21        236 204,83    

                           
80 900,00       15 038,68           7 578,15        5 000,00         12 674,87        

                 
200,00    1 472 919,74    

Septembre 
8 154 229,18         341 681,72    

                         
145 400,00         11 451,23             1 096,79            11 984,39        

                 
200,00      8 666 043,31    

3ème 

Trimestre  
   9 499 606,99    753 241,83                             

606 350,00    
      37 973,14         10 629,25         5 000,00                             

-      
    27 662,55                          -                 5 000,00                     

400,00    
10 945 863,76    

Octobre 
             552 479,73        165 500,00                               

66 150,00    
    12 790,78           16 629,24          14 747,45                15 000,00      

         843 297,20    

Novembre 
   5 635 734,84    13 700 459,75                             

269 100,00    
   13 715,04           31 580,18               7 010,01          

19 657 599,82    

Décembre 
         168 636,34                               

124 800,00    
          6 858,71      369 180,00          7 821,80      65 193,61         8 300,00    

         750 790,46    

4ème Trimestre  
  6 356 850,91    13 865 959,75                             

460 050,00    
     26 505,82        55 068,13                          -      369 180,00        29 579,26        65 193,61              15 000,00          8 300,00      21 251 687,48    

2ème 
Semestre 

15 856 457,90    14 619 201,58       1 066 400,00        64 478,96          65 697,38          5 000,00    369 180,00          57 241,81        65 193,61             20 000,00          8 700,00      32 197 551,24    

CUMUL 
ANNUEL 

 31 007 539,83    23 709 760,63       3 583 050,00       120 406,57         76 620,38            6 283,21    369 180,00       115 922,15       65 193,61             30 000,00             9 200,00    59 093 156,38    

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
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Graphique 39 : Répartition des Autres Recettes non Fiscales en 2024                         Graphique 40 : Evolution des Autres Recettes non Fiscales en 2024 

 

De ces deux graphiques, il ressort ce qui suit : 

 la Province du Haut-Katanga représente 52,47% des Autres recettes non-fiscales, suivie de la Province du Lualaba avec 40,12% ; 

 l’évolution de la taxation des Autres recettes non-fiscales dégage une tendance oscillatoire avec un pic au mois de novembre, tout en mettant en exergue une progression 
linéaire. 

                                                                      
Tableau 62 : Analyse comparative des Recettes non-fiscales en 2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 
Du tableau ci-haut, il ressort que la taxation des autres recettes non-fiscales en 2024, dégage une hausse de 15,44% soit un montant de USD 7 903 548,28 par rapport à l’Exercice 2023. 

 

 

Variable 
Quotité Trésor Public des Recettes 

non fiscales 

Montant en 2024 (USD) 59 093 156,38 

Montant en 2023 (USD) 51 189 608,10 

Ecart [(2024) – (2023)] en USD 7 903 548,28 

Evolution en 2024 en (%) 15,44% 
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5.3.3. RECETTES TOTALES TAXEES  

 
La taxation des Recettes non-fiscales en 2024 dont le montant se chiffre à USD 682 209 664,58, est 
présentée en termes de ventilation par province, évolution linéaire et analyse comparative au regard 
des données de l’Exercice 2023 dans les tableaux et graphiques ci-dessous : 

 
Tableau 63 : Taxation des Recettes non-fiscales taxées en 2024 

Période 
44% Redevance minière 

(USD) 
Autres Recettes non-

fiscales (USD) 
Total (USD) 

Janvier 52 533 944,13 3 217 773,49 55 751 717,62 

Février 48 572 052,08 5 133 815,16 53 705 867,24 

Mars 45 291 326,45 6 383 670,89 51 674 997,34 

1er Trimestre 2024 146 397 322,66 14 735 259,54 161 132 582,20 

Avril 48 722 996,09 3 560 474,61 52 283 470,70 

Mai 54 537 949,90 6 104 130,01 60 642 079,91 

Juin 49 639 460,82 2 495 740,98 52 135 201,80 

2ème Trimestre 2024 152 900 406,81 12 160 345,60 165 060 752,41 

1er Semestre 2024 299 297 729,47 26 895 605,14 326 193 334,61 

Juillet 56 014 749,82 
806 900,71 

56 821 650,53 

Août 50 269 334,08 1 472 919,74 51 742 253,82 

Septembre 53 988 464,07 8 666 043,31 62 654 507,38 

3ème Trimestre 2024 160 272 547,97 10 945 863,76 171 218 411,73 

Octobre 57 191 771,35 843 297,20 76 849 371,17 

Novembre 53 217 602,20 19 657 599,82 53 968 392,66 

Décembre 51 730 579,31 750 790,46 52 481 369,77 

4ème Trimestre 2024 162 139 952,86 21 251 687,48 183 299 133,60 

2ème Semestre 2024 322 412 500,83 32 197 551,24 354 517 545,33 

Cumul annuel 621 710 230,30 59 093 156,38 680 710 879,94 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 

 
Graphique 41 : Répartition des Recettes non-Fiscale taxées en 2024 

Il ressort de ce graphique que la quotité du Trésor Public de la redevance minière représente 91,32% des recettes non-fiscales 
taxées en 2024 contre 8,68% pour les autres recettes non-fiscales.  
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Graphique 42 : Evolution des Recettes non-Fiscale taxées en 2024 

 
Il ressort de ce graphique que : 

 La quotité du Trésor Public de la redevance minière présente une évolution oscillatoire avec un pic au mois d’octobre, 
tout en mettant en exergue une croissance linéaire ; 

 La quotité du Trésor Public des autres recettes non-fiscales présente une évolution oscillatoire avec un pic au mois 
novembre, tout en mettant en exergue une croissance linéaire  

 
 

Tableau 64 : Analyse comparative des quotes-parts des Recettes Minières non-Fiscales  
 du Trésor Public en USD en 2024 

 

Source : Rapport Pool Statistiques du SG Mines 2024 
 

De ce tableau, il ressort ce qui suit : 

 la Redevance Minière a connu en 2024, une hausse de 7,77%%; 

 les autres Recettes non fiscales du Secteur Minier ont enregistré une hausse de  15,44%;  

 les quotes-parts des Recettes Minières non-Fiscales au Trésor Public ont augmenté de 8,39% en 2024. 
 

 

Variable 
Quotité Trésor Public de la 
Redevance Minière en USD 

Trésor Public autres 
Recettes en USD 

Total Quotité 
Trésor Public 

en USD 

Montant en 2024 623 116 508,20 59 093 156,38 682 209 664,58 

Montant en 2023  578 211 191,62 51 189 608,10 629 400 799,72 

Ecart [(2024) – (2023)] en USD 44 905 316,58 7 903 548,28 52 808 864,86 

Evolution en 2024 en (%) 7,77% 15,44% 8,39% 
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5.3.1. ANALYSE BUDGETAIRE DES RECETTES MINIERES EN 2023  

Les efforts du Ministère des Mines dans la mobilisation des moyens permettant au Gouvernement de 

réaliser sa politique sont saisis à travers les taux de taxation, de recouvrement et de 

réalisation consignés dans le tableau ci-dessous : 
 

Tableau 65 : Taxation, recouvrement et réalisation des Recettes Minières non-Fiscales en 2024 

Libellé Actes générateurs 2024 

Assignations mensuelles en CDF 

Redevance minière    1 512 342 471 593,04  

Autres recettes non fiscales       124 359 594 669,00  

Total   1 636 702 066 262,04  

Montants constatés et liquidés en CDF 

Redevance minière    1 454 569 865 886,33  

Autres recettes non fiscales       109 649 774 758,52  

Total   1 564 219 640 644,85  

Montants ordonnancés et recouvrés en CDF 

Redevance minière    1 242 807 479 682,48  

Autres recettes non fiscales           7 773 862 345,92  

Total   1 250 581 342 028,40  

Taux de taxation en % (ratio des montants 
constatés et liquidés sur les assignations 
mensuelles) 

Redevance minière  96,18% 

Autres recettes non fiscales 88,17% 

Total 95,57% 

Taux de recouvrement en % (ratio des 
montants recouvrés sur ceux constatés et 
liquidés) 

Redevance minière  85,44% 

Autres recettes non fiscales 7,09% 

Total 79,95% 

Taux de réalisation en % (ratio des montants 
recouvrés sur les assignations mensuelles) 

Redevance minière  82,18% 

Autres recettes non fiscales 6,25% 

Total 76,41% 
 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 / DAF 
 

Du tableau ci-haut, il ressort ce qui suit en 2024 : 

- Sur les assignations de 2024 chiffrées à CDF 1 636 702 066 262,04, l’Administration des Mines 

a taxé 95,57%, soit un montant de CDF 1 564 219 640 644,85; 

- Sur les taxations de l’Administration des Mines de la même période, 79,95% ont été recouvrés, soit 

un montant de CDF 1 250 581 342 028,40 ;  

- Sur les assignations de 2024 chiffrées à CDF 1 636 702 066 262,04, la DGRAD a recouvré la 
somme de CDF 1 250 581 342 028,40, fixant le taux réalisation à 76,41%. 
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Tableau 66 : Analyse comparative de la taxation, du recouvrement et de la réalisation  
 des Recettes non-fiscales (2023-2024) 

Libellé Acte générateur 2023 2024 
ECART 

(2024-2023) 

Taux de taxation en % (Ratio des 
montants constatés et liquidés sur 
les assignations mensuelles) 

Redevance minière  85,91% 96,18% 10,27% 

Autres recettes non fiscales 81,15% 88,17% 7,02% 

Total 85,50% 95,57% 10,07% 

Taux de recouvrement en % (Ratio 
des montants recouvrés sur ceux 
constatés et liquidés) 

Redevance minière  86,37% 85,44% -0,93% 

Autres recettes non fiscales 6,86% 7,09% 0,23% 

Total 79,91% 79,95% 0,04% 

Taux de réalisation en % (Ratio des 
montants recouvrés sur les 
assignations mensuelles) 

Redevance minière  74,20% 82,18% 7,98% 

Autres recettes non fiscales 5,57% 6,25% 0,68% 

Total 68,32% 76,41% 8,09% 
 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 / DAF 

 

Du tableau ci-haut, il ressort que par rapport à l’Exercice 2023, les tendances ci-dessous s’observent en 2024 : 

 Le Taux de taxation a augmenté de 10,07% ; 

 Le taux de recouvrement a connu une légère augmentation de 0,04% ; 

 Le taux de réalisation a connu une hausse de 8,09%. 
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5.4. RETROCESSIONS DGRAD ET DGDA 
 

5.4.1. Rétrocession DGRAD 
 

 
Tableau 67 : Conciliation des chiffres sur la rétrocession DGRAD de Novembre 2023 à Octobre 2024 

N° MOIS ANNEE 
MONTANT 

GLOBAL (100%) EN 
CDF 

80% DU MONTANT 
GLOBAL 

MOTIVATION EN CDF 

20% DU MONTANT 
GLOBAL 

FONCTIONNEMENT 
EN CDF 

OBSERVATION 

1 Novembre 2023         4 789 206 743,33        3 831 365 394,66        957 841 348,67    Payé  

2 Décembre 2023         5 236 953 336,23        4 189 562 668,98     1 047 390 667,25    Payé  

3 Janvier 2024         4 366 014 233,36        3 492 811 386,69        873 202 846,67    Payé 

4 Février 2024         4 610 743 085,92        3 688 594 468,74        922 148 617,18    Payé  

5 Mars 2024         5 645 309 226,77        4 516 247 381,42     1 129 061 845,35    Payé 

6 Avril 2024         5 588 809 727,17        4 471 047 781,74     1 117 761 945,43    Payé  

7 Mai 2024         6 154 743 777,87        4 923 795 022,30     1 230 948 755,57    Payé  

8 Juin 2024         6 360 268 789,97        5 088 215 031,98     1 272 053 757,99    Payé  

9 Juillet 2024         7 578 604 714,99        6 062 883 771,99     1 515 720 943,00    Payé  

10 Aout 2024         5 853 284 617,38        4 682 627 693,90     1 170 656 923,48    Payé  

11 Septembre 2024         6 252 497 432,49        5 001 997 945,99     1 250 499 486,50    Payé  

12 Octobre  2024         9 180 855 488,98        7 344 684 391,18     1 836 171 097,80    Payé  

TOTAL 71 617 291 174,46 57 293 832 939,57 14 323 458 234,89  

 
Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 /DAF 
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5.4.2. Rétrocession DGDA 
 

Tableau 68 : Montants de la Rétrocession DGDA de Décembre 2023 à Novembre 2024 

N° Mois Année 
MONTANT 

GLOBAL 100% 
(CDF) 

FONCTIONNEME
NT SECRETARIAT 

GENERAL 20% 
(CDF) 

MOTIVATION CADRES ET AGENTS 80% (CDF) Observation 

Montant brut (CDF) IPR (CDF)  
Montant Net 

(CDF) 
 

1 Décembre  2023  1 608 617 799,18   321 723 559,84    1 286 894 239,34 - - Payé 

2 Janvier 2024 1 825 726 214,79 365 145 242,96    1 460 580 971,83    - - Payé 

3 Février  2024  1 955 505 506,25   391 101 101,25    1 564 404 405,00 - - Payé 

4 Mars  2024  1 965 789 387,75   393 157 877,55    1 572 631 510,20 - - Payé 

5 Avril 2024 1 898 816 827,05  379 763 365,41    1 519 053 461,64 - - Payé 

6 Mai  2024   2 300 175 783,59   460 035 156,72     1 840 140 626,87   55 204 218,81   1 784 936 408,07  Payé 

7 Juin  2024   1 921 262 912,61   384 252 582,52     1 537 010 330,09   46 110 309,90   1 490 900 020,19  Payé 

8 Juillet  2024   2 246 840 877,54   449 368 175,51     1 797 472 702,03   53 924 181,06   1 743 548 520,97  Payé 

9 Aout  2024   2 120 041 591,27   424 008 318,25     1 696 033 273,02   50 880 998,19   1 645 152 274,83  Payé 

10 Septembre  2024   2 101 402 230,86   420 280 446,17     1 681 121 784,69   50 433 653,54   1 630 688 131,15  Payé 

11 Octobre  2024   2 577 581 859,89   515 516 371,98     2 062 065 487,91   61 861 964,64   2 000 203 523,27  Payé 

12 Novembre  2024   2 188 807 161,74   437 761 432,35     1 751 045 729,39   52 531 371,88   1 698 514 357,51  Payé 

TOTAL 24 710 568 152,52 4 942 113 630,50    19 768 454 522,02    370 946 698,02 11 993 943 235,99  
 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 /DAF 
 

Aux quatre premiers mois de l’année, l’Impôt Professionnel sur le Revenu (IPR) était retenu à la source par la DGDA. 
C’est à partir du mois de Mai que le prélèvement a été effectué par le Secrétariat Général des Mines et versé à la DGI. 
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5.4.3. TAXE REMUNERATOIRE REVENANT AUX SERVICES DU 
MINISTERE DES MINES (CEEC) 

 

Tableau 69 : Montant des Rétrocessions Taxe Rémunératoire revenant aux Services  
du Ministère des Mines (CEEC) en USD 

N° PERIODE 

Montant reçu pour 
l’Administration 

Centrale des Mines 
(100%) 

Fonctionnement 
Secrétariat 

Général (20%) 

Motivation 
Cadres et 

Agents (80%) 

1 1er Trimestre 2024  28 340,00  5 668,00 22 672,00 

2 2ème Trimestre 2024  30 214,00  6 042,80 24 171,20 

3 3ème Trimestre 2024  27 662,00  5 532,40 22 129,60 

4 4ème Trimestre 2024 - - - 

TOTAL 86 216,00 17 243,20 68 972,80 
 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 /DAF 
 

Il est à noter que jusqu’à la fin du mois de Décembre 2024, la conciliation des chiffres pour le 

dernier Trimestre 2024 n’était pas encore faite au niveau du Département Financier du CEEC.  

 
5.4.4. PRIME "CONTENTIEUX SUR LA MISSION MIXTE MINES – 

DGRAD″ 
 

Au cours de l’exercice 2024, il n’y a pas eu de paiements des primes de contentieux des 

différentes Entreprises sur la mission Mixte Mines - DGRAD 2023.   

 

5.4.5. PRIME SUR LA PLUS -VALUE (BONUS)  
 

Au cours de l’exercice 2024, les réalisations de l’Administration des Mines n’ayant pas dépassé 

les assignations budgétaires, les primes sur la plus-value n’ont pas été perçues.    
 

 
5.5. DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 

 
Les dépenses sont préparées et proposées par la Division « Exécution Budget – 
Programme » sur un document appelé « Plan de Trésorerie ». Cela se fait par le truchement 
de ses deux Bureaux ci – après :  

- Le Bureau Engagement et liquidation ; 

- Le Bureau Ordonnancement et Comptabilité Administrative. 
 

Enfin, la Direction Administrative et Financière, à travers sa Division Exécution Budget-
Programme, a travaillé au cours de l’année 2024 avec le Sous-Gestionnaire des crédits pour la 
mise à disposition des fonds au profit des Directions du Secrétariat Général des Mines à titre 
de frais de fonctionnement.  
 
La partie dépenses comprend les mouvements suivants au cours de cette année 2024 : 
 

1. Subvention ;  
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2. Rétrocessions DGRAD et DGDA ; 
3. Rétrocession taxe rémunératoire revenant aux services dépendant du Ministère des 

Mines ; 
4. Contentieux Prime bon à payer. 
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CHAPITRE 6 : CONTRAINTES ET SOLUTIONS 

 

6.1. CONTRAINTES 
 

Au cours de l’année 2024, l’Administration des Mines a connu plusieurs contraintes dans la 
mise en œuvre des différentes activités, et elles sont classées suivant les domaines ci-après : 
 
6.1.1. Sur le plan de la Gestion du Personnel et du Patrimoine 

 

 L’immixtion des Autorités Provinciales et Politiques, Gouverneurs de province surtout, 
dans la gestion du Personnel de l’Administration des Mines à la suite de la mauvaise 
interprétation des textes légaux y relatifs mis à la disposition des Services déconcentrés 
du Ministère des Mines en Provinces. Il sied de rappeler à ce stade, la persistance de 
l’ambigüité dans la compréhension de la notion de « Services déconcentrés du 
Secrétariat Général des Mines en Provinces », par un bon  nombre de Gouverneurs 
de Province, par rapport aux dispositions de l’article 26 de la Loi Organique n°16/001 
du 03 Mai 2016 fixant l’organisation et le fonctionnement des Services Publics du 
Pouvoir Central, des Provinces et des Entités Territoriales Décentralisées qui 
stipulent : « les Services Publics du Pouvoir Central sont placés sous la 
responsabilité de l’Autorité Hiérarchique à laquelle ils sont rattachés », tandis 
que les Gouverneurs de Province estimaient se prévaloir des dispositions de l’article 28 
alinéa 4 de la Loi n°13/008 du 22 Janvier 2013 modifiant et complétant la Loi n°08/012 
du 31 Juillet 2008 portant principes fondamentaux relatifs à la libre administration des 
Provinces lesquelles disposent : « Il (le Gouverneur) dispose de l’Administration 
Publique en Province. A ce titre, tous les Services Publics Provinciaux et 
Nationaux en Province sont placés sous son Autorité » ; 

 La lenteur du versement intégral du personnel de l’ancienne Direction de l’Inspection 
Minière vers l’Inspection Générale des Mines conformément aux dispositions de 
l’article 19 du Décret n°23/19 du 09 Juin 2023 portant sa création, son organisation et 
son fonctionnement ; 

 La non application des textes de référence de l’Administration publique dans les 
services déconcentrés où les Agents ne maîtrisent pas surtout le Statut des Agents de 
carrière des Services publics de l’Etat, les Règlements d’Administration et le Code de 
conduite de l’Agent public de l’Etat ;     

 L’écart criant entre les effectifs organiques et ceux mis en place au sein des Services 
Centraux et Déconcentrés ;  

 Le déficit en termes de personnel qualifié tant dans les Directions Métiers, que dans les 
Divisions Provinciales des Mines et Géologie (Ingénieurs des Mines, Géologues, 
Métallurgistes, Environnementalistes, Juristes, Fiscalistes, etc.) ;  

 L’absence de bâtiments propres et adéquats pouvant abriter les différents Services 
Centraux, Provinciaux et Locaux de l’Administration des Mines, confinant les Agents 
dans des locaux exigus et mal équipés ; 

 L’insuffisance de mobiliers, matériels roulants et autres moyens de transport pour les 
Cadres Supérieurs de l’Administration des Mines aux niveaux Central et Provincial ;  

 L’insuffisance et/ou l’absence de matériels et équipements informatiques adéquats 
répondant aux besoins de l’Administration. 
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6.1.2. Sur le plan de la Gestion Financière  
 

 Les difficultés de décaissement des crédits budgétaires prévus dans la Loi de Finances 
pour l’Administration des Mines pouvant lui permettre d’effectuer : 

-  des missions d’inspection, de contrôle, de recouvrement des recettes budgétaires 
de l’Etat et d’inventaire du patrimoine ; 

-  le renforcement des capacités des ressources humaines ;  

-  des investissements et le renouvellement du patrimoine mobilier et immobilier.  

 Le manque de crédits budgétaires pour assurer le fonctionnement et la mise en œuvre 
des missions de la Commission Interministérielle chargée du Suivi de la question du 
Travail des Enfants dans les Mines Artisanales « CISTEMA » ; 

 La disparité remarquable des chiffres constatés et liquidés et ceux recouvrés par la 
DGRAD et les Services Provinciaux des Mines ; 

 Le non-respect des échéances de versement des primes des rétrocessions et des 
dotations par le Trésor Public ; 

 La rétrocession irrégulière aux Divisions Provinciales des Mines et Géologie, des 
Primes relatives aux quotités de la redevance minière et autres taxes perçues par les 
Provinces, les ETD, la DGRAD et le SAEMAPE ; 

 L’absence de culture fiscale (incivisme fiscal) dans le chef de certains Opérateurs 
Miniers ; 

 L’insuffisance et/ou l’absence d’imprimés de valeur (Cartes d’Exploitant Artisanal et 
de Négociant) au niveau des Provinces. 

 

6.1.3. Sur le plan de la Gestion Technique 
 

 Le non-respect des attributions des Divisions Provinciales par les Ministres 
Provinciaux en charge des Mines ; 

 L’ingérence d’autres Services (ANR, PNC, FARDC, Parquet Militaire et Civil, etc.) 
dans la Gestion Technique du Secteur Minier en Provinces ; 

 La présence de quelques poches d’insécurité dans des sites miniers artisanaux au niveau 
de certaines Provinces ; 

 L’ingérence de certaines Autorités coutumières dans la gestion du Secteur Minier en 
Provinces, en violation des dispositions légales et règlementaires ;  

 La non-qualification et la non-validation de plusieurs sites miniers ;   

 La recrudescence de la fraude et de la contrebande minières due à la criminalité 
économique dans la filière aurifère d’exploitation artisanale observée dans la partie Est 
du pays ; 

 L’insuffisance de Comptoirs d’achat et de vente d’Or viables dans certaines Provinces 
productrices ; 

 L’invasion des Périmètres Miniers concédés par les Exploitants Miniers artisanaux ; 

 L’inexistence d’un Laboratoire ou mini-Laboratoire de contre-expertise pour les 
échantillons-témoins au niveau de la Direction de Géologie ; 

 L’absence de bases des données numériques et de l’interconnexion des Services de 
l’Administration des Mines ; 
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 L’irrégularité et le non-respect des délais de transmission des Rapports périodiques des 
Divisions Provinciales. 
 

 

6.2. SUGGESTIONS 

 
Eu égard aux freins relevés ci-avant, les propositions suivantes sont formulées en termes de 
suggestions, dans le but d’améliorer le fonctionnement des Services de l’Administration des 
Mines, d’une part, et la gouvernance du Secteur Minier, d’autre part. Il s’agit de :  
 
6.2.1. Sur le plan de la Gouvernance Administrative  
 

-  Assurer la vulgarisation des textes de référence sectoriel dont le Code Minier et ses mesures 
d’application, le Statut des Agents de Carrières des Services Publics de l’Etat ainsi que le 
Plan Stratégique du Développement Minier ;  

-  Veiller à l’application rigoureuse des dispositions pertinentes de tous les documents de 
référence ;  

-  Accélérer la migration du personnel de l’ancienne direction de l’Inspection Minière vers 
l’Inspection Général des Mines ;  

-  Revisiter le Cadre organique en vue d’harmoniser les effectifs en place et organiques ; 

-  Doter l’Administration Centrale et les Divisions Provinciales des Mines, des bâtiments 
propres à elles en construisant un édifice pouvant abriter tous les services de 
l’Administration pour l’efficience et l’efficacité du travail ; 

-  Allouer l’Administration des Mines des engins pouvant servir à la mobilité des cadres 
supérieurs et agents ; 

-  Doter l’Administration des Mines des outils de Nouvelles Technologies de l’Information 
et de la Communication pour assurer le suivi et l’évaluation des activités du Secteur Minier ; 

-  Créer une base des données numériques pour une gestion efficace et efficiente des 
Ressources Humaines, des Finances, du Patrimoine et des aspects techniques de 
l’Administration des Mines ; 

-  Organiser les séances de renforcement des capacités des Cadres et Agents de 
l’Administration des Mines ; 

-  Harmoniser les missions d’inspections de l’Administration des Mines et des autres services 
auprès des Opérateurs Miniers ; 

-  Organiser les missions d’inspection et de contrôle des laboratoires et de l’entreposage des 
échantillons ainsi que celles de contrôle des activités minières sur terrain. 
 

6.2.2. Sur le plan de la Gouvernance Financière 

-  Initier les séances de conciliation des chiffres détaillés avec la DGRAD pour clarifier les 
écarts observés régulièrement ;  

-  Engager les lignes budgétaires prévues dans la Loi de Finances en vigueur, et assurer leur 
suivi en temps réel pour le fonctionnement optimal de l’Administration des Mines ;  

-  Normaliser le paiement régulier des primes de la rétrocession, redevance et autres allouées 
à l’Administration des Mines pour son bon fonctionnement et la motivation du personnel 
; 
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-  Doter la Commission Interministérielle chargée du Suivi de la question du Travail des 
Enfants dans les Mines Artisanales « CISTEMA » des crédits budgétaires pour assurer son 
bon fonctionnement et la mise en œuvre de son programme d’activités ; 

-  La recherche des financements des projets dans le cadre de coopération aussi bien 
bilatérale que multilatérale. 
 

6.2.3. Sur le plan technique 

-  Doter la Direction de Géologie ainsi que les Divisions provinciales des matériels de 
Laboratoires ou mini-Laboratoires adéquats pour une prise en charge efficiente des 
échantillons-témoins ;   

-  Remettre la gestion du domaine des produits explosifs à usage civil à l’Administration des 
Mines ; 

-  Mettre en place les Services de Médecine du Travail pour l’amélioration des conditions de 
travail et le suivi de la santé des Cadres et Agents ; 

-  Acquérir certains équipements techniques tels que les analyseurs portables à laser (LIBS) 
et les drones de surveillance environnementale (notamment de T.S.F) ; 

-  Etudier les voies et moyens (avec criterium) d’instituer un « PRIX VERT RDC » à décerner 
chaque année à la meilleure entreprise en matière de « ESG » ; 

-  Doter les Divisions Provinciales des Mines à forte activité minière des laboratoires pouvant 
leur permettre de contrevérifier les teneurs des échantillons témoins déposés lors des 
exportations des produits miniers marchands. 

 

6.3. PERSPECTIVES D’AVENIR  

 Inciter tous les Partenaires œuvrant dans le domaine de lutte contre le travail des enfants dans 

les mines artisanales de s’approprier et de s’aligner au Système de Suivi et de Remédiation du 

Travail des Enfants (SSRTE) ; 

 Appropriation de la Stratégie Nationale Sectorielle de Lutte contre le Travail des Enfants dans 

les Mines Artisanales et les Sites Miniers Artisanaux (2017-2030), révisée en 2023 ;  

 Allouer au Budget de l’Etat un crédit pour le fonctionnement et l’accomplissement des 

missions de la CISTEMA ; 

 Jouer un rôle majeur dans les actions de l’Alliance 8-7 en RDC ; 

 Préparatifs de la visite de revue du Processus de Kimberley en République 

Démocratique du Congo, prévue au 2ème Trimestre 2025. 
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CONCLUSION  
 

Le moins que je puisse dire aux termes de cette restitution consolidée des réalisations de l’ensemble 
de l’Administration des Mines, des services centraux et déconcentrés, pendant l’année 2024, est que 
tous les deux objectifs finaux d’une bonne gouvernance administrative ont été atteints dans le strict 
respect des textes de références administratives et techniques. Il s’agit donc de l’enjolivement de la 
qualité de vie des fonctionnaires   et l’amélioration de la qualité des services publics.   

De ce fait, outre la maitrise des effectifs du personnel et surtout son rajeunissement qui constituent 
deux des axes réussis de notre programme d’activités, le processus d’amélioration de la qualité de vie 
des cadres et agents de l’Administration des Mines évolue de façon crescendo réduisant ainsi le 
nombre de décès et de maladies pour les personnels comme le confirme les données relatives à la 
gestion administrative.  

Le leitmotiv de l’amélioration de la qualité de vie des Cadres et agents de l’Administration des Mines 
trouve sa justification dans la forte mobilisation des recettes publiques qui dépassent les assignations 
budgétaires sectorielles de l’exercice 2024.   Pour s’en convaincre, la tendance des statistiques de 
production et de commercialisation des produits miniers marchands sont éloquentes. 

Par ailleurs, dans l’objectif de l’amélioration de la qualité du service public, les prestations des cadres 
et agents de l’Administration des Mines sont de moins en moins reprochables au regard des prestations 
de ceux-ci qui appellent à la satisfaction des usagers des services publics et dont la tendance des 
réclamations est baissière. 

En ce qui concerne la gestion des droits miniers, des entités de traitements, des comptoirs agrées, des 
acheteurs des compteurs et des mandataires en mines et carrières, les résultats obtenus confirment les 
performances réalisées par l’administration des Mines dans le strict respect des textes de référence que 
sont le Code Minier, le Règlement Minier et autres mesures d’application.  

Dans le domaine de la gestion environnementale, la réhabilitation et l’atténuation de l’impact 
environnemental dans les sites miniers ont été au cœur des préoccupations de la Direction de 
Protection de l’environnement minier qui s’est acquittée valablement de ses obligations. Ainsi, les 
études environnementales (les plans d’atténuation et réhabilitation-PAR-, les EIES, l’agrément des 
bureaux d’études environnementales, la livraison des attestations des obligations environnementales, 
et la participation à l’élaboration des cahiers de charge, les rapports d’audit environnementaux et la 
surveillance de la sureté financière) se sont déroulées avec une rigueur normative.   

Au vu de bonnes réalisations de l’exercice 2024 exposés ci-dessus, toutes choses égales par ailleurs, 
l’année 2025 devrait s’inscrire dans la logique de la continuation des actions amorcées bien avant. 
Aussi, certaines innovations bénéfiques peuvent contribuer à améliorer davantage non seulement la 
qualité de vie des cadres et agents de l’Administration des Mines mais aussi de mener à l’offre de 
services plus efficaces des services publics de l’Etat en général et en particulier ceux du Ministère des 
Mines. 

En tout état de cause, le vaste programme de réforme et de modernisation de l’Administration 
publique, moteur de la croissance et du développement, tel que prôné par le Gouvernement, facilitera, 
davantage, la réalisation de deux objectifs entremêlés, la qualité du service public et l’enjolivement de 
la vie de l’agent public du Ministère des Mines.  

Je vous remercie. 

Jacques RAMAZANI LUTUBA 

 

 



P a g e  | 101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES ANNEXES 
 
 
 



P a g e  | i 

 

ANNEXE 1.  
LISTE DES CADRES ET AGENTS AFFECTES A L’ADMINISTRATION 

CENTRALE DES MINES EN 2024 
 

N° NOM ET POST-NOM MATRICULE GRADE SERVICE 

01 KABONGO MUKAYA DJANNY  1.569.675 ATA1 SG 

02 LUTETE BALAKONDO GRACE  1.569.696 ATA1 SG 

03 RHUHUNEMUNGU MWEZE JEAN-MARIE  1.569.732 ATA1 SG 

04 NZAMBO KOSANDE JONATHAN  1.569.729 ATA1 SG 

05 NSAKALA NSONGI SAMUEL 1.627.853 ATA1 SG 

06 WAKU MAKAKWE RACHEL 1.627.856 ATA1 CARRIERES 

07 BETITO MBULI DIVINE  1.627.892 ATA1 DAF 

08 NYABINTU MUFANZALA PIERETTE  1.627.895 ATA1 HYGIENE 

09 NTUMBA KALOMBO  1.627.854 ATA1 HYGIENIE 

10 MAGOMA LUZOZI DIDIER  1.627.054 ATA1 MINES 

11 BISIMWA KASENGEGIRE CHTISTOPH  1.627.861 ATA1 MINES 

12 TSHIYOYO KAKAMBA 1.627.855 ATA1 REGL. ET CONT. 

13 TSHIBIDI KABOZA 1.627.900 ATA2 SG 

14 NDJOLO LOKEMBE FRANCK  1.627.891 ATA2 SG 

15 MULENDA MAYAULA CYNTHIA 1.627.891 ATA2 SG 

16 NSELE KAPINGA DEBORAH  1.627.874 ATA2 SG 

17 EYOMA MALONGA  1.627.869 ATA2 SG 

18 NDALAMBU NDALAMBU GADY 1.627.865 ATA2 SG 

19 YOLA BOSSOLA MARIE  1.627.903 ATA2 DAF 

20 TSHOMBA DANIEL  1.627.901 ATA2 DAF 

21 MOTANE MASANZA JOSEPH  1.627.889 ATA2 DAF 

22 MPALIZA MUSHAGALUSA  1.627.888 ATA2 DAF 

23 KATABAYI KALOBO DONATIEN 1.627.875 ATA2 DAF 

24 KAKENGWA MUYUMBA ISABELLE  1.627.870 ATA2 DAF 

25 AMSINI MARIA CLOTIDE 1.426.304 ATA2 DAF 

26 KALENGWA MUYUMBA 1.627.852 ATA2 DAF  

27 NGANANGA EKUTSHU MISOU 1.627.894 ATA2 DANTIC 

28 MPUTU MULAMBA BENIE  1.627.889 ATA2 DANTIC 

29 KALAKI MALULA RINSE 1.627.871 ATA2 DANTIC 

30 BASIMWA KASENGERE CHISTOPHE  1.627.681 ATA2 DANTIC 
31 ASSANI LUKUSA 8.11.264 ATA2 DEP 
32 DJUMA RAMAZANI BAMBI  1.627.933 ATA2 DEP 
33 BILONDA MUKENGESHAY NAOMIE  1.627.860 ATA2 DEP 
34 YA TUKA KABOZA JUDITH 1.627.902 ATA2 DIR MINES 
35 MULUMBA TSHILA  1.627.892 ATA2 DIR.MINES 
36 DIANDUNDA BAZOLA GLIDE  1.627.864 ATA2 DIR.MINES 
37 MUTELA MWENZELE CHANTAL  1.480.305 ATA2 DIR.MINES 
38 MUAMBA TSHIBUABUA  1.075.769 ATA2 DIR.MINES 
39 BOTUMBE ALAFU JEAN  1.627.862 ATA2 DIRMINES 
40 MULUNDA MUNEGE GLOIRE  1.627.893 ATA2 DPEM 
41 EBAM MIMPEMBE GODFREE 1.627.867 ATA2 DPEM 
42 BOLUMBU BOLIFO BOB 895.725 ATA2 DRH 
43 LUFILE KALUME CLAUDE 507.918 ATA2 DRH 
44 SUKUSU SOUZA TEMPER  1.627.899 ATA2 DRH 
45 PALUKU BUTSHAPU ERICK  1.627.896 ATA2 DRH 
46 MBULAMI NGA BOPE JIMMY  1.627.886 ATA2 DRH 



P a g e  | ii 

 

N° NOM ET POST-NOM MATRICULE GRADE SERVICE 
47 BEYA DELICES JOSUE 1.627.856 ATA2 GEOLOGIE 
48 KAZADI KAZADI GRADI  1.627.877 ATA2 HYG 
49 FATOU OMARI JOLIE  1.396.400 ATA2 HYGIENE 
50 PAUNIE MAHANE MUGHENIE  1.627.897 ATA2 METEGIE 
51 BURHOLE CHUMA ABRAHAM 1.627.863 ATA2 MINES 
52 MBOMBO MUAMBA DIANAH  1.627.885 ATA2 REGL. ET CONT. 
53 KIWALA KONGOLO DOYEN  1.627.055 AGA1  
54 MBAYI MULUNDA PLACIDE  1.627.915 AGA1  
55 MBOMBO TSHIOMBO RACHE 1.627.906 AGA1  
56 KINSAMBA NKENYE 1.377.757 AGA1  
57 MIKASI MAFUANA 1.627.917 AGA1  
58 MASUDI NDARABU GAYLORD  1.627.914 AGA1  
59 KUSONIKA KAKUYSA HEROCK 1.625.911 AGA1  
60 NTAMBWE KATSHI ENZA  1.625.923 AGA1  
61 MUZINGA SONA AURELIE  1.627.920 AGA1  
62 BOZENE MAKO  1.627.907 AGA1  
63 KAYEYA MPYI SERAPHIN  1.627.933 AGA1  
64 MAKIAKI MFUTILA  1.627.913 AGA1  
65 NKY NSAY REMY  1.627.924 AGA1  
66 IVILI AZANKALE CARLINE  1.627.908 AGA1  
67 MUTETE KININGA  1.627.918 AGA1  
68 NZAU ZANDU RABBIE 1.627.926 AGA1  
69 LOHAKELEA ALOMBA PHELERAND  1.627.880 AGA1  
70 KIMONJI JOSEPHNE PRINCILIA  1.627.925 AGA1  
71 BADIBANGA KANDA JOSUE VITAL 1.627.904 AGA1  
72 NSOKI MAYA JEREMIE  1.627.922 AGA1 HYGIENE 
73 SINDANI GINA MARIE  1.627.927 AGA1 METALLURGIE 
74 NYOMBO YOHE DIVINE  1.627.925 AGA1 REGL. ET CONT. 
75 BOYENDA MUMODJI YANNICK  1.627.937 AGA2 SG 
76 ASSANI MWONZE KEVIN  1.627.929 AGA2 SG 
77 MUADI TSHUNZA MIREILLE  1.627.861 AGA2 DAF 
78 MUADI TSHIUNZA MIREILLE 1.627.935 AGA2 DANTIC 
79 AMISI IBUMBILWA JEAN 1.627.866 AGA2 DEP 
80 MUNDI ILUNGA MARCELINE  1.627.936 AGA2 DEP 
81 BAOFA BASEKAWIKE GLADYS 1.627.930 AGA2 DIR GEOLOGIE 
82 LINDA MULUNDA VICTOIRE 1.627.932 AGA2 DIR.MINES  
83 LUKADI KABEYA FLORENCE  944.489 AGA2 DRH 
84 BALOME ELANGA SYLVIN  499.188 AGA2 DRH 
85 UNGU UPUMBU EMILE  716.373 AGA2 DRH 
86 MBOMBO TSHIKAYA REBECCA 1.627.934 AGA2 METALLURGIE 

Source : Commission et Rapport Annuel d’Activités 2024 de la Direction des Ressources Humaines 

 
 
 
  



P a g e  | iii 

 

ANNEXE 2.  
LISTE DES CADRES ET AGENTS EN INSTANCE D’AFFECTATION 

 

N° NOMS ET POSTNOMS MATRICULE GRADE SERVICES 

Directeurs-Chefs des Services 

1 MALOBA KITUMBA PIERROT 472.709 120 DRH 

2 KIBONGE NYEKUMA 575.102 120 DRH 

3 MBUYI TSHILUMBU  291.456 120 DRH 

Chefs de Division 

4 PALUKU SENGE 489.775 130 DRH 

5 LYANZENZE DYANABO 522.081 130 DRH 

6 KANYINDA BANZA LUFULUABU 422.367 130 DRH 

7 MUKAZ KAUMB NORBERT  666.449 130 DRH 

8 OHEMEDI MBOLE  418.403 130 DRH 

9 KIMEME BIN RUKOHE JP 465.202 130 DRH 

10 NGOMBO MUKENDI MODESTE 575.045 130 DRH 

11 MASUMBUKO BALUME RENE 738.046 130 DRH 

12 MASHOSHO MPANGU EVARISTE 1.069.649 130 DRH 

13 BAKENGANE NTOLE HUBERT 692.989 130 DRH 

Chefs de Bureau 

14 SOBELEYA LUBEMBE  527.494 140 DRH 

15 KITEBI NZASI SOSTHIN  409.961 140 DRH 

16 CHIRAKARULWA 
MUSHAMALIRWA DIEUDONNE 

689.541 140 DRH 

17 KINGOMBE MATESO 
SERAPHINE  

575.366 140 DRH 

18 KAMBALE MOTHO JEREMIE  504.222 140 DRH 

19 SUANA DI-KIAKU JEAN 575.313 140 DRH 

20 MANDAMUNA KIKOSO 
FRANCOIS  

482.392 140 DRH 

21 NGINDU BUABUA 472.718 140 DRH 

22 MFIMI NGALIEMA Jean-Pierre 291.707 140 DRH 

23 DEESE LOKAKE LUSEBA Marie  693.057 140 DRH 

24 KALEMA KABULU Emmanuel  732.007 140 DRH 

25 NSANIANGA MAVANGA Célestin  790.681 140 DRH 

26 BAMANAYI NTUMBA Stella  575.211 140 DRH 

27 GBUA MBELI BOBOZO Freddy  913.775 140 DRH 

28 MUELA NTUMBA Victor  472.775 140 DRH 

Attachés d’Administration (1ère et 2ème Classes) 

29 KIKOLO KOTA WA KALUMBA  441.207 210 DRH 

30 KAYEMBE TSHIALU Didier  759.428 220 DRH 

31 SUDI SELUA Christine  1.171.949 220 DRH 

32 MULUMBA SITALA Francine  1.368.394 220 DRH 

33 MOLENGO MUMBAMBA  1.323.754 220 DRH 

34 NSEKA NDOLUVUALA 1.377.133 220 DRH 

35 ANDJELANI SABITI Angel  575.338 220 DRH 

36 KITENGE RASHIDI  716.427 220 DRH 

37 ILUNGA TSHITUNI Olga  1.172.502 220 DRH 

38 ODIMBA OKITANYENGO  575.183 220 DRH 

39 KINYAMA HAWA Elisée  1.368.312 220 DRH 
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40 SHAKO WALEKOY Charlène  1.171.946 220 DRH 

41 AMISSI MAKUSUDI MACK 1.404.669 220 DRH 

42 MAKONGA TSHIOBOKA Claude 1.186.270 220 DRH 

Agent d’Administration (1ère et 2ème Classes) 

43 NGELEBEYA BINGOTA  1.328.932 310  

44 IFAMBE BONGALO  1.304.878 310  

45 BOYENGE MWABILU Puis  1.368.360 310  

46 SHABANI RAMAZANI  1.171.946 310  

47 ELALA MATOMO  776.143 310  

48 MBOTAWOLA OTSHUDI Nono  1.377.984 310  

49 LOKONDA Gabriel 1.368.369 310  

50 MAKOLO NDAYA Martin 1.565.990 310  

51 WENDJOLO KALEMA 1.507.096 310  

52 MABALOU EYOMA Francine 725.164 310  

53 OKOKO BOKEON TAMBWE  1.171.384 320  

54 SULA ADELA Beatrice  1.172.433 320  

55 ATIYA KATUNGIKA Anny  716.338 320  

56 ABIBU AMISI  716.412 320  

57 MULAMBA KAHUDI Trésor  1.171.923 320  

58 UKULU LOKOTO Albert   740.366 320  

59 KAPANDE MUBANGO Michel  482.448 320  

60 ASINA YOHANE Antoinette  716.715 320  

61 NTUMBA LONDJI Tania 1.379.898 320  

 
Source : Rapport Annuel 2024 de la Direction des Ressources Humaines 
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ANNEXE 3.   

LISTE DES CADRES ET AGENTS DECEDES AU COURS DE L’ANNEE 2024  

 
A. AU NIVEAU CENTRAL 

 

N° NOMS ET POST-NOMS MATRICULE GRADE SERVICE 
DATE DU 

DECES 

1 MUNDELE BEYA Jacques 687.925 ATA1 DRH 09/03/2024 

2 TEMBEZE 
NYAMUGUSHA Juvénal 

399.324 CD DRH (INSTANCE 
D’AFFECTATION) 

13/04/2024 

3 CIKUAKUA KALONDA 
Chantal 

1.377.481 AGA1 DAF 10/06/2024 

4 LOBUNDA KWALA 
Georges (LIFOA) 

1.376 712 ATA2 DPEM 24/06/2024 

5 DESHA MIZEGELE Papy 692.835 AGA1 CTA 15/08/2024 

6 KAMBAMBA KINGULU 1.379.028 AGA2 DAF 09/09/2024 

7 MAHIKU KAMOSI 295.705 CD DRH (INSTANCE 
D’AFFECTATION) 

12/11/2024 

Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 de la Direction des Ressources Humaines 
 

B. LISTE DES CADRES ET AGENTS DECEDES AU COURS DE L’ANNEE 2024 AU 
NIVEAU PROVINCIAL 

 

N0 NOMS 
GRADE/ 

FONCTION 
MATRICULE DATE DE DECES 

DIVISION URBAINE DE LA VILLE DE KINSHASA 

1 KUSIMBA MAFUTA Geneviève  ATA1 687.917 07/02/2024 

DIVISION PROVINCIALE DU BAS-UELE 

1 TUNGABAJUE OBONGI Bernard   AGA1 575.325 - 

2 LEKABUSIA BAKENGE   AGA2 1.221.553 - 

DIVISION PROVINCIALE DE L’ITURI 

1 RACHU UNYERA  AGA2 1.441.779 -  

2 KIKIMATHO ADUMANZI AGA2 687.913 - 

DIVISION PROVINCIALE DU KONGO CENTRAL 

1 TANDIOY N’TIEY Christine ATA2 504.256 - 

2 NTOTILA SINDANI Bodouin  ATA1 493.931 - 

DIVISION PROVINCIALE DU KASAI 

1 BILONDA LUKUSA Ismaël ATA2 531.035 15/02/2024 

2 KANKU MUAMBA NKOYI AGA1 480.258 20/06/2024 

3 MUAMBUMBA TSHIKANDI AGA1 1.070.303 12/03/2024 

DIVISION PROVINCIALE DE LUALABA 

1 Chef d’Antenne minière de Sandoa CB - - 

2 UBITE MUSEHENU Mimi - - - 

3 KABAMBA MAKOMBA Trésor - - - 

4 KABAMBA KADIANDA Bavon - - - 

5 MPOY A KALENG David - - - 

DIVISION PROVINCIALE DU SUD-KIVU 

1 AOCI ASONGO Joseph - - - 
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N0 NOMS 
GRADE/ 

FONCTION 
MATRICULE DATE DE DECES 

DIVISION URBAINE DE LA VILLE DE KINSHASA 

1 KUSIMBA MAFUTA Geneviève  ATA1 687.917 07/02/2024 

2 MUKAMBILWA MWATANYA 
Justin 

- - - 

3 MAISHA KITUNDA  - - - 

4 NDAMUSO MULEMANGABO 
Dorcas 

- - - 

5 BASOKA MIZUMBI Victor - - - 

DIVISION PROVINCIALE DU MAI-NDOMBE 

1 MPIA MBOWANGI  CB - 02/10/2024 

2 MWANGI IPOLITE  CB - - 

3 BIMBAKILA NZUZI Donat  ATA1 - - 

4 EBENGO MPETI  AGA1 - - 

5 MPISOMI KEDIKI Guylain  AGA1 - 01/12/2024 

DIVISION PROVINCIALE DE LA TSHOPO 

1 ABENDE FATUMA Junette AGA1 1.258.326 Nov. 2024 

2 AYAMA LIKAY  AGA2 1.258.531 - 

3 LOKWA YENI Augustin AGA2 575.377 Nov. 2024 

DIVISION PROVINCIALE DU TANGANYIKA 

1 SENGA KABANGE Dieudonné - - - 

2 BANZA TWITE Jacques - - - 

3 NGONGO KAMUANGA 
Stéphane 

- - - 

DIVISION PROVINCIALE DU HAUT-KATANGA 

1 TANGANYIKA KAZADI Richard ATA2 1.377.253 Mars 2024 

2 MWAMB MBUMB Dyton   ATA2 843.835 Décembre 2024 

3 MULAJ KADIOBO Crispin   AGA1 843.919 Août 2024 

4 KAPAMBU MUSEKAYI Odon AGA1 842.168 Août 2024 

5 
MAMBWE MUSELIKABWE 
Edouard   

AGA2 844.002 Décembre 2024 

DIVISION PROVINCIALE DU NORD-KIVU 

1 KATEMBO KATSUVA Therya ATA2 765.804 09/01/2024 

2 BARENGEKA SIAKA Jean ATA2 767.562 18/02/2024 

3 BAGUMA CHRISTIAN Jérôme AGA1 1.375.525 03/07/2024 

4 
MANENO KASONDJA Jean 
Dupont 

Huissier 767.583 Sept. 2024 

DIVISION PROVINCIALE DE LOMAMI 

1 MUZUNGU NGOYI Joseph AGA2 1.096.627 10/10/2024 

2 LODI KABANGU Emile AGA2 1.096.692 24/12/2024 

AUTRES DIVISIONS PROVINCIALES 

1 MANIEMA : 5 cas 

2 HAUT-UELE : Néant 

3 KWANGO : Néant 

4 EQUATEUR : Néant 

5 KASAI-CENTRAL : Néant 
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N0 NOMS 
GRADE/ 

FONCTION 
MATRICULE DATE DE DECES 

DIVISION URBAINE DE LA VILLE DE KINSHASA 

1 KUSIMBA MAFUTA Geneviève  ATA1 687.917 07/02/2024 

6 HAUT-LOMAMI : Néant 

Source : Commission et Différents Rapports Annuels d’Activités des Divisions provinciales des Mines, 
Exercice 2024 
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ANNEXE 4. LES COMPTOIRS AGREES EN DIAMANT EN 2024 

 

N° PROVINCE 

DENOMINA

TION 

SOCIALE 

OBJET 
AVIS 

TECHNIQUE 

N° 

COMPTE 

BANCAIRE 

ADRESSE 

01 KINSHASA 
DIAMAZ 

SARL 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel. 
Doss.  Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente de diamant de 
production artisanale 

554/354/DM/
EKK/2024 du 
15 mars 2024 

ACCESS 
BANK 

00014110002
0320934798

58 USD 

173, AV. 
MUTOMB
O KATSHI 
KINSHASA 

02 KINSHASA 
MALABAR 
GEM SARL 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel. 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente de diamant de 
production artisanale 

1108/354/DM
/EKK/2024 
du 15 avril 

2024 

ACCESS 
BANK 

0002100500
21010496601

18 USD 

BOULEVA
RD DU 30 

JUIN, 
IMMEUBL

E 
RUWENZ

ORI, 2EME 
NIVEAU, 
LOCAL 
278, C/ 

GOMBE 

03 KINSHASA 
AMAZONA 

SARL 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel. 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente de diamant de 
production artisanale 

1752/354/DM
/EKK/2024 
du 08 mai 

2024 

EQUITY 
BCDC 

00011150511
2000620219

76 USD 

278 AV. 
EQUATEU

R, 
GALERIE 
5 A SEC 

C/GOMBE 

04 KINSHASA SAGA SARL 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel. 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente de diamant de 
production artisanale 

2832/354/DM
/EKK/2024 
du 26 Juillet 

2024 

RAWBAN
K 

05101-
01000188401

-89 USD 

BOULEVA
RD DU 30 

JUIN, 
BUILDING 
BCDC, 9ème 
NIVEAU, 
COMMUN
E DE LA 
GOMBE 

 

Source : Rapport Annuel d’Activités DIRMINES / Exercice 2024 
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ANNEXE 5. LES COMPTOIRS AGREES EN PIERRES DE COULEUR EN 2024 
 

N° PROVINCE 
DENOMINAT

ION SOCIALE 
OBJET 

N° AVIS 

TECHNIQUE 

N° COMPTE 

BANCAIRE 
ADRESSE 

01 KINSHASA 
ETABLISSE
MENTS MK 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

165/354/DM
/EKK/2024 
du 26 janvier 

2024 

ECOBANK 
00026000033
51600122639

7 USD 

29, AV.DU 
COMMERCE,Q/
MIKENO,C/GO

MA ,NORD-
KIVU 

02 LUALABA 
BORA 

MINERALS 
SARL 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

336/354/DM
/EKK/2024 
du 16 février 

2024 

RAWBANK 
05100051340
10665148028

0 
USD 

24, AVENUE 
MGR 

KATEMBO, 
QUARTIER 

GOLF MALELA, 
COMMUNE ET 

VILLE DE 
LUBUMBASHI, 
PROVINCE DU 

HAUT-
KATANGA 

03 SUD-KIVU 
BAKULIKIR
A NGUMA 

B.NGU 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

369/354/DM
/EKK/2024 
du 22 février 

2024 

EQUITYBC
DC 

00001800040
00002541200

47 USD 

22, AVENUE 
KIBOMBO, 

Q/NDENDERE, 
C/ D’IBANDA, 

VILLE DE 
BUKAVU, 

PROVINCE DU 
SUD-KIVU 

05 SUD-KIVU Ets LOU 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

576/354/DM
/EKK/2024 
du 19 mars 

2024 

TMB 
00017-22007-
85000930001-

93 USD 

04, AV. FIZI 
Q/NYALUKEM
BA,C/ IBANDA 

V/BUKAVU 

06 
NORD-
KIVU 

GROUPE 
MBAKA 
GLOBAL 

BUSINESS 
« SGM-GB » 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

1161/DM/E
KK/2024 du 
18 Avril 2024 

ECOBANK 
00026000033
51600122639

7 
USD 

92, AVENUE 
ANTENNE, 
QUARTIER 
MBANGU 
MBANGU, 

COMMUNE DE 
MALUKU, 

VILLE-
PROVINCE DE 

KINSHASA 
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N° PROVINCE 
DENOMINAT

ION SOCIALE 
OBJET 

N° AVIS 

TECHNIQUE 

N° COMPTE 

BANCAIRE 
ADRESSE 

07 SUD-KIVU CMTB SA 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

1148/354/D
M/EKK/202
4 du 18 Avril 

2024 

ECOBANK 
0026-00016-

35680011375-
22 

USD 

20, AVENUE 
EVARISTE 

BAGANDA , 
QUARTIER 

NYALUKEMBA, 
COMMUNE 
D’IBANDA, 
VILLE DE 
BUKAVU, 

PROVINCE DU 
SUD-KIVU 

08 
NORD-
KIVU 

ETS 
BAZEGA 

KAKUBIZO 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

2440/354/D
M/EKK/202
4 du 21 juin 

2024 

EQUITY 
BCDC 

00018000160
1227851200-

61 USD 

54, AV. LA 
FRONTIERE, 

Q/ KATINDO, 
C/ GOMA, 
VILLE DE 

GOMA, 
PROVINCE 
DU NORD-

KIVU 

10 SUD-KIVU 
CAPE 

ORIENT 
CONGO 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

2375/354/D
M/EKK/202
4 du 12 juin 

2024 

ECOBANK 
00026000163
56800101122

8 USD 

90, AV. 
GOUVERNEU

R, Q/ 
NDENDERE, 
C/D’IBANDA, 

VILLE DE 
BUKAVU, 

PROVINCE 
DU SUD-KIVU 

11 KINSHASA SOCOMI 

 
Objet : Transmission 
de l’Avis Technique 
et du Projet d’Arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et 
de vente des pierres 
de couleur de 
production artisanale 
 
 
 

 
 
 

2860/354/D
M/EKK/202
4 du 08 Août 

2024 

 
 

TMB 
00017-11020-
73031850001-

91 USD 
 

 
 

31/18, AV. DE 
L’ECOLE, 

QUARTIER 
MUSEY, 

COMMUNE 
DE 

NGALIEMA 

12 KINSHASA 
SOCIETE 

DUO DEI LI 
SARL 

Objet : Transmission 
de l’Avis Technique 
et du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande de 
renouvellement 

 
3137/354/D
M/EKK/202
4  du 27 Aout 

2024 

EQUITY 
00011050288
20003713433

1 USD 
 

015, AV. DES 
ECOLES, Q/ 

LES VOLCANS, 
C/ GOMA 
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N° PROVINCE 
DENOMINAT

ION SOCIALE 
OBJET 

N° AVIS 

TECHNIQUE 

N° COMPTE 

BANCAIRE 
ADRESSE 

d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et 
de vente des pierres 
de couleur de 
production artisanale 
 

13 SUD-KIVU 
SOMIP 
SARL 

Objet : Transmission 
de l’avis technique et 
du projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente des pierres de 
couleur de production 
artisanale 

 
 

3529/354/D
M/EKK/202

4 du  03 
octobre 2024 

 

 
 

RAWBANK 
00001105040
02000669023

96 USD 

Av. du Lac 
n°030, 

Q/Nyalukemba 
C/ D’Ibanda 

 

Source : Rapport Annuel d’Activités DIRMINES / Exercice 2024 
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ANNEXE 6.  

LES COMPTOIRS AGREES D’ACHAT ET DE VENTE D’OR ARTISANAL 
 

N° PROVINCE DENOMINATION OBJET 
AVIS 

TECHNIQUE 
N° COMPTE ADRESSE 

1 KINSHASA 

MOMAT 
INTERNATION
AL TRADING 

SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale  

139/354/D
M/E.K.K/2

024 du 23 
Janvier 2024 

RAWBANK 
05100-05101-
01024594001-

53 USD 

04, AV. 
MASIKITA,Q/BU

MBA, 
C/NGALIEMA 

KINSHASA 

2 KINSHASA 
SHADACO 

EXIM TRADE 
SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir de 
vente d’or de 
production 
artisanale 

316/354/D
M/EKK/20

24 du 14 
février 2024 

ACCESS 
21090351601 

USD 

2B 
AV .HUILERIES 
ET LONDALA 
Q.BEAU VENT 

3 KINSHASA 

GREENS 
PRECIOUS 

METALS 
TRADING LLC 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir de 
vente d’or de 
production 
artisanale  

436/354/D
M/E.K.K/2

024 du 04 
mars 2024 

ACCESS 
30009096201 

USD 

IMM .FINE ONE 
AV.BLVD DU 30 
JUIN C/GOMBE 

4 KINSHASA 
CONVCODE 
FZCO /RDC 

SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale  

548/354/D
M/E.K.K/2

024 du 21 
mars 2024 

BGFIBANK 
RDC 

0003126100400
3776801158 

USD 

AV.5 QUARTIERS 
DES MUSICIENS 

C/MAKISO 
KISANGANI 
PROVINCE 

ORIENTALE 
AV.EQUATEUR 
24-26 C/GOMBE 

5 
 
 
 
 

SUD KIVU STANJOH SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir de 
vente d’or de 
production 
artisanale 

404/354/D
M/E.K.K/2

024 du 01 
mars 2024 

ECOBANK 
0026000163568

001205907 
USD 

P.E. 
LUMUMBA,Q /N

DENERE 
C/D’IBANDA,BU

KAVU/SUD-
KIVU 
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N° PROVINCE DENOMINATION OBJET 
AVIS 

TECHNIQUE 
N° COMPTE ADRESSE 

6 KINSHASA 
OXOR CAPITAL 

SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

622/354/D
M/E.K.K/2

024 du 26 
mars 2024 

FBNBANK 
0001411000203

2084605231 
USD 

15,AV .MAYALA , 
Q/HERADY,C/ 

SELEMBAO 

7 KINSHASA 
SMM 

PARTNERS 
LIMITED SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

653/354/D
M/E.K.K/2

024 du 29 
mars 2024 

EQUITY 
BCDC 

0001115071120
0076313462 

USD 

12B,AV. 
KASONGO, 

Q/SOCIMAT,C/G
OMBE,KINSHAS

A/RDC 

08 
TANGANYI

KA 
TANGANYIKA 

GOLD SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 
 

578/354/D
M/E.K.K/2

024 du 19 
mars 2024 

TMB 
00014-25000-

2032082728135 
USD 

02,AV.P.LUMUMB
A,Q/KATAKIN,C
/LAC,V/KALEMI

E, 

09 KINSHASA 
IG METALS 

SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir de 
vente d’or de 
production 
artisanale 

1282/354/D
M/E.K.K/2

024 du 24 
avril 2024 

EQUITYBC
DC 

00011-15051-
1200120041182 

USD 

54 BOULEVARD 
DU 30 JUIN, 
IMMEUBLE 

TAVERNE, C/ 
GOMBE 

10 KINSHASA 
SOCIETY  

ARTISANAL 
DRC SARL 

Transmission de l’avis 
technique et du projet 
d’arrêté ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente d’or de 
production artisanale. 

1291/354/D
M/E.K.K/2

024 du 24 
avril 2024 

EQUITYBC
DC 

0001105022220
0001936137 

USD 

3959, Local 10 
Centre pour 
Handicapé, 

Av .d’Huilerie 
c/Gombe 
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N° PROVINCE DENOMINATION OBJET 
AVIS 

TECHNIQUE 
N° COMPTE ADRESSE 

11 SUD-KIVU 
KIVU YETU 
GOLD SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre 
de comptoir de 
vente d’or de 
production 
artisanale 

2092/354/D
M/EKK/20
24 du 23 mai 

2024 

EQUITY 
BCDC 

4002001005374
37 USD 

01, AV. 
SEMULIKI,Q/NY

ALUKEMBA 
,C/D’IBANDA,VIL
LE DE BUKAVU, 
PROVINCE SUD-

KIVU 

12 SUD-KIVU 
GREAT LAKES 

MINERALS 
SOCIETY SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

2098/354/D
M/E.K.K/2

024 du 23 
mai 2024 

EQUITY 
BCDC 

0001115071120
0077314562 

USD 

60, AV.PATRICE 
EMERY 

LUMUMBA, 
QUARTIER 

NYALUKEMBA, 
C/ D’IBANDA, 

Ville DE 
BUKAVU,PROVI

NCE DU SUD-
KIVU 

13 KINSHASA 
YELLOW 

HOUSE SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 
 

2117/354/D
M/E.K.K/2

024 du 28 
mai 2024 

FBNBANK 
2032089195994 

USD 

02, Av, 
LONDOLA, 

Q/BEAU VENT, 
C/ LINGWALA 

14 KINSHASA TAK SARLU 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

2564/354/D
M/EKK/20
24 du 28 juin 

2024 

EQUITY 
BCDC 

0001115051120
0114870971 

USD 

02, Av. DE LA 
ROUTE DE 

MATADI, C/ DE 
MONT-

NGAFULA, 
VILLE 

PROVINCE DE 
KINSHASA 

15 KINSHASA 
EVOLUTION 

MINING SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

2226/354/D
M/EKK/20
24 du 06 juin 

2024 

ACCESS 
BANK RD 
Congo SA 

0002100400300
0998820187 

USD 

40 , AV . KABEYA, 
C/NSELE, VILLE 
DE KINSHASA 
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N° PROVINCE DENOMINATION OBJET 
AVIS 

TECHNIQUE 
N° COMPTE ADRESSE 

16 KINSHASA 
SOCIETE 
VERITAS 

MINING SAS 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir de 
vente d’or de 
production 
artisanale 

2732/354/D
M/EKK/20

24 du 12 
juillet 2024 

SOFIBANQU
E 

0002320133022
01370211USD 

119,BLVD DU 30 
JUIN, 

Q/GOLF,C/GOM
BE 

17 KINSHASA 
PRIMERA 

GOLD DRC 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 
 

2660/354/D
M/EKK/20

24 du 08 
juillet 2024 

RAWBANK 
7000920757002

44 
USD 

 

188, AV. 
COLONEL 
EBEYA, C/ 

GOMBE, 
KINSHASA 

18 KINSHASA 
GOLDLINK 

AFRICA SARL 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

2836/354/D
M/EKK/20

24 du 29 
juillet 2024 

RAWBANK 
0510005101010

2474700157 

01, AV. NGAFULA 
,Q/MFINDA, 

C/NGALIEMA 

19 KINSHASA 
CONGO 

MINERALS 
SARLU 

Objet : 
Transmission de 
l’Avis Technique et 
du Projet d’Arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 
 

2938/354/D
M/EKK/20

24 du 12 
Août 2024 

EQUITY 
BCDC 

0001105001120
0046031732 

USD 

67, BOULEVARD 
DU 30 JUIN C/ 

GOMBE 
 

20 KINSHASA 
ZAT D’OR 

TRADING SARL 

Objet : Transmission 
de l’Avis Technique et 
du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente d’or de 
production artisanale 

3196/354/D
M/EKK/20

24 
Du 04 aout 

2024 

FBNBANK 
2032094847267 

IMMEUBLE 
SANASH, APP.7B, 
BOULEVARD DU 

30 JUIN 
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N° PROVINCE DENOMINATION OBJET 
AVIS 

TECHNIQUE 
N° COMPTE ADRESSE 

21 SUD-KIVU UMOJA WETU 

Transmission de 
l’avis technique et du 
projet d’arrêté 
ministériel 
Doss. Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

3527/354/D
M/EKK/20
24 du 02 oct. 

2024 

ECOBANK 
0002600016356

8001283895 
USD 

AV. PATRICE 
EMERY 

LUMUMBA Q/ 
NYALUKEMBA 
C/D’IBANDA 

22 KINSHASA DOMI MINING 

Objet : 
Transmission de 
l’Avis Technique et 
du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

3485/354/D
M/EKK/20

24 du  02 
octobre 2024 

EQUITY 
BCDC 

0001800038000
1143120033 

USD 

369, AV. DES 
SYNDICATS, 

Q/COMMERCE, 
C/GOMBE 

23 KINSHASA 
AGE GLOBAL 
TRADING OR 

SARL 

Objet : 
Transmission de 
l’Avis Technique et 
du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

3736/354/D
M/EKK/20

24 du 21 
octobre 2024 

RAWBANK 
95101-

01090349301-
92 USD 

50, AV . 
COLONEL 
LUKUSA, 

IMMEUBLE 
L’HORIZON, 2ème 

ETAGE, SUTE 
203, C/ GOMBE 

24 KINSHASA DIAMAZ SARL 

Objet : 
Transmission de 
l’Avis Technique et 
du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

3840/354/D
M/EKK/20

24 du 25 
octobre 2024 

FIRSTBANK 
DRC 

00014-11000-
2032093479858 

USD 

173 
AV.MUTOMBO 

KATSHI 
IMMEUBLE 6164 
LA FRANCAISE 
APPARTEMENT 
N°1 C/ GOMBE 

25 KINSHASA 
MOLTEN 

MINING DRC 
SARL 

Objet : Transmission 
de l’Avis Technique et 
du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande 
d’agrément au titre de 
comptoir d’achat et de 
vente d’or de 
production artisanale 

4037/354/D
M/EKK/20

24 du 08 
novembre 

2024 

EQUITYBC
DC 

0001115051120
0168218255 

USD 

07, Av. COLONEL 
EBEYA, 

C/GOMBE 
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N° PROVINCE DENOMINATION OBJET 
AVIS 

TECHNIQUE 
N° COMPTE ADRESSE 

26 KINSHASA 
OMATUKU 

MINING SARL 

Objet : 
Transmission de 
l’Avis Technique et 
du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

4035/354/D
M/EKK/20

24 du 08 
novembre 

2024 

UBA 
00030-06801-
10320034830-

80 USD 

80, CROIS. DES 
AV. COMMERCE 
ET KASA VUBU, 

C/ GOMBE 

27 KINSHASA B’LEKA SARL 

Objet : 
Transmission de 
l’Avis Technique et 
du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande de 
renouvellement 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

4006/354/D
M/EKK/20

24 du 08 
novembre 

2024 

ECOBANK 
0363137870001 

USD 

269, NYANGWE 
Q/RTNC C/ 
LINGWALA 

28 
ITURI/BUN

IA 
ESPERANCE 

SARLU 

Objet : 
Transmission de 
l’Avis Technique et 
du projet d’arrêté 
Ministériel 
Doss. : Demande 
d’agrément au titre 
de comptoir d’achat 
et de vente d’or de 
production 
artisanale 

4068/354/D
M/EKK/20

24 du 15 
novembre 

2024 

EQUITYBC
DC 

00011150-
6002001670034

39 USD 

BUNIA, 
Q/LUMUMBA, 

 
Source : Rapport Annuel d’Activités DIRMINES / Exercice 2024 
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ANNEXE 7. LISTE DES LABORATOIRES AGREES 

N° DENOMINATION 
SIEGE SOCIAL   
ET ADRESSE 

REFERENCES 

ACTES 
D’AGREMENT 

REFERENCES ACTES   
RENOUVELLEMENT 

NUMERO 

d’ID. 
NAT. 

N° IMPORT 
– EXPORT 

N°RCCM 

N° 

IMPOT 
(NIF) 

NUMERO DE COMPTE 
BANCAIRE 

VALIDITE DE 
L’ACTE 

D’AGREMENT 

1 

ALFRED H 
KNIGHT RDC, 

AHK DRC SARL 

10 b Avenue 
KIGOMA, Q/ 

Industriel, 
Lubumbashi/
Haut- Katanga 

Arr. Ministériel n° 
CAB.MINES/01/

2015 du 
31/07/2015 

 

Laboratoire privé, agréé 
par l’Arrêté Ministériel 

n°00022/CAB.MIN/MI
NES/01/2024 du 16 

Février 2024 

6-83-
N59819S 

0002/DBX
-

22/I00024
2 HK/Z 

CD/LSH/
RCCM/14-

B-01472 

A110138
2Q 

BCDC : 00011-00130-
00001321418-20 (en USD), 
00011-0013000001361265-

80 (CDF) TMB : 00017-
25000-00365860001-64 en 

(USD) et 123000365860064 
RAWBANK : 05100-

05130-0102754601-45 en  
(USD) 

En cours de 
validité 

2 

LABO 
LUBUMBASHI 

SARL 

01, av. 
Géomètre 

LUBUNDA, 
C/ annexe 

Lubumbashi/
Haut Katanga 

Arr.min.n°0002/C
AB.MIN/MINES

/01/2011 DU 
25/01/2011 

Laboratoire privé, agréé 
par l’Arrêté Ministériel 

n°00316/CAB.MIN/MI
NES/01/2021 du 08 

Juillet 2021 

6 –83-
N43564

M 
- 

CD/L’SHI
/RCCM/1
4-B-1748 

A070485
7N 

RAWBANK : 
01025166001-33 

En cours de 
renouvellement 

3 

ROBINSON 
INTERNATIONAL 

AFRIQUE SA 

04, av. 
LUVUNGI, 

C/LUBUMBA
SHI / HAUT 
KATANGA 

Arr. MIN 
n°0249/CAB.MIN
/mines/01/2011 
du 13/05/2011 

Laboratoire privé, agréé 
par l’Arrêté Ministériel 

n°00349/CAB.MIN/MI
NES/01/2021 du 01 

Octobre 2021 

6-128-
N95752F - 

CD/L’SHI
/RCCM/1
3/B-0670 

A090662
80 

TMB : 1230-0004006-00-59 
en USD 

En cours de 
renouvellement 

4 

SOCIETE DE 
SURVEILLANCE 
MINIERE (SSM) 

17,blvd 
KAMANYOL
A, C/ LIKASI, 

ville de 
LIKASI , haut- 

KATANGA 

Arr. MIN n° 
0905/CAB.MIN/
MINES/01/2011 
DU 07/11/2011 

Laboratoire, Société de 
droit Congolais, agréé 
par l’Arrêté Ministériel 

n°00308/CAB.MIN/MI
NES/01/2020 du 05 

Novembre 2020 

6-401-
N44461

W 
- 

CD/L’SHI
/RCCM/1
4-B-3057 

A090642
0P 

TMB : 1230-1013800-25 en 
USD 

En cours de 
renouvellement 

5 

COMPASS GREEN 
WORLDWIDE 

“CGW” SARL (Avec 
son extension se 

trouvant à Musompo, 
Kolwezi) 

 
 

103, av. Abbe 
KAOZI, 

Lubumbashi/ 
haut Katanga 

Arr. MIN. n° 
0547/CAB.MIN/
MINES/01/2012 

DU 3/9/2012 

Laboratoire privé, agréé 
par l’Arrêté Ministériel 

n°00024/CAB.MIN/MI
NES/01/2024 du 18 

Février 2024 

6-83-
N91865C 

0001/BAX
-

20/I01337
0K/Z 

CD-FBH-
01-2021-M-

00798 

A130194
0Z 

RAWBANK : 05130-
01011513902-20 

En cours de 
validité 
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Source : Rapport Annuel d’Activités de la Direction de Géologie, Exercice 2024 

6 
« SGS » MINERALS 

RDC SAS 

760 Avenue du 
30 juin, 

C/Lubumbash
i, Province du 
Haut Katanga 

Arr. MIN. n° 
0436/CAB.MIN/
mines/01/2012 du 

31/07/2012 

Laboratoire, Société de 
droit Congolais, agréé 
par l’Arrêté Ministériel 

n°00308/CAB.MIN/MI
NES/01/2020 du 05 

Novembre 2020 

6-83-
N62583

N 

0002/ABX
-

19/I00012
8HK/Z 

CD/L’SHI
/RCCM/1
4-B-3082 

A111290
6R 

CITY BANK: 200178106 
RAWBANK : 01033532701 

en USD 

En cours de 
renouvellement 

7 LABO CONGO 

Av. 30 Juin 
n°2001 

Q/MUTOSHI 
C/MANING

A 
Ville de 

KOLWEZI 
Province de 
LUALABA 

Arr. 
MINISTERIEL 

N°00183/CAB.MI
NES/01/2023 du 

18 mai 2023 

- 

01-H-
5300N07

16R 
- 

CD/KNG
/RCCM/2
2-B-01687 

A220606
0T - 

En cours de 
validité 

8 
RCI ANALYTICAL 

SERVICES DRC SAS 

58, Av. 
Batetela, 

C/Gombe, 
Ville Province 
de Kinshasa 

Arr. 
MINISTERIEL 

N° 
00026/CAB.MIN
/MINES/01/2024 

du 16/02/2024 

- 

01-
Q8601-

N20828Z 

001/FAX-
24/I01738

K/Z 

CD/KNG
/RCCM/2
2-B-03061 

A204615
0L 

TMB : 0017-11000-
50786740001-79 en USD 

En cours de 
validité 

9 CCIC CONGO SARL 

1854, Avenue 
Kapenda, C/ 
Lubumbashi, 

Ville de 
Lubumbashi 

Arr. 
MINISTERIEL 

N° 
00484/CAB.MIN
/MINES/01/2024 

du 03/12/2024 

- 

05-
B0500-

N01104E 
- 

CD/LSH/
RCCM/22-

B-00007 

 
05100-05130-01080729601-

47/USD 

En cours de 
validité 
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ANNEXE 8.  
ECHANTILLONS ENVOYES A L’EXTERIEUR POUR ANALYSES EN 2024 

 
A. ECHANTILLONS RENSEIGNES PAR LA DIRECTION DE GEOLOGIE 

 

N° SOCIETE POIDS (Kg) DESCRIPTION 

01 KAMOA COPPER SA 

975,9 Echantillon de Concentré de Cuivre 

42,5 Echantillon de Poussière 

769,2 Echantillon de Blister 

274 Echantillon de sondage 

695 Echantillon de Minerais 

891,1 Echantillon de Sol 

680 Echantillon de Boue 

02 KAMOTO COPPER COMPANY SA 

948,81 Echantillon d’Eau 

392,75 Echantillon Minéralogique 

138,4 Echantillon de Résidus 

767,5 Echantillons Géochimiques 

357,4 Echantillon de Carotte de sondage 

03 MMG KINSEVERE SARL 

498,1 Echantillon de Roches non minéralisées 

330 Echantillon de Sol 

19,981 Echantillon de Pulpe 

192,12 Echantillon d’Eau 

04 SAKIMA SA 

10 Echantillon de Monazite 

20 Echantillon de Cassitérite 

31,38 Echantillon de Matériaux géologiques 

1 Echantillon de Coltan 

05 ALPHAMIN BISIE MINING SA 20 Echantillon de Roches rougeâtres et blanchâtres 

1

9
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N° SOCIETE POIDS (Kg) DESCRIPTION 

23,022 Echantillon de Concentré d’Etain 

53 Echantillon de Sédiments des ruisseaux 

4,9 Echantillon de Sol argileux 

41,04 Echantillon de Rejets miniers 

0,5 Echantillon de Corindon 

06 MUTANDA MINING 

4862,7 Echantillon de Sédiments 

785,84 Echantillon de Carottes de sondage 

275 Echantillon de Sol 

625 Echantillon d’Eau 

07 KIBALI GOLDMINES 

534,4 Echantillon de Minerais solides 

220 Echantillon de Résidus 

742,3 Echantillon de Pulpe 

49,20 Echantillon de Roche  

08 METALKOL 
471 Echantillon de Calcaire 

1506,4 Echantillon de Rejet minier 

09 SOCIETE STL SAS 

27,2 Echantillon de Minéralogiques 

14 Echantillon de Sol 

4,7 Echantillon de Liquide minéralogique 

10 COMIDER 

1 Echantillon de Fragments de roches composites ; 
sable fin et grossier 

18 Echantillon de Minéraux 

11 KINSENDA COPPER COMPANY 
12 Echantillon de Solide 

29,21 Echantillon de Carottes de sondage 

12 MAKOKO SA 
209,2 Echantillon de Sondage pulvérisé 

12,5 Echantillon d’Eau 

13 
SINO KAT, EXPLOITATION ET 
EXPLORATION MINIERE 

40 Echantillon de Roche siliceuse altérée  

50 Echantillon de Roches dolomitiques 

14 CMOC KISANFU MINING SARL 

14 Echantillon de Poudres de roche 

292 Echantillon de Carotte de forage 

27 Echantillon de Roche 

15 FRONTIER SA 80 Echantillon de Concentré de Cuivre 
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N° SOCIETE POIDS (Kg) DESCRIPTION 

16  ADUMBI MINING SA 452 Echantillon de Roche pulvérisée 

17 
SOCIETE MINIERE DE DEZIWA 
SAS 

108 Echantillon de Sol 

18 KALIMA MINING COMPANY SA 45 Echantillon de Matériaux géologiques 

19 KIPUSHI CORPORATION 42 Echantillon de Concentré de Sulfure de Zinc 

20 
IVANHOE MINES EXPLORATION 
DRC SARL 

364,4 Echantillon de Sondage 

21 RUASHI MINING 30 Echantillon de Minerais 

22 
SOCIETE ORIENTALE 
RESSOURCES CONGO SARL 

202,9 Echantillon de Roches 

23 
SOCIETE KIMIA MINING 
INVESTMENT SARL 

145 Echantillon de Roche et Sable 

24 
NEW MINERALS INVESTMENT 
SARL 

611,25 Echantillons Minéralogiques 

25 KAMPEMPA CORPORATION SAS 298,9 Echantillon de Sondage 

26 
SOCIETE MINIERE DE L’EST DU 
CONGO 

156 Echantillon de Roches 

27 TODA CORPORATION LTD 120 Echantillon de Sables et Caillasses  

28 AIR MARINE AFRICA DRC 50 Echantillon de Minerais 

29 SOCIETE ASPHASAND SARLU 10  Echantillon de Sables asphaltiques 

30 
TANTAL ET NOBIUM DU 
TANGANYIKA  

70 Echantillon de Roches 

31 CHARLIZE RESSOURCES SAS 21 Echantillon de Roches non minéralisées 

32 SICOMINES SA 2 500 Echantillons Minéralogiques     

33 CHEMICAL OF AFRICA SPRL 5 Echantillons Minéralogiques     

34 NYUMBA YA AKIBA SA 1 340 
Echantillons de Calcaire, Argile rouge, Argile jaune, 
Sable, Latérite et Gypse  

TOTAL 25 651,7 
 
 

 
Source : Rapport Annuel d’Activités de la Direction de Géologie, Exercice 2024 
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B. ECHANTILLONS RENSEIGNES PAR LA DIVISION PROVINCIALE DES MINES ET GEOLOGIE DU LUALABA 

 

N° SOCIETE POIDS (Kg) DESCRIPTION 

01 MUTANDA MINING (MUMI) 

1 688,84 Echantillon de carotte de sondage 

588,00 Echantillon d’Eau 

275,00 Echantillon de Sol 

20,00 Echantillon de sédiments 

02 IVANHOE MINES  52,70 Echantillon de carotte de sondage 

03 SICOMINES  3 500,00 Echantillons minéralogiques 

04 
KAMOTO COPPER COMPANY 
(KCC) SA  

717,20 Echantillon de carotte de sondage 

390,75 Echantillons minéralogiques 

900,00 Echantillon d’Eau 

34,60 Echantillon de résidus 

2 592,00 Echantillons géochimiques 

50,60 Echantillon d’Eau de surface 

51,40 Echantillon d’Eau souterraine 

TOTAL 10 761,09  

 
 Source : Rapport Annuel d’Activités de la Division Provinciale des Mines du Lualaba, Exercice 2024 
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ANNEXE 9. LISTE DES PAR TRAITES EN 2024 
 

N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM 

1 RDC METAL SARLU PR 15615 PWETO DPEM/003/E-ND. N/2024 

2 
SOCIETE COMMERCIALE ASIE 
AFRIQUE MINES SARL 

PR 15505 MAMBASSA DPEM/007/E-ND. N/2024 

3 GUILGAL SARL PR 15621 MANONO DPEM/011/E-ND. N/2024 

4 LUAPULA SARL PR 15408 KAMBOVE DPEM/013E-ND. N/2024 

5 SOCIETE MINIERE ITURI LINERAL 
SARL 

PR 15122 MAMBASSA DPEM/014/E-ND. N/2024 

6 VALLEY MINING GROUP SAS PR 14527 MUTSHATSHA DPEM/023/E-ND. N/2024 

7 VALLEY MINING GROUP SAS PR 15043 MUTSHATSHA DPEM/024/E-ND. N/2024 

8 VALLEY MINING GROUP SAS PR 14565 KAMBOVE DPEM/025/E-ND. N/2024 

9 MAGNITUDE STAR SARL PR 15705 SHABUNDA ET 
MWENGA 

DPEM/039/E-ND. N/2024 

10 ZIBO MINING SARL PR 15732 BUKAMA DPEM/040/E-ND. N/2024 

11 ZIBO MINING SARL PR 15688 KAMINA DPEM/041/E-ND. N/2024 

12 ZIBO MINING SARL PR 15700 BUKAMA DPEM/042/E-ND. N/2024 

13 ZIBO MINING SARL PR 15683 MUTSHATSHA DPEM/043/E-ND. N/2024 

14 MULTI COMMERCIALE SARL PR 14668 FARADJE DPEM/044/E-ND. N/2024 

15 MULTI COMMERCIALE SARL PR 14669 DJUDU DPEM/045/E-ND. N/2024 

16 YASH TRADING SARL PR 15317 KASENGA DPEM/049/E-ND. N/2024 

17 YASH TRADING SARL PR 15315 SAKANIA DPEM/050/E-ND. N/2024 

18 ORIENTAL RESSOURCE CONGO PR 14879 WALUNGU DPEM/054/E-ND. N/2024 

19 CROUWN MINING SARL PR 15320 PWETO DPEM/055/E-ND. N/2024 

20 ALNA MINING SARLU PR 15496 PWETO DPEM/056/E-ND. N/2024 

21 ALNA MINING SARLU PR 15679 MUTSHATSHA DPEM/057/E-ND. N/2024 

22 ALNA MINING SARLU PR 15678 MUTSHATSHA DPEM/058/E-ND. N/2024 

23 DINGSHENG SERVICE SRAL PR 15767 MAMBASSA DPEM/067/E-ND. N/2024 

24 DINGSHENG SERVICE SRAL PR 15766 MAMBASSA DPEM/068/E-ND. N/2024 

25 ALPHAMINE BISIE SA 
PR 5266, 5267 et 
10346 

WALIKALE DPEM/069/E-ND. N/2024 

26 LIVE IN GROUP SARLU  PR 15604 MUTSHTSHA DPEM/070/E-ND. N/2024 

27 LIVE IN GROUP SARLU  PR 15605 MUTSHTSHA DPEM/071/E-ND. N/2024 

28 LIVE IN GROUP SARLU  PR 15271 MUTSHTSHA DPEM/072/E-ND. N/2024 

29 KINSAFU MINING SAS PR 15653 LUBUDI DPEM/073/E-ND. N/2024 
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM 

30 KINSAFU MINING SAS PR 15652 MUTSHATSHA DPEM/074/E-ND. N/2024 

31 
SOCIETE COMMERCIALE ASIE 
AFRIQUE MINES SARL 

PR 15407 MOMBASSA 
DPEM/075/E-ND. N/2024 
 

32 VIHAR MINING SARL 
PR 15759, 15754 et 
15736 

MUTSHATSHA 
DPEM/076/E-ND. N/2024 
 

33 VIHAR MINING SARL 
PR 15412, 15414 et 
15415 

KASENGA 
DPEM/077/E-ND. N/2024 
 
 

34 VIHAR MINING SARL PR 15755 LUBUDI 
DPEM/078/E-ND. N/2024 
 

35 RDC PRINTEMPS SARL PR 15733 PWETO 
DPEM/103/E-ND. N/2024 
 

36 RDC BOXING SARLU PR 15712 PWETO 
DPEM/104/E-ND. N/2024 
 

37 
ENTREPRISE COMMERCIALE MNIERE 
AGRICILE ET SECUTRITE SARL 

PR 14698 MUTSATSHA 
DPEM/109/E-ND. N/2024 
 

38 ENTREPRISE ET SECURITE PR 14699 KAMBOVE 
DPEM/110/E-ND. N/2024 
 

39 KALONGWE SAS PR 15272 KAMBOVE 
DPEM/111/E-ND. N/2024 
 

40 TONGLI RESSOURCE SARL PR 15158 KABAMBARE 
DPEM/132/E-ND. N/2024 
 

41 TONGLI RESSOURCE SARL PR 15159 FIZI et KABAMBARE 
DPEM/133/E-ND. N/2024 
 

42 TLMC MINING SAU PR 14907 MOBA 
DPEM/134/E-ND. N/2024 
 

43 MC TWINGA INDUSTRIES MINING PR 14278 MITWABA 
DPEM/137/E-ND. N/2024 
 

44 MC TWINGA INDUSTRIES MINING PR 14997 SANDA 
DPEM/138/E-ND. N/2024 
 

45 JIANG SUMINING SARL PR 15840 MALEMBA NKULU 
DPEM/139/E-ND. N/2024 
 

46 RDC PRINTEMPS SARL PR 15734 
LUDUDI et 
MUTSHATSHA 

DPEM/148/E-ND. N/2024 
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM 

47 COOPERATIVE MINIERE POUR LE 
DEVELOPPEMENT COMMUNATAIRE 

PR 14730 MALEMBA NKULU 
DPEM/149/E-ND. N/2024 
 

48 
CONGO MOO MINING SARL PR 14634 et 14635 FIZI et KABAMBARE 

DPEM/154/E-ND. N/2024 
 

49 
GRACE F.V.J SARL PR 15166 KASENGA 

DPEM/155/E-ND. N/2024 
 

50 
KAMPALA WANG KINSHASA SARL 

PR 15815, 15816 et 
15827 

BANALIA et 
BAFWASENDE 

DPEM/156/E-ND. N/2024 
 

51 
KAMPALA WANG KINSHASA SARL 

PR 15817, 15826 et 
15828 

BANALIA et 
BAFWASENDE 

DPEM/157/E-ND. N/2024 
 

52 
ALINAWA SARL PR 15036 

LUBUDI ET 
BUKAMA 

DPEM/158/E-ND. N/2024 
 

53 
ALINAWA SARL PR 15037 KAMBOVE 

DPEM/159/E-ND. N/2024 
 

54 
GLOBAL CONGO MINING SARLU PR 14965 KAMBOVE 

DPEM/165/E-ND. N/2024 
 

55 
AMANI SARLU PR 15112 LUBUDI 

DPEM/168/E-ND. N/2024 
 

56 
LIBALA SARL PR 15847 et 15848 BANALIA 

DPEM/169/E-ND. N/2024 
 

57 EXCOMINES REPUBLIQUE 
DEMOCRATIQUE DU CONGO SARL 

PR 14945 
 
KASENGA 

DPEM/173/E-ND. N/2024 
 

58 
NEW CONTINET MINERALS SARL PR 14937 KALEHE 

DPEM/175/E-ND. N/2024 
 

59 KUNDELUNGU MINING AND 
EXPLOIRATION 

PR 15537 MOBA 
DPEM/176/E-ND. N/2024 
 

60 EXCOMINES REPUBLIQUE 
DEMOCRATIQUE DU CONGO SARL 

PR 14944 LUBUDI 
DPEM/177/E-ND. N/2024 
 

61 
MUYA RESSOURCES  PR 14952 KAMBOVE 

DPEM/188/E-ND. N/2024 
 

62 SOCIETE MINIERE POUR LE 
DEVELOPPENT DE LWEMBA ITURI  

PR 15726 MAMBASA 
DPEM/206/E-ND. N/2024 
 

63 
SOCIETE MABANGA SHINING SARLU PR 15276 

LUBULU ET 
WALIKALE 

DPEM/207/E-ND. N/2024 
 

64 SOCIETE MABANGA SHINING SARLU PR 15277 MANONO DPEM/208/E-ND. N/2024 
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM 

 

65 SOCIETE LIBELLA SARL PR 15860 BANALIA 
DPEM/209/E-ND. N/2024 
 

66 SOCIETE SHABA MINING  PR 15868 MUTSHATSHA 
DPEM/208/E-ND. N/2024 
 

67 
SOCIETE EXCOMINES REPUBLIQUES 
DEMOCRATIQUE DU CONGO SARL 

PR 14958 LUBULU 
DPEM/203/E-ND. N/2024 
 

68 SOCIETE   TITAN MINERAL SA PR 14475 MUTSHATSHA 
DPEM/222/E-ND. N/2024 
 

69 KIBARA PROSPECTING SARL PR  15821  KALEMIE 
DPEM/229/E-ND. N/2024 
 

70  SOCIETE VIHAR MINING SARL  PR 15413 MANONO 
DPEM/230/E-ND. N/2024 
 

71 SOCIETE MABANGA SHINING SARL PR 15278 MALEMBA-NKULU 
DPEM/231/E-ND. N/2024 
 

72 
SOCIETE BARRICK GOLD CONGO 
SARL 

PR 15777  SAKANIA 
DPEM/232/E-ND. N/2024 
 

73 
SOCIETE BARRICK GOLD CONGO 
SARL 

PR 15779 KIPUSHI 
DPEM/233/E-ND. N/2024 
 

74 
SOCIETE BARRICK GOLD CONGO 
SARL 

PR 15780 SAKANIA 
DPEM/234/E-ND. N/2024 
 

75 
SOCIETE BARRICK GOLD CONGO 
SARL 

PR 15778 KIPUSHI 
DPEM/235/E-ND. N/2024 
 

76 
SOCIETE BARRICK GOLD CONGO 
SARL 

PR 15776 KIPUSHI 
DPEM/236/E-ND. N/2024 
 

77 
SOCIETE EXCOMINES REPUBLIQUES 
DEMOCRATIQUE SARL  

 PR 14943 KIPUSHI 
DPEM/237/E-ND. N/2024 
 

 
Source : Rapport Annuel d’Activités 2024 / DPEM 
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ANNEXE 10. LISTE DES DOSSIERS SE RAPPORTANT AUX EIES 

 

N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

TRANSFORMATION DES PR EN PE 

1 GREEN MINING SARL PR 14354 en PE KIPUSHI CPE/020/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

2 RENZHEN CONGO SARL PR 15538 en PE SAKANIA CPE/022/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

3 STANVIC MINING SARL PR 14513, 14524, 14525, 14526, 
14377 et 14376, 

MUTSHATSHA CPE/051/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

4 STANVIC MINING SARL PR 14379,14380 et 14564 MUTSHATSHA CPE/052/E. ND. N/202 TRANSFORMATION  

5 EUGO INVESTMENT SARL PR 13394, 13395 et 13396 KIPUSHI CPE/059/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

6 CONGO CONSTRUCTION 
INVESTMENT SARL 

PR 13900 et 13901 en PE KASENGA CPE/079/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

7 CONGO CONSTRUCTION 
INVESTMENT SARL 

PR 13908, 13909, 13910 
et13912en PE 

MUTSHATSHA et LUBUDI CPE/080/E. ND. N/2024  
TRANSFORMATION 

 

8 AURUM SARL PR 2216 et 2215 en PE KAMBOVE CPE/081/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

9 AURUM SARL PR 2136 en PE KAMBOVE CPE/082/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

10 AURUM SARL PR 1960 ,2150, 2151, 5252 et 
5254 en PE 

BUKAMA CPE/083/E. ND. N/2024   

11 AURUM SARL PR 1285en PE KAMBOVE CPE/084/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

12 
AURUM SARL PR 2512 et 2513 en PE 

MUTSHATSHA CPE/085/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

13 AURUM SARL PR 2509 en PE KAMBOVE CPE/087/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

14 AURUM SARL 
PR 14710 14286,14891, 14892 
et 1961 en PE LUBUDI CPE/088/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

15 CONGO BANTU MINING SARL 
PR 14496, 14497 et 14498 en 
PE MUTSHATSHA CPE/096/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

16 VALLEY MINING GROUP 
PR 14336 et 14338 en PE 

LUBUDI CPE/098/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

17 VALLEY MINING GROUP 
PR 14333 et 14565 en PE 

KAMBOVE CPE/100/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

18 VALLEY MINING GROUP PR 14339 en PE MUTSHATSHA CPE/099/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

19 VALLEY MINING GROUP PR 14333 et 14565 en PE KAMBOVE CPE/099/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

20 KATANGA MEGA MINING SARL PR 13068 
En PE MUTSHATSHA CPE/108/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

21 MANONO LITHIUM SAS 
PR 15775 
En PE MANONO CPE/116/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

22 VALLEY MINING GROUP PR 14331 
En PE KIPUSHI CPE/118/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

23 VALLEY MINING GROUP PR 14340 
En PE KASENGA CPE/119/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

24 VALLEY MINING GROUP PR 15043 et 14527 en PE MUTSHATSHA CPE/120/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

25 VALLEY MINING GROUP PR 14313, 14314 et 14334 en 
PE LUBUDI CPE/121/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

26 NUMBI EXPLOITATION SARL PR 14408 
En PE MUTHSATSHA CPE/122/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

27 KAMPEMBA CORPORATION SAS PR 14516 
En PE MUTHSATSHA CPE/123/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

28 SOGEMIP PR 14372 et 14373 
En PE KAMBOVE CPE/124/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION  

29 CL ETOILE SARL PR 14315 et 14343 
En PE KIPUSHI CPE/125/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

30 SOGEMIP SARL 
PR 14368, 14369, 14370 et 
14371 
En PE 

MUTHSATSHA CPE/126/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 
 

31 NOUVELLE FRONTIERE SARL PR 14522 et 14523 
En PE MUTSHATSHA CPE/142/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

32 NOUVELLE FRONTIERE SARL PR 14521  
En PE KAMBOVE CPE/143/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

33 
MAWUYA TRADING AU CONGO 
SARL 

PR 14414 
En PE LIBENGE CPE/144/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

34 COMPAGNIE DE LUKAYA SA PR 14187 
En PE 

KASANGULU et 
MADIMBA CPE/145/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

35 
GENERAL DES MINES ET DES 
CARRIERS SARL 

PR 14485  
En PE PANGI CPE/160/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

36 
GENERAL DES MINES ET DES 
CARRIERS SARL 

PR 14484  
En PE KISENGA CPE/161/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

37 
GENERAL DES MINES ET DES 
CARRIERS SARL 

PR 14490 
En PE KIPUSHI CPE/162/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

38 MAGNITUDE STAR SARL PR 15705 en PE SHABUNDA CPE/166/E. ND. N/2024 TRANSFORMATION 
 

39 
SOCIETE NOUVELLE 
FRONTIERE SARL PR 14522 ET  14523 EN PE  MUTSHATSHA CPE/142/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION 

 

40 
SOCIETE NOUVELLE FRONTIER 
SARL PR 14521 EN PE KAMBOVE CPE/143/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION 

 

41 
SOCIETE MAWUYA TRADING 
AU CONGO PR 14414 EN  LIBENGE CPE/144/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION 

 

42 
SOCIETE COMPAGNIE DE 
LUKAYA SA PR 14187 EN PE KASANGULU ET 

MADIMBA CPE/145/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION 
 

43 
SOCIETE TSM-ENTREPRISES 
SARL PR 14187 EN PE  KASANGULU ET 

MADIMBA CPE/145/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION 
 

44 GEMICA SARL  PR 14485 EN PE PANGI CPE/160/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION  

45 GEMICA SARL PR 14484 EN PE KASENGA CPE/161/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION  

46 GEMICA SARL  PR EN 14490 KIPUSHI CPE/162/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION 
 

47 
 SOCIETE MAGNITUDE STAR 
SARL   PR 15705 EN PE SHABUNDA CPE/166/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION 

 

48 SOCIETE CROWN MINING SARL  PR 15887 ET 5271 EN PE  PWETO   CPE/191/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION  

49 SOCIETE IN PUT MINING SARL  PR 14557 EN PE MUTSHATSHA CPE/193/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION  

50 IN PUT MINING SARL PR 14500 EN PE  MALEMBA-NKULU  CPE/195/E-ND. N /2024 TRANSFORMATION  

51 CROWN MINING SARL PR 15266 EN PE PWETO CPE/196/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION 
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

52 AIR-MARINE AFRICA SARL PR 14439 EN PE KABONVE CPE/198/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION  

53 ALNA MINING SARLU PR 15496 EN PE PWETO CPE/202/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION  

54 SOLEIL MINING PR 14530 EN PE KAMBOVE CPE/218/E-ND. N/2024  TRANSFORMATION  

55 MICHEE MINING SARL PR 14740 EN PE KAMBOVE CPE/220/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION  

       

TRANSFORMATION DES PR EN PEPM 

56 EUGO INVESTTRAMENT SARL PR 3394, 13395 et 13396 KIPUSHI CPE/059/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION  

57 
CONGO CONSTRUCTION 
INVESTMENT SARL PR 13900 et 13901 en PEPM KASENGA CPE/079/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION 

 

58 
CONGO CONSTRUCTION 
INVESTMENT SARL 

PR 13908, 13909, 13910 et 
13912 en PEPM MUTSHATSHA et LUBUDI CPE/080/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION  

59 LIBELA SARL PR 14159 en PEPEM BANALIA CPE/097/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION  

60 MAGNITUDE STAR SARL PR 15705 en PEPEM SHABUNDA CPE/166/E-ND. N/2024 TRANSFORMATION  

       

TRANSFORMATION DES ARPC EN AECP 

61 TD CONSTRUCTION SARLU ARCP 15671 en AECP MITWABA CPE/021/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

62 TSHISUMBU TSHIA GESKADS ARCP 15793 et 15794 en AECP KATANDA CPE/113/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

63 HM MINING SARL ARCP 15792 en AECP KABEYA KAMWANGA CPE/114/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

64 HM MINING SARL ARCP 15791 en AECP KABEYA KAMWANGA CPE/115/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

65 MABANGA SHINING SARL ARCP 15751 en AECP 
COMMUNE DE MONT-
NGAFULA CPE/127/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

66 
CONGOLAISE DE GRES ET DE 
SABLES ARCP 15852  en AECP COMMUNE DE MONT - 

NGAFULA CPE/130/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION 14/12/2023 

67 
GLOBAL MANING 
DEVELOPMENT SARL ARCP 15899 en AECP VILLE DE KOLWEZI CPE/174/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

68 
GLOBAL MANING 
DEVELOPMENT SARL ARCP 15896 en AECP KASANGULU CPE/178/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

69 
GLOBAL MANING 
DEVELOPMENT SARL ARCP 15898 en AECP VILLE DE KANANGA CPE/179/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

70 
GLOBAL MANING 
DEVELOPMENT SARL ARCP 15897 en AECP VILLE DE BOMA CPE/180/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

71 
SOCIETE GLOBAL MINING 
DEVRLOPMENT SARL (GLOMID 
SARL) 

ARCP 15900 en AECP VILLE DE LUBUMBASHI CPE/183/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

72 
SOCIETE GLOBAL MINING 
DEVRLOPMENT SARL (GLOMID 
SARL) 

ARCP 15901 en AECP VILLE DE KALEMI CPE/184/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

73 
SOCIETE GLOBAL MINING 
DEVRLOPMENT SARL (GLOMID 
SARL) 

ARCP 15902 en AECP VILLE DE MBUJI MAYI CPE/185/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

74 ALNA MINING SARLU ARCP 15761 et 15764 en AECP COMMUNE DE MONT 
NGAFULA CPE/199/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

75 ALNA MINING SARLU ARCP 15761 en AECP TERRITORE DE 
SAKANIA CPE/200/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

76 DIVISHO SARL ARCP 13466 et 13467 en AECP COMMUNE DE MONT 
NGAFULA CPE/205/E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

77 
PARFAIT CIMENT DE KINSHASA 
SARL 

ARCP 15973, 115972, 15969, 
15970 et 15971 en AECP 

TERRITOIREDE 
UBUNDU 

CPE/221 /E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

78 KIN DEPIERRE SARL ARCP 15912 en AECP TERRITOIRE DE 
KASANGULU CPE/226 /E-ND.N /2024 TRANSFORMATION  

       

EIES RELATIF AUX PE (REVISION, MIS A JOUR, CORRECTION ET RENOUVELLEMENT) 

79 
WANGA MINING COMPANI 
SARL PE 5045, 5050, 5054 et 5069 DUNGU et WATSA CPE/006/E-ND.N/2024 REVISION  
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

80 
ANHUI CONGO 
INVESTISSEMENT MINIER SARL 
(SACIM SARL) 

PE 11923 et 11924 MIABI CPE/008/E-ND.N/2024 REVISION  

81 
SINO-CONGOLAISE DES MINES 
(SICOMINES) PE 9681 et 9682 VILLE DE KOLWEZI CPE/017/E-ND.N/2024 RENOUVELLEMENT  

82 BENEFONE MINING SAS PE 13082 MANONO CPE/018/E-ND.N/2024 REVISION  

83 GECAMINES SA PE 530 KIPUSHI CPE/026/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

84 GECAMINES SA PE 12276, 464, 12094, 13254, 
14366 et 537 KAMBOVE CPE/027/E-ND.N/2024 

RENOUVELLEMENT 

  

85 GECAMINES SA PE 531 et 2603 KAMBOVE CPE/028/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

86 GECAMINES SA PE 2590 KIPUSHI CPE/029/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

87 GECAMINES SA AECP 2363 MUTSHATSHA CPE/030/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

88 GECAMINES SA PE 481 et 4886 KIPUSHI CPE/031/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

89 GECAMINES SA PE 4958 VILLE DE KOLWEZI CPE/032/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

90 GECAMINES SA PE 536, 4962, 11229, 11599, 
11600, 12133, 8841, 2605 KIPUSHI CPE/033/E-ND.N/2024 

RENOUVELLEMENT 

  

91 GECAMINES SA PE 523 et 524 KAMBOVE CPE/034/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

92 
MINERALS MINING COMPANY 
SARL 

PE 251 et 252 TSHIKAPA CPE/037/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

93 
LA MINIERE DE KALUKUNDI 
SAS PE 14447  LUBUDI CPE/038/E-ND.N/2024 

REVISION 

  

94 GECAMINES SA PE 532 et 540 KAMBOVE CPE/060/E-ND.N/2024 
RENOUVELLEMENT 

  

95 
SOCIETE D’EXPLOITATION DE 
KIPOI SA (SEK) 

PE 533, 11383, 11384, 11385, 
11386 et 11387 KAMBOVE CPE/061/E-ND.N/2024 

REVISION 

  

96 FRONTIER SA PE 13080 SAKANIA CPE/095/E-ND.N/2024 
REVISION 

  

97 
LUALABA MINING RESOURCES 
SAS PE 13259 KAMBOVE CPE/107/E-ND.N/2024 MISE A JOUR  

98 
SHITURU MINING 
CORPORATION SAS PE 4725 KIPUSHI CPE/ 128  /E-ND.N/2024 REVISION  
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

99 FRONTIER SA PE 13080 (Projet coupe 4) SAKANIA CPE/131/E-ND.N/2024 
REVISION 

  

100 
SOCIETE D’EXPLOITATION DE 
KIPOI SA (SEK) 

PE 533, 11383, 11384, 11385, 
11386 et 11387 KAMBOVE CPE/152/E-ND.N/2024 

REVISION 
(Changement intervenu dans le 
process cfr Article 463 RM) 

 

101 SABWE MINING SARL PE 13093 SAKANIA CPE/163/E-ND.N/2024 
REVISION 

  

102 
AMANI MINERALE KATANGA 
SA PEPM 14784 KASENGA CPE/164/E-ND.N/2024 

RENOUVELLEMENT 

  

103 BOSS MINING SAS PE 2589 LUBUDI CPE/070/E-ND.N/2024 
REVISION 

  

104 BOSS MINING SAS PE 2589 TERRITOIRE DE LUBUDI CPE/170/E-ND.N/2024 REVISION  

105 BOSS MINING SAS PE 463, 467, 468 et 469 LUBUDI CPE/192/E-ND.N/2024 RENOUVELLEMENT  

106 KAI PENG MINING SARLU PEPM 8210  KAMBOVE CPE/219/E-ND.N/2024 RENOUVELLEMENT  

AECP (MIS A JOUR, REVISION) 

107 WORLD RESOURCES SARL AECP 15818, et 15819 sur le 
PE 754 KAMBOVE CPE/106/E-ND. N /2024 INSTITUTION SUR PE  

108 MODERN CONSTRUCTION SARL AECP 15234 COMMUNE DE 
MONT- NGAFULA CPE/181/E-ND. N /2024 REVISION  

109 CHEMICAL OF AFRICA SA AECP 14062 TERRITOIRE DE KIPUSHI DPEM/186/E-ND.N/2024 MISE A JOUR RELATIF AU 
RENOUVELLEMENT  

110 CONGO STORE SARL AECP 7073 TERRITOIRE KIPUSHI CPE/216/E-ND.N/2024 MISE A JOUR  

111 GROUPE SIX SARL AECP 7381, 7385 et 7386 TERRITOIRE DE 
MUTSHATSHA DPEM/151/E-ND.N/2024 RENOUVELLEMENT  

112 CONGO GEOLOGICAL SURVEYS AECP 6575 TERRITORE DE 
MUTSHATSHA 

CPE/203/E-ND.N/2024 RENOUVELLEMENT  

       

TRANSFORMATION DES PEPM EN PE 

113 AURUM SARL PEPM 1285 en PE KAMBOVE CPE/084/E-ND.N/2024 TRANSFORMATION  

114 AURUM SARL PEPM 14508 en PE LUBUDI CPE/112/E-ND.N/2024 TRANSFORMATION  

115 TSM-ENTREPRISE SARL PEPM 7121 en PE MITWABA CPE/150/E-ND.N/2024 TRANSFORMATION  

116 THOMAS MINING SARL PEPM 13813 en PE MUTSHATSHA CPE/224/E-ND.N/2024 TRANSFORMATION  
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

       

PER 

117 MINOCOM MINING SAS PER 13698 MANONO CPE/009/E-ND.N/2024 RENOUVELLEMENT  

       

TRANSFORMATION DES ZEA EN PEPM 

118 
LUBUDI MANING COMPANY 
SARL 

ZEA 968, 969, 976, 977, 978, 
979,981 ,983, 985,988,989, 990, 
991, 992 et 1003en PEPM 

LUBUDI CPE/035/E- ND. N/2024 TRANSFORMATION  

119 
LUBUDI MANING COMPANY 
SARL 

ZEA 972, 973, 974 ,975 et 1002 
en PEPM 

LUBUDI CPE/036/E- ND. N/2024 TRANSFORMATION  

       

EIES RELATIF AUX ENTITES DE TRAITEMENT 

120 
NEW MINERAL INVESTIMENT 
SARL ETT/CAT B KAMBOVE DPEM/001/E-ND. N /2024   

121 DIVINE LAND MINING SARL ETT/CAT B LIKASI DPEM/002/E-ND. N /2024   

122 
COOPERATIVE DES 
ARTISANAUX MINIER AUX 
CONGO 

ETT/CAT A BUKAVU DPEM/004/E-ND. N /2024   

123 THOMAS MINING SARL ETT/CAT B KOLWEZI DPEM/005/E-ND. N /2024   

124 
LUALABA COPPERS SMALTER 
SAS ETT/CAT B MUTSHATSHA DPEM/015/E-ND. N /2024   

125 BAUDOUIN MINING SARL ETT/CAT A KAMBOVE DPEM/016/E-ND. N /2024   

126 LADIA MINING SARL ETT/CAT A KINDU DPEM/019/E-ND. N /2024   

127 KALONGWE MINING SA ETT/CAT B MUTSHATSHA DPEM/062/E-ND. N /2024   

128 LA MINIERE DE KASOMBO SAS ETT/CAT B KAMBOVE DPEM/063/E-ND. N /2024   

129 
SHITURU MINING 
CORPORATIONS ETT/CAT A LIKASI DPEM/064/E-ND. N /2024   

130 MINEXX SARL ETT/CAT A GOMA DPEM/065/E-ND. N /2024   

131 AMUR SARL ETT/CAT A GOMA DPEM/105/E-ND. N /2024   

132 RUBAMIN SARL ETT/CAT A LIKASI DPEM/140/E-ND. N /2024   

133 RUBAMIN SARL ETT/CAT B LIKASI DPEM/141/E-ND. N /2024   
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 
DATE 

D’ENTREE 

134 
TENGYUAN COBALT & COPPER 
RESSOURCES LTD, CO 

ETT/CAT B MUTSHATSHA DPEM/146/E-ND. N /2024   

135 ZHANG FEI MINING SARL ETT/CAT B MUTSHATSHA DPEM/147/E-ND. N /2024   

136 
MINING MINERALS 
RESSOURCES SAS ETT/CAT B KIPUSHI DPEM/153/E-ND. N /2024   

137 
ANOVO MINING CONGO 
COMPANY 

ETT/CAT B LUBUMBASHI DPEM/167/E-ND. N /2024   

138 
BLESSING CONGO MINING 
SARL ETT/CAT A VILLE DE GOMA DPEM/171/E-ND. N /2024   

139 STAR METALS COMPANY SARL ETT/CAT B VILLE DE LUBUMBASHI DPEM/182/E-ND. N /2024   

140 
SOCIETE YAYA KIMPA VITA 
MINING SARLU  ETT /CAT A  GOMA DPEM/190/E-ND. N /2024 

  

141 
SOCIETE AGRO-PASTORAL 
LEMERA SARL ETT/CAT A BUKAVU DPEM/214/E-ND. N /2024 

  

142 SOCIETE SOGECOM SARL ETT/CAT A BUKAVU DPEM/223/E-ND. N /2024   

       

EIES RELATIFS AUX LABORATOIRES 

143 CCIC CONGO RDC SARLU VILLE DE LUBUMBASHI DPEM/066/E-ND. N/2024    

144 
COMPASS GREEN WORD WINE 
SARL VILLE DE KOLWEZI DPEM/117/E-ND. N/2024    

145 SSM SARL VILLE DE KOLWEZI DPEM/135/E-ND. N/2024 RENOUVELLEMENT   

146 MSA LABS DRC SAS WTSA DPEM/188/E-ND. N/2024 DEMANDE D’AGREMENT   

147 SGS MINERALS SARL KOLWEZI DPEM/210/E-ND. N/2024    

 
 

Source : Rapport Annuel d’activités DPEM / Exercice 2024 
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ANNEXE 11. LISTE DES SOCIETES ATTESTEES LIBERES DES OBLIGATIONS ENVIRONNEMENTALES 
 

 

N° DATE OBJETS 

1 29/01/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société LA CONGOLAISE D’EXPLOITATION MINIERE SA relative au périmètre couvert par 
le PE n° 12453 cédé à la société COMINIERE-FORCE COMMODITIES SA 

2 29/01/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société LA CONGOLAISE D’EXPLOITATION MINIERE SA relative au périmètre couvert par 
le PE n° 13247 cédé à la société COMINIERE-FORCE COMMODITIES SA 

3 12/03/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société CARRIERE RUDY SAMBA SARLU relative au périmètre couvert par l’AECP n° 9662 cédé 
à la société SRHEEJI HOLDINGS SARL 

4 20/03/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
après le rapport d’audit in-situ réalisé dans les installations de la société SGC MINERALS RDC 
(laboratoire d’analyse de produits miniers marchands) 

5 11/04/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la SOCIETE MINIERE DU KATANGA SARL relative aux périmètres couverts par le PE n° 5236 
et 1884 cédé à la société AURUM SARL 

6 23/04/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société STANVIC MINING SARL relative au périmètre couvert par le PR n° 14653 cédé à la société 
LUFIRA MINING COMPANY SARL 

7 23/04/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la SOCIETE MINIERE DU KATANGA SARL relative au périmètre couvert par le PE n°12286 cédé 
à la société SOLEIL MINING SARL 

8 06/05/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la INVESTISSEMENT ET DEVELOPPMENT IMMOBILIERS SARL relative au périmètre couvert 
par le PEPM n° 13274 cédé à la société KATAL TIN SARL 

9 16/05/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société PALM CONSTELLATION SARL relative au périmètre couvert par le PR n° 15130 cédé à 
la société MONT AGOMA SARL 

10 24/05/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société CHEMICAL OF AFRICA SA relative au périmètre couvert par le PE n° 1435 cédé à la 
société CONGO MOON MINING SARL 
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N° DATE OBJETS 

11 18/07/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société MWAISENI CONGO SARL relative au périmètre couvert par le PR n° 15279 cédé à la 
société GISHON KANGO SARL 

12 29/07/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société LONCOR RESSOURCES CONGO SARL relative au périmètre couvert par le PE n° 1796 
cédé à la société KGOR SARL 

13 29/07/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société CHEMICAL OF AFRICA SA relative au périmètre couvert par le PE n° 1411 cédé à la 
société COOPERATIVE GRAND KATANGA POUR LE DEVELOPPEMENT SARL 

14 29/07/2024 

Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société COMMERCIAL LA MINIERE DE KISENGE « MANGANESE » SA relative aux 
périmètres couvert par le PE n° 32, 15646 et 15647 cédé à la société CONGOLAISE DE MANGANESE 
SA 

15 28/08/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société ACCN MINING CORPORATION SARL relative au périmètre couvert par le PR n° 15844 
cédé à la société KARAVIA MINING SARL 

16 15/10/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société TIGER CONGO SARL relative au périmètre renoncé couvert par le PR n° 10715 

17 25/11/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société ANVIL MINING CONGO SARL relative aux périmètres couvert par le PE n° 1686, 1688, 
1689 et 1697 cédé à la société VAZ MANAGEMENT MINERAL SARL 

18 29/11/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société CONGO ENVIRONMENT AND MINING relative au périmètre couvert par le PE n° 
15284 cédé à la société MANO PEGMATITE MINING SA 

19 29/11/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société CONGO ENVIRONMENT AND MINING relative au périmètre couvert par le PE n° 
15285 cédé à la société KALONGO LITHIUM MINES SA 

20 9/12/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société J3 MINERALS SARL relative au périmètre couvert par le PEPM n° 12388 cédé à la société 
PROMETAL SARL 
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N° DATE OBJETS 

21 31/12/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société EUGO INVESTMENT SARL relative au périmètre couvert par l’AECP n° 14249 cédé à la 
société ALNA MINING SARLU 

22 31/12/2024 
Notification de la décision portant octroi de l’attestation des libérations des obligations environnementales 
de la société IN PUT MINING SARL relative au périmètre couvert par l’AECP n° 14494 cédé à la société 
ALNA MINING SARLU 

 

Source : Rapport Annuel d’Activités DPEM/Exercice 2024 
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ANNEXE 12. RAPPORT D’AUDIT ENVIRONNEMENTAL 
 

N° Société Nature du titre N° du Titre Exercice Date de dépôt POINTS SAILLANTS 

1 THOMAS MINING SARL ETT CAT B 2022- 2023 03/01/2024 
Retard dans la soumission du cahier des 
charges à la Commission Permanente 
d’Instruction 

2 KENGERE MINING PEPM  690 --- 23/01/2024 En phase de construction et développement  

3 MAKOKO SA PE 704, 706, 708 et 714 --- 23/01/2024 Projet en cours normal 

4 RUBAMIN PR 13380 2022-2023 05/02/2024 Projet en cours normal 

5 LUALABA MINING 
RESSOURCES 

PE 13255 2022-2023 05/02/2024 Projet en cours normal 

6 LUALABA MINING 
RESSOURCES 

PE 13260 2022-2023 05/02/2024 Projet en cours normal 

7 CODEMA PE 4981 2022-2023 05/02/2024 Projet en cours normal 

8 CONGO CONSTRUCTION 
COMPANY 

PE  13888 2021-2023 28/02/2024 Projet en cours normal 

9 COMPAGNIE MINIERE DE 
KAMBOVE 

PE 11516 et 11517 2021-2023 02/03/2024 Projet en cours normal 

10 
COMPAGNIE MINIERE DE 
LUISHA 

PE 526 2021-2023 21/03/2024 

Contentieux avec l’Archidiocèse de 
Lubumbashi concernant les impacts des 
activités minières sur l’Ecole Lycée Lubusha 
de Luisha 

11 KIBALI GOLD MINES PE 

11447, 11467, 1148, 
11469, 11470, 11471, 
11472, 5052, 5071 et 
5088 

2022-2024 29/03/2024 Accidents causant mort d’hommes 

12 BOSS MINING PER 7570 2022-2023 03/04/2024 
Démarrage du processus de fermeture du 
site 

13 CHEMICAL OF AFRICA SARL PE 577 2021-2023 03/04/2024 
Retard dans la mise en œuvre du cahier des 
charges 

14 KALONGWE MINING SA PE 12198 2022-2024 29/04/2024 
Faible taux de réalisation des projets du 
cahier des charges 

15 RUASHI MINING PE 578 et 11751 2022-2023 15/04/2024 
Absence des renseignements sur le cahier 
des charges 

16 TWANGIZA MINING PE 40, 41, 42, 43,44 et 68 2022-2024 29/04/2024 Envahissement du site 

17 
CHEMICAL OF 
AFRICA/Mutoshi 

PE 2604 et 2756 2022-2023 06/05/2024 En phase de construction et développement 

18 BIENVIEW MINING PE 13085 2021-2023 08/05/2024 Déficit énergétique 
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19 
CONGO DONG FANG 
INTERNATIONAL MINING 

ETT CAT B 2021-2023 09/05/2024 
Retard dans le processus d’élaboration du 
cahier des charges 

20 
CNMC CONGO COMPAGNIE 
MINIERE 

PE 2356 2022-2024 07/06/2024 Projet en cours normal 

21 
MINIERE DE KALUMBWE 
MYUNGA 

PE 657 2021-2023 19/06/2024 Epuisement du gisement 

22 
CONGO DONG FANG 
INTERNATIONAL MINING 

PE  2022-2023 29/06/2024 

Absence des renseignements sur l’évolution 
du projet de développement 
communautaire annoncé en Chine et 
financé par Huayou Cobalt 

23 
SOCIETE DE TERRIL DE 
LUBUMBASHI 

PE 481 2022-2023 11/07/2024 
Développement de l’usine 
hydrométallurgique à côté de l’usine 
pyrométallurgique  

24 KAMOA COPPER PE 13025, 13026 et 12873 2021-2023 23/07/2024 Projet en cours normal 

25 CIMENTERIE DE LUKALA AECP 
105, 106, 107, 13253, 
91, 13252 

--- 07/08/2024 Projet en cours normal 

26 HUACHIN METAL LEACH ETT CAT B --- 21/08/2024 Projet en cours normal 

27 
LA CONGOLAISE DES 
MINES ET 
DEVELOPPEMENT 

PE 2606, 2607, 2608 et 
12715 

2022-2024 03/09/2024 Envahissement du site et occupation par 
des éléments armés 

28 SABWE MINING PE 13093 2022-2024 10/09/2024 En phase de construction et développement  

29 
JIX XUN CONGO MINING 
SARL (JCM) 

ETT CAT B --- 30/09/2024 Retard dans le processus de négociation et 
élaboration du cahier des charges 

30 SOGECAR SARL AECP 117 2022-2023 27/09/2024 
Retard dans le processus de négociation et 
élaboration du cahier des charges 

31 
NEW MINERAL 
INVESTMENTS 

PE 13235 2023-2024 10/09/2024 Projet en cours normal 

32 TIGER CONGO PR 10715 --- 11/10/2024 
Fermeture des activités de recherches 
minières  

33 MUTANDA MINING PE 4959 --- 22/10/2024 
Démarrage du processus de fermeture du 
site 

34 CARRIGRES   AECP 132 2021-2022 03/12/2024 
Occupation du périmètre minier par les 
habitations des populations environnantes 

35 METALKOL PER 652 2022-2024 25/11/2024 
Retard dans la réalisation des projets du 
cahier des charges   

36 SOMIDEZ PE 660 2022-2024 15/11/2024 
Retard dans la réalisation des projets du 
cahier des charges 

37 KISANFU MINING PE 815 2022-2024 19/12/2024 
Absence des renseignements sur le cahier 
des charges  
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38 KISANFU MINING PE 661 et 12123 2020-2021 30/12/2024 
Absence des renseignements sur le cahier 
des charges 

39 KISANFU MINING PE 661 et 12123 2022-2023 30/12/2024 
Absence des renseignements sur le cahier 
des charges 

40 FRONTIER PE  2022-2024 27/12/2024 Projet en cours normal 

41 SOMIKA/Lupoto PE 2590 2020-2021 30/12/2024 
Absence des renseignements sur le cahier 
des charges 

 

Source : Rapport Annuel d’Activités DPEM / Exercice 2024 
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ANNEXE 13. VERSEMENT DE LA SURETE FINANCIERE 

 
 

N° SOCIETES 
TYPE ET N° DE 

PERMIS 

MONTANTS 
VERVES EN 

USD 

N° CAUTION 
NEMENT 

BANQUE OBSERVATION 

1 P/C RDC PRINTEMPS SARL PR 15733 2.549,00 VSE01894599 BCC Preuve admise 

2 LA MINIERE DE KASOMBO PE 9714 et 9715 10.000,00 VSE01862457 BCC Preuve admise 

3 BENDERA MINING COMPANY SARL PE 13248 3.000,00 VSE01894542 BCC Preuve admise 

4 TD CONSTRUCTION SARLU AECP 14631 et 14905 10.000,00 VSE01862461 BCC Preuve admise 

5 LETA MBANVU MINING COMPANY SARL PR 13343 1.554,00 VSE01893481 BCC Preuve admise 

6 DOFA MINING SARL PE 6445 20.000,00 VSE01862463 BCC Preuve admise 

7 P/C AURUM SARL 
PE 1285, 14508, 
13247, 1962, 1884, 
5236 et 12286 

9.000,00 VSE01882616 BCC Preuve admise 

8 KUNDELUNGU MINING AND EXPLORAT PE 14169 9.846,00 VSE01890418 BCC Preuve admise 

9 GOTRAYS TRADE LIMITED SARL 
PR 15594, 15611, 
15634 et 15645 

10.000,00 VSE01862463 BCC Preuve admise 

10 BROTHER MINING SASU PE 12115 5.000,00 VSE01862451 BCC Preuve admise 

11 CHENGTUN CONGO RESSOURCES SARL PE 14050 5.000,00 VSE01862452 BCC Preuve admise 

12 
STE D'EXPLOITATION MINIERE DE MUSOSHI 
SA 

PE 14131 25.000,00 VSE01862459 BCC Preuve admise 

13 DING SHENG SERVICES SARL PR 15766 3.000,00 VSE01877995 BCC Preuve admise 

14 YASH TRADING SARL PR 15315 1.850,00 VSE01885497 BCC Preuve admise 

15 P/C YASH TRADING SARL PR 15316 1.850,00 VSE01885492 BCC Preuve admise 

16 P/C YASH TRADING SARL PR 15317 1.380,00 VSE01885494 BCC Preuve admise 

17 P/C NUMBI EXPLOITATION SARL AECP 14542 5.000,00 VSE01883842 BCC Preuve admise 

18 P/C MC TWISA INDUSTRIES SARL PR 14278 1.900,00 VSE01884403 BCC Preuve admise 

19 P/C MC TWISA INDUSTRIES SARL PR 14997 1.900,00 VSE01884405 BCC Preuve admise 

20 REGAL EXPLORATION SASU 
PE 688, 689, 702, 
14626 et 14627 

25.000,00 VSE01862458 BCC Preuve admise 

21 LIVE IN GROUP SARLU 
PR 15604, 15605 et 
15271 

23.756,83 AC/RBL/2024/401 RAWBANK Preuve admise 

22 P/C LUAPULA SARL PR 15408 1.864,00 VSE01866370 BCC Preuve admise 
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23 MINIERE DE L'EST DU CONGO PR 15525 2.500,00 VSE01874623 BCC Preuve admise 

24 MINIERE DE L'EST DU CONGO PR 15450 2.500,00 VSE01874629 BCC Preuve admise 

25 P/C OKL MINING SARL PR 15393 1.890,00 VSE01866322 BCC Preuve admise 

26 P/C OKL MINING SARL PR 15394 3.251,00 VSE01866349 BCC Preuve admise 

27 P/C OKL MINING SARL PR 15580 3.150,00 VSE01866344 BCC Preuve admise 

28 P/C OKL MINING SARL 
PR 15527, 15528 et 
15579 

4.829,00 VSE01866339 BCC Preuve admise 

29 UMOJA MINING SARL 
PR 15104, 15105, 
15191 et 15192 

7.069,00 VSE01868483 BCC Preuve admise 

30 ALOKANI MINING INVESTMENT SARL 
PR 15106, 15107, 
15193 et 15194 

7.157,00 VSE01868479 BCC Preuve admise 

31 ORIENTAL RESSOURCES CONGO SARL 
PR 14879, 15303 et 
15304 

5.695,00 VSE01859907 BCC Preuve admise 

32 MABANGA SHINING SARLU PR 15276 et 15277 3.950,00 VSE01906123 BCC Preuve admise 

33 ALNA MINING SARLU 
PR 15678, 15496 et 
15679 

6.000,00 VSE01862462 BCC Preuve admise 

34 ECOMAS SARL PR 14699 2.842,00 VSE01901027 BCC Preuve admise 

35 ECOMAS SARL PR 14698 1.837,00 VSE01901172 BCC Preuve admise 

36 LIBELA SARL PR 15847 et 15848 1.950,00 VSE01900996 BCC Preuve admise 

37 KCC SA 
PE 4960, 4961, 4963, 
11601, 11602 et 525 

2.648.245,00 AC/RBL/2024/292 RAWBANK Preuve admise 

38 SICOMINES SA 
Projet SCM 140.661,00 00560/OPS-

BO/K'ZI/2024 
RAWBANK Preuve admise 

39 KAMBOVE MINING SAS PE 465 et 13832 709.079,60 ACN°2023/774 RAWBANK Preuve admise 

40 KAMBOVE MINING SAS 
PER 13229 17.182,00 N° 

AC/RBL/2024/188 
RAWBANK Preuve admise 

41 MWAISENI CONGO SARL PR 15279 2.680,00 VSE01861145 BCC Preuve admise 

42 CCIALE ASIE AFRIQUE MINES PR 15505 3.500,00 VSE01863956 BCC Preuve admise 

43 SAF MINING PR 14273 1.000,00 VSE01863954 BCC Preuve admise 

44 RDC METAL SARLU PR 15615 2.549,00 VSE01861880 BCC Preuve admise 

45 LUANZO INVESTISSEMENT SARL PR 15283 1.860,00 VSE01853214 BCC Preuve admise 

46 RATEL METAL CONGO SARL 

PR 15301, 15302, 
15299, 15298, 15297, 
15235, 15236, 15216, 
15184, 15300 et 15601 

21.569,00 VSE01859905 BCC Preuve admise 

47 KIMIA GOLD RESSOURCES SARL PR 15175 et 15174 4.055,00 VSE01859906 BCC Preuve admise 
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48 MAGNITUDE STAR SARL PR 15705 5.000,00 VSE01867403 BCC Preuve admise 

49 MICHEE MINING SARL PR 14740 2.000,00 VSE01896863 BCC Preuve admise 

50 TONGLI RESSOURCES SARL  PR 15159 6.727,00 VSE01896266 BCC Preuve admise 

51 TONGLI RESSOURCES SARL  PR 15158 6.727,00 VSE01896262 BCC Preuve admise 

52 MULTI-COMMERCIALE SARL PR 14668 1.850,00 VSE01897789 BCC Preuve admise 

53 MULTI-COMMERCIALE SARL PR 14669 1.950,00 VSE01898050 BCC Preuve admise 

54 LA GRACE FUJ SARL PR 15166 1.697,00 VSE01898187 BCC Preuve admise 

55 AMANI SARLU PR 15112 1.800,00 VSE01899162 BCC Preuve admise 

56 NEW CONTINENTAL MINERALS SARL PR 14937 1.850,00 VSE01881745 BCC Preuve admise 

57 TERRA KARA SARL PE 5699 37.375,00 VSE01899981 BCC Preuve admise 

 

Source : Rapport Annuel d’Activités DPEM / Exercice 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



P a g e  | xlvi 

 

ANNEXE 14. LISTE DES SOCIETES AYANT DEPOSE LEURS CAHIERS DES CHARGES EN 2024 

 
A. Province du HAUT-KATANGA 

N
° 

SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 

CHRONOGRAM
ME 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

1 RUASHI MINING SAS PE 578 $ 7 897 078,49 2021 à 2025 Approbation du Gouverneur depuis 2022 

2 SOMIKA SARL PE 12331, 2590 $ 6 763 500,00 2021 à 2025 
Approbation du Gouverneur depuis 
2022 

3 
SOCIETE DE TRAITEMENT DU 
TERRIL DE LUBUMBASHI (STL) 

PE 481 $ 2 743 811,00 2020 à 2024 Approbation du Gouverneur depuis 2022 

4 MMG KINSEVERE SARL PE 528 $ 6 000 000,00 2021 à 2025 
Approbation du Gouverneur depuis 
2022 

5 
EXCELLEN MINING 
MINERALS 

PE 4881 $ 3 493 500,00 2022-2025 Approbation du Gouverneur depuis 2022 

6 FRONTIER PE 13080 $ 9 698 838,00 2022 à 2026 Approbation du Gouverneur depuis 2022 

7 SABWE MINING Sarl PE 13023 $ 4 027 214,00 2022 à 2027 
Approbation du Gouverneur 
depuis Février 2023 

8 SHAMITUMBA SAS PE 10385 $ 3 247 210,56 2022 à 2027 
Approbation du 
Gouverneur depuis Février 2023 

9 
SOMIKA SARLU/Projet KIMPE- 
MABAYA 

PE 12264 et 271 à 
Kimpe, 13158, 
12263 et 13160 à 
Mabaya ainsi que 
13159 et 13157 à 
Kapapa. 

$ 3 214 000,00 2021 à 2025 
Approbation du Gouverneur depuis Février 
2023 

10 RUBAMIN SARL 
Entité de 
traitement 

$ 1 250 786,96 2022 à 2026 
Approbation du Gouverneur depuis 
Février 2023 

11 ANVIL MINING CONGO SA PE 1697 $ 1 427 536,60 2022 à 2025 
Approbation du 
Gouverneur depuis Février 2023 

12 
Compagnie Minière de Luisha SAS « 
COMILU SAS » 

PE 526 $ 1 598 768,85 2022 à 2026 
Approbation du Gouverneur depuis Février 
2023 

13 KISENDA COPPER COMPANY PE 101 $ 5 774 170,20 2022 à 2026 
Approbation du Gouverneur depuis 
févier 2023 
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N
° 

SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 

CHRONOGRAM
ME 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

14 
CHEMICAL OF AFRICA 
(CHEMAF S.A) 

PE 577 $ 6 589 616,22 2022 à 2026 
Approbation du 
Gouverneur depuis Février 2023 

15 KAIPENG MINING PE 6307 $ 2 612 353,70 2023 à 2027 
Approbation du Gouverneur depuis 
Février 2023 

16 DIVINE LAND MINING SARL PE 12276 $ 1 500 285,00 2023 à 2027 
Approbation du 
Gouverneur depuis Février 2023 

17 EVEBRIGHT MINING SARL PE 606 $ 1 500 559,00 2023-2027 
Avis favorable de CPI/CC du 28 Mars 
2023 

18 CONGOJIN JU CHENG PE 9469 $ 1 675 075,61 2022 à 2026 
Avis favorable de 
CPI/CC du 02 Mai 2023 

19 
CONGO DONGFANG 
INTERNATIONAL MINING 
(CDM) 

EP 527 AM 0653 
DU 27/12/2013 

$ 4 250 675,77 2022 à 2026 Avis favorable de CPI/CC du 03 Mai 2023 

20 
MINIERE DE KASOMBO 
(MIKAS)  

PE 9715 $ 1 504 199,19 2023 à 2027 Avis favorable de CPI/CC du 23 Mai 2023 

21 METAL MINES SARL 
Entité de 
traitement 

$ 1 298 436,33 2022 à 2026 Avis favorable de CPI/CC du 23 Mai 2023 

22 KAMBOVE MINING SAS PE 465 $ 3 008 836,25 2022 à 2027 Avis favorable de CPI/CC du 23 Mai 2023 

23 
MACROLINK JIAYUAN 
MINING SARLU (M.J.M) 

PE 4690 $ 1 000 000,00 2022 à 2025 Avis favorable de CPI/CC du 07 juin 2023 

24 
NEW MINERALS INVESTMENT 
SARL 

PE 1305 $ 1 619 702,81 2022 à 2025 Avis favorable de CPI/CC du 13 Juin 2023 

25 
LUALABA MINING 
RESSOURCES (LMR) 

PE 13260 $ 1 603 580,00 2022 à 2027 Avis favorable de CPI/CC du 13 Juin 2023 

26 
SHITURU MINING 
CORPORATION SAS, “SMCO 
SAS’’ 

PE 4725 $ 2 295 646,13 2023 à 2027 Avis favorable de CPI/CC du 13 Juin 2023 

27 
CNMC HUACHIN MABENDE 
MINING SA 

PE 13119 $ 2 123 145,63 2023-2027 
Avis favorable de CPI/CC du 24 Juillet 
2023 

28 
CNMC HUACHIN METAL 
LEACH 

PE 12094 $ 1 700 704,89 2023-2027 
Avis favorable de CPI/CC du 24 Juillet 
2023 

29 
CNMC CONGO COMPAGNIE 
MINIERE SARL 

PE 2356 $ 1 462 559,72 2022 – 2025 
Avis favorable de CPI/CC du 28 Juillet 
2023 
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N
° 

SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 

CHRONOGRAM
ME 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

30 COMIKA SAS PE 11516, 11517 $ 3 245 000,00 2023-2027 
Avis favorable de CPI/CC du 28 Juillet 
2023 

31 GCK SAS AECP 2364 $ 1 594 728,93 2023-2027 
Avis favorable de CPI/CC du 17 
Novembre 2023 

32 SURYA MINES PE 754 $ 1 382 174,39 2024-2028 
Avis favorable de CPI/CC du 23 Janvier 
2024 

33 KAI PENG MINING PE 13256 $ 2 755 729,00 2024-2028 
Avis favorable de CPI/CC du 23 Février 
2024 

34 
Société d’exploitation minière de 
Musoshi 

PE 14131 $ 1 800 000,50 2025-2029 Avis favorable de CPI/CC du 09 Mars 2024 

35 BOSS MINING PE 467 $ 2 278 385,55 2024-2028 
Avis favorable de CPI/CC du 26 Février 
2024 

36 
GOLDEN AFRICAN 
RESOURCES SARL 

PE 1065 $ 1 718 912,10 2024-2028 Avis favorable de CPI/CC du 12 Mars 2024 

37 CONGO INVESTMENT SARL 
ARPC 13547, 
13548 et 13551 

$ 1 764 525,02 2024-2028 Avis favorable de CPI/CC du 08 Mai 2024 

38 KIPUSHI CORPORATION  $ 8 007 737,49  2024-2029 
Avis favorable de CPI/CC du 19 octobre 
2024 

BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES 
PROJETS 

$          117 428 983,89 2021-2028  

Notons qu’avec l’actualisation des données, il est nécessaire de spécifier que 5 autres cahiers des charges sont en cours 

d’instruction et pourront être transmis dans les jours qui viennent. Ce qui au regard des données compilées avec la Division 

Provinciale du Haut-Katanga au 29/11/2024 représente un Budget de $ 121 339 370,39.  

 

B. Province du Lualaba 

 

N° ENTREPRISES 
TITRE 

MINIERS 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 
CHRONOGRAMME 

D’EXECUTION 
OBSERVATIONS 

1 PHELPS DODGE  PE. N°815   $       510 000,00   2019-2023  Renouvelé par  
CMOC KFM  

2 KALONGWE  
MINING   

PE.N°12198   $       800 000,00   2019-2023  En cours d’exécution  
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N° ENTREPRISES 
TITRE 

MINIERS 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 
CHRONOGRAMME 

D’EXECUTION 
OBSERVATIONS 

3 KISANFU MINING  PE N°601   $       459 744,00   2020-2024  En cours d’exécution  

4 KAMOA COPPER  PE N° 2873; 
13026  

 $    8 571 453,00   2020-2024  En cours d’exécution  

5 LA MINIÈRE DE 
KALUKUNDI  
« LAMIKAL »  

PE N°1447   $       683 550,00   2020-2024  En cours d’exécution  

6 CHENGTUN CONGO  
RESSOURCES  
« CCR »  

ARN°0576/CAB.
MIN/MINE 
S/01/2019 DU 23 
AOUT  
2019 (catégorie B)  

 $       600 000,00   2020-2024  En cours d’exécution  

7 HANRUI METAL CONGO « 
HMC »  

ARn°0577/CAB.
MIN/MINE 
S/01/2019 du 23 
aout 2019  
(catégorie B)  

 $       550 000,00   2020-2024  En cours d’exécution  

8 TENGYUAN COPPER 
COBALT  
RESSOURCES  
« TCC »  

ARn°3163/CAB.
MIN/MINE 
S/01/2007 du 11 
aout 2007  
(catégorie B)  

 $       750 000,00   2020-2024  En cours d’exécution  

9 METALKOL SA  PE N°652   $    2 974 000,00   2020-2024  En cours d’exécution  

10 LA MINIÈRE DE 
KALUMBWE  
MYUNGA  
« MKM »  

PE N°674   $       790 175,69   2020-2024  En cours d’exécution  

11 TENKE FUNGURUME  
MINING « TFM »  

PE N°123; 159; 
4728; 4729; 9707; 
9708  

 $  31 194 841,00   2021-2025  En cours d’exécution  

12 COMPAGNIE MINIÈRE DE  
MUSONOIE  
« COMMUS »  

PE N°1209; 1293     2021-2025  En cours d’exécution  

13 LA SINO CONGOLAISE  
DES MINES  
« SICOMINES  
S.A »  

PE N°9681;9682   $  11 589 030,00   2021-2025  En cours d’exécution  
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N° ENTREPRISES 
TITRE 

MINIERS 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 
CHRONOGRAMME 

D’EXECUTION 
OBSERVATIONS 

14 MUTANDA  
MINING  

PE N°643;662; 
658  

 $  12 909 406,00  2021-2025  En cours d’exécution  

15 SOCIÉTÉ MINIÈRE DE 
DEZIWA  
« SOMIDEZ SAS»  

PE N°660   $    4 237 800,00   2022-2026   En cours d’exécution  

16 CARRIÈRE DU LUALABA  
« CARRILU »  

AECP 11765, 
11766,11767  

 $    1 945 000,00   2022-2026  En cours d’exécution  

17 LUALABA COPPER 
SMELTER  
« LCS »  

AR  
N°0583/CAB.MI
N/MINES/ 
01/2019  

 $       550 000,00   2022-2026  En cours d’exécution  

18 KAMOTO COPPER  
COMPANY  
« KCC »  

PE 525, 4961, 
11602,  11601, 
4960, 4963  

 $  40 025 438,00   2022-2026  En cours d’exécution  

19 LUILU RESSOURCES  PER 9687   $    1 035 140,00   2023-2027  En cours d’exécution  

20 COMIDE   PE 2606, 
2607,2608, 12715  

 $    3 131 792,00   2023-2027  En cours d’exécution  

21 CMOC KFM  PE 815   $    7 968 700,00   2023-2027  En cours d’exécution  

22 BOSS MINING  PE 463, 467, 468, 
469  

 $    9 439 196,61   2023-2027  En cours de réalisation  

23 MINERAL METAL  
TECHNOLOGY  
« MMT »  

AR N°  
n°00540/CAB.MI
N/MINES/ 
01/2013  

 $    1 911 654,00   2023-2027  En cours de réalisation  

24 ENTREPRISE GÉNÉRALE  
MALTA FORREST  
« GMF »  

AECP 6587-6588-
6589-6590  

 $       800 000,00   2024-2028  En cours de réalisation  

25 RUASHI MINING  PE 13083   $    3 240 000,00   2024-2028  En cours de réalisation  
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N° ENTREPRISES 
TITRE 

MINIERS 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 
CHRONOGRAMME 

D’EXECUTION 
OBSERVATIONS 

26 JIN XUN CONGO MINING « 
JCM »  

AR N°  
n°00125/CAB.MI
N/MINES/ 
01/2023  

 $    719 909,00  2024-2028  En attente d’approbation du Gouverneur  

27 CHEMICAL OF AFRICA  
« CHEMAF SA »  

PE 2604, 2756   $    10 132 092,72  2024-2028  En attente d’approbation du Gouverneur  

BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES PROJETS $    142 .103 220, 3  

C. Province du Kasaï-Oriental 

 

N° SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 
CHRONOGRAMME 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

1 
SOCIETE ANHUI CONGO 

D’INVESTISSEMENT MINIER 
PE. 11923 et 11924 

 
$ 5 000 000,00 2021-2025 Approbation du Gouverneur depuis 2022 

 

 

D. Province du Haut-Uélé 

 

N° SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 

CHRONOGRAM
ME 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

1 KIBALI GOLDMINE 

PE 11447, 11467, 
11468, 11469, 11470, 
11471,  11472, 5052, 

5071 et 5088 

$ 8.763 258,00 2022-2026 En cours d’exécution 
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E. Province du Nord-Kivu  

 

N° SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 

CHRONOGRAM
ME 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

1 ALPHAMIN BISIE 
PE 13155 

 
$ 4 000.000,00 2021-2025 En cours d’exécution 

 

F. Province du Maniema 

N° SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU  

POUR 5 ANS 

CHRONOGRAMM
E 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

1 BRITCON SARL  $ 1.562.805,50 2024-2028 Date de signature 17 mai 2023 

2 KALIMA MINING COMPANY 
Sarl 

 $ 1.483.400,00 2023-2027 Date de signature 08 juillet 2023 

3 NAMOYA MINING 
(STRATEGOS) SAU 

 $ 4.078.953,00 2024-2028 Date de signature 29 septembre 2023 

4 PUNIA KASESE MINING  $ 37.275.000,00* - Date de signature 14 Janvier 2024 

5 ETOILE D’ORIENT  $ 1.250.000,00 2024-2028 Date de signature 28 mars 2024 

BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES PROJETS $ 45.650.158,50 -  

 

G. Province du Kinshasa 

N° SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU 

POUR5 ANS 

CHRONO-
GRAMME 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

1 CARRIGRES AECP 132 $ 50 000,00 2023-2025 En cours d’instruction 

2 
SAMUEL RAPHIN KINZA 
MUFIK CONSTRUCT “SRKM 
SARLU” 

AECP  $ 200 450,00 2022-2024 En cours d’instruction 

BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES PROJETS $250 .450, 00 2022-2025  
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H. Province du Kongo-Central 

 

N° SOCIETE PERIMETRE 
BUDGET PREVU  

POUR5 ANS 

CHRONOGRAM
ME 

D’EXECUTION 
OBSERVATION 

1 PPC BARNET DRC 
QUARRYING 

AECP 7649 
 

$ 1 912 989,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

2 CIMENTERIE DE LUKALA” 
CILU’’ 

AECP 91, 105, 106, 
107, 9838, 11598, 
13252 et 13253 

$ 1 515 000,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

3 CIMENTERIE CONGO 
“CICO” 

AECP 10175 à 10184 $ 200 000,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

4 FCC AECP 12933 $ 200 634,9 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

5 SRKM AECP 12743 $ 239 878,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

6 THREE JS GROUP AECP 1117 $ 212 500,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

7 FKV CONSTRUCT SARL AECP 10850 $ 120 500,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

8 NYUMBA YA AKIBA 
“CIMKO” 

AECP 11737, 11738, 
11739, 11924, 11945, 
11946, 11947, 12524 
et 12525 

$ 1 019 000,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

9 KUNTUALA MINING  AECP 5763 $ 112 000,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

10 KWILU BRIQUES AECP 11541 $ 42 000,00 - Déjà signé avec les communautés 
impactées  

BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES PROJETS $ 5.176.701,9 -  

 
Source ; Rapport Annuel d’Activités DPEM/ Exercice 2024 


