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AVANT -PROPOS

oscillatoire en 2025 a certainement eu un

impact s ur | ®v ol uti on
secteurs de la vie économique dont celui
singulierement des performanogesiéres. En
effet, cet environnemenéconomique mondial
est caractéris@rincipalementpar de fortes
incertitudes géopolitiqgues, le rebond du
commerce niternational mais fragilisé par le
recours aux mesures de protectionnisimsi
qgue | 0®heerige®aocenomi e de
artificielle comme facteoapable de booster la
productivité.

I e contexte économigue international

Il convient de souligner le fait que le marché
~ mondial des pduits miniersen 2025 se
~__ distingue par une demarsgeitenueles metaux

_ dits de transition énergétique telslgquauivre,
le lithium, le cobalt et I'étain.

Cette forte demande des produits de transition énergétigue a comme facteur explicatif, le
propensionga utiliserlestechnologies vertes et celles des véhicules électriques.

Cette tendance haussiere des produits miniers est observée également sur le marché
produits auriferes 2 | 6 embalk i amed et | praduit meier aydmne valew u e
refuge internationale est une réalité.

En revanche, le marché de diamant a affiché une tendance ambivalente, une baisse des |
des diamants naturels et une forte croisslre@rix des diamants de laboratoire-(Lab
Grown) ou diamants syrétiiques.

Le moins que | 0lemintrammsmnsdaadustries extragtives enc028 se

situe dans le processus d#elearbonisatioou le principab bj ect i f consi st e
ddun monde ° f ai bl décatbenisaiaast dedeauercirapératibpowe . C e
| es entreprises mini res en vue de r®duir
surl 6environnement et | a pla pesdorsdbilité sociétala r

conséquente devantassurer avenir durable de | dhumanit
Au niveau national, |l a restitution des a

2025 se déroule au moment ou, grace a la déterminafion H&cellence Monsieur le
Président de la République, Felix Antoia TSHISEKEDI TSHILOMBO |, le pays est en

passe de recouvrer son unification maddgpersistance de la rébellgpm i | demp®°c
disposetotalementle deux importantes provinces miniéres. De ce fait, le Gouvernement de
la République piloté pdBon Excellmce Madame la Premiere Ministre Judith
SUMINWA d ®p |l oi e doéinlassables efforts pour
hiérarchieen vue deaelancer le processus du développement en redynamisant le secteur
minier.
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Léinsertion de idcatoumBl€dumarcmnirdernationalaiesreraisie
transition énergétigue st | opti on fondamentale prise
cadre quodoil faille situer | a mesure de coc

La pr ®s ent srit daag lel dadreode la sedlavabilité administrative du Secrétariat
Général des Mines dont la programmation annuelle repose sur la maitrise des effectifs,
renforcement des capacit®s des unit®s op®@
cadres et agents de | 6Etat, | dencadr ement
budg®t aires, | a s®curisation des chaines
en passantpard e x t, r d cet it a m iltdeenxepnotar gesaars eqeumaniementale et
delad ot ati on pour | es projets sociaux en f
miniere ainsiquea prise ddinitiatives pour | 6def
régionales auxquelles la RDC esthmem

I 1 est i nd®ni ab,létantlegsocte du déveldoppémerit dut seceetir immiar,

s 0 o r gfiadecosfater la confiance des investisseurs déja installés en RDC et attirer ceux
gui sont encore hésitarit | dext ®r i eur .

Certesla présentalescriptiordes activités realisées non seulement par le Secrétaire Général
aux Mines, les Directions techniqueseles dites standartss Divisions provinciales des
Mines, les bureaux miniers, mais &assitennes migres ainsi que lesubeaux territoriaux

des Mines. Chaque entit®, dans | e cadre
la politique etles stratégies du secteur minier.

Je tens a formuler ma gratitude | 6 e n d r o iCadresl et Agentsugsi merierg la
reconnaissance du Ministére des Mirgpsile¢ j e moOsearpureers sled edsep r i t
du travail bien fait qui les caractérise.

Je termine cette iIintervention par | desp®
souhaite unebonmeont i nuati on aux cadres et agents

Louis KABAMBA WATUM
Ministre des Mines
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INTRODUCTION™

a restitution annotée des activités de

| 6Exercice 2025desu Se

Mines s 6 i ndawsr le tcadre de la
redevabilité administrative des attributions
permettante réaliserrusuivi et une évaluation
des actions synchronisées dans une
programmation réaliste.ci , | 6 obj ect.
sur la gestion du secteur minier conformément
cadre |égal et réglementaimevigueur.

Ainsi, a travers les lignes qui suivent, une
consolidation des activités menées par toutes les
entittsdé 6 Admi ni stration des
vue doatteindre uyamiseri pl
a dispositiordu panorama des réalisations pour

|l es autorit®s, | a Ppri se
contours pouenvisager les mesures correctives
ainsi que la vulgsationd iBformations fiablegdu

secteur minier au profit des chercheurs intéresseés.

lestvraiqué a r ®daction du pr ®sent rest mgrquéetdu d e
sceau de la recherche de la paix, cheval de batisidant de la Répblique, Chef de

| 6Et at , Son Excell ence Fel i x Aguitdansnlee TS
deuxieme Gouvernement conduit par Son Excellence Judith SBMIGNéffe du
Gouvernement, a plaééla téte du secteur mini€gn Excellence Louis KABAMBA
WATUM, MinistredesMines C0 est don cdesedersier ql@Segdéiarial a n c
Général des Minesa s 0 e nfaire ong eestitution écrite dagivités réalisées tout au

|l ong de | 6ann®e 2025.

La publication du pr ®s e nicierininpnpndSoh Excellehce e |
Monsieur le Ministre des Mines pses repéeres techniqagsnt permis 6 a m® 1 i or at i
gouvernance administratoke Secrétat Général des Mines et toutssdutres entités. Les
actions r ®al i si@e@25 sont lecrésultatseféatseconjugués reveac
central et des entités déconcentibegnvient de dire également merci @adregt Agents
poss®dant des comp®tences ~ ®cl or e. Qu
Secrétair&énéral que je suis.

(@]

Il faille égalemerd a |l uer | daccompagnement des parte
nationaux et internationaux, bilatéraux et multilatézadkegroupements Régionaux et Sous

- régionaux auxquels la RDC a adhérép@esnariate nt ®t ® ddéune i mpor
dans |l a mise en Tuvre des assignations et

Lodarchitecture du pr ®sent rapport ddéact.
comprendra donsix chapitresnportants repartis de la maniere suivante



Pagel|2

Le premier chapitre ttaide la présentation synthétigue | 8 Admi ni strati o
commencant par son apercu historique, ses missions spécifiques et stpoturatiosier

les attributions du Se&taire Général aux Mines atterrir sui 6 esqui sse de:
Techniques Spécialisés et organismes pagdnairel 8 Admi ni strati on de

Le deuxiéme chapitest une reproduction de gestion administrative en général et en
particuliera desciption de lagestion du personnel a #es ses mouvements ainsi que le
passage enrevue @e® r r espondances administratives.
mobilier qudi mmobi $Minesclétdre cettepréséntation.i st r at i @

Le troisieme hapi tre est consacr® ° | a gestion =
des activités menées par les différents partenaires techniques et financiers du Secréta
Général des Mines. Une attention particuliere est accordée aux mécanifiateestdai
gouvernance du secteur minier, notamment la Conférence Internationale sur la Région de
Grands Lacs (CIRGL), le Processus de Kimberley (PK), ainsi que la CISTEMA et les
différents systémes de tracabilité des minerais. Par ailleuapjtice roet erévidencdes

activités des comptoirs agréés et des coopératives nioués présentant Iskatistiques
relatve§ | a recherche et ~° | dexploitation mir
de traitemeéouttatsalevand e b dadmntuk sanat minier.

Le quatrieme chapitre, se concentriagyestion environnementatelonnant lereleve s
réalisations de 2025. Au travers de ce chapitre, il sera fait mention des Etudes

Environnementales menées par la Doretti de Protection de | 0
«DPEM » et les réussites mhoddle desResponsabilités Sociétales des Entreprises Miniéres
vis-avis des populatiorgg u i habitent | es zones doexpl oi

Le cinquiéme @pitre est consacrdsasynthese des données analytiques issues des statistiques
relatives a la production et a la commercialisation des produitsmarceends. Il met en
evidenceautraversdes analyses comparatives, les tendances et les évolutions observées da
ce seteur.En sus il renseigne sur la situation financiére en rapport avec la motivation des
cadres et agents de | 6Administration des

Le dernier chapitre, le sixieme, se concentiesdiifficultés, les contraintes rencontrées par
| 6 Admi nisMineshd n © nl dieses attrilmuiionsdégales et reglementaires. Il sera
aussi qguestion des perspectives dodoavenir

Aprés cette breve présentattbe s r ®al i sati ons deetal grddesi n i
pages du préseRapport, le lecteur ou le chercheur, a qui je souhaite une lecture édifiante,
toute proportion gard®e soit dit, pourror
secteur minier congolais de | dexercice 20

Je vous remercie

JacquesRAMAZANI LUTUBA
Secrétaire Général aux Mines




Pagel|3

CHAPITRE 1:PRESIENTIATUTONAIDENIEG:AIDM INE STRFRATI ON

1.1. APERCU HISTORIQUE
1.1.1. Secteur Minier

De son histoire, I&ecteuminieren RDCréveleune évolution Iégislative graduelle, allant de
la période du CondBelgeavecla Iégislatiomolonialea la période du Congo indépendant
caractérisée panelégislation postoloniale.

De prime abordpar Décret du 16 décembre 1910 modifié et complété par celui du 16 avril
1919, le Gouvernement du Congel ge avai't r ®g |l e mboitatio® | a
miniéres uniquement pour la Provinc&dtanga.Cette |€gislation a été plus tard abrogée et
renpl ac®e par | e D®cret du 24 septembre 19

Il convient de noter que ce dernier Déerstt r est ® en vigueur ju
promulgation de la premiere législation miniére du Congo indépendant par Cedmnnan

n° 67/231 du 3 mai 1967 portant législation générale sur les mines et les hydrGedeoures.
cia été a son tour abrogeée Ig@donnancédoi n° 82013 du 2 avril 1981 portant législation
générale sur les mines et les hydrocarbures.

Ensuite, ddd anal yse objective de toutes |l es do
jour, i ressort que | es | ®gi sl at i-dadines pr
depuis 1967, ndavaient pas at ttoter®nimpast i nv

négatinon seulemersur la production miere du pays mais awussiles finances publiques
et les conditions de vie des populatifectées par les activités minieres

Enfin, cdest I€Secmea mihierresediearld 0i00®7/2G02 du 11 juillet

2002 portant Code minier et le Décre038/2003 du 26 mars 2003 portant Réglement
minier. Hormis ces deux textes de base, plusieurs arrétés ministériels et interministériels o
été pris en application de cédggslation.

Certes, ette législation miniére a évolué, par la promulgation de la Loi n°18/001 du 09 mars
2018 modifiant et complétant la Loi n° 007/2002 du 11 juillet 2002 portant Code Minier, de
méme que le Décret n°18/024 du 08 juin 2018 modifiemtngtiétant le Décret n° 038/2003

du 26 mars 2003 portant Reglement MiGies deux textes de référence précités et les autres
textes doapplication demeurent en Vvigueur

1.1.2. Administration des Mines

L0 ®vol ution de | 0Administrati on ddedA cMiinoens
du Gouvernement rel ati f Eneffet@préa@llsieunsréfotmeso n
g @éonnesl 6 Admi ni stration des Mi nerddedépartds po
son actuelle configuratioa qui suit
- Le cadreet les structuresganigeiede 2003, d&dinp ar | 6 Arr°t®
N°CAB.MIN/FP/IMK/PPJ/035/20A03 du 27 mars 2003 cons ®c ut i f

Code Minier de 2002
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- Le @dre efles structures orggnu e s de 2011, mistéricha c r ®s
CAB.MIN/FP/USKD/SCOM/C-JKLM/501/BIJ/034/2011 du 25 mai 201
Quelgues années gltard | e Pr o gr s danGouvednenfent t (PAGN

couvrant la période 202016 a défini une nouvelleagtgie pour la réforme de

| Adlministration publique. Ainsin projet de cadre organique a été proposé en Juin
2016 sdinscrivant daAdministratioppubdiquensesépar d e
le Ministere de la Fonction PubliqQdaa été a la base Décret n°15/043 du 28
décembre 201%ortant fixation du Cadre organique des structures standards a
compétences horizontales communes a toutes les Administrations Centrales de
Ministeres, Institutions et Services Publics

- Lecadre et les structures orgadigl@prdgisoiremagtéds a r | 6 Ar m>t ® 1
060/ME/MIN.FP/2019 du 6 mai 2019

- Lecadre et |l es structures organiques d
029/CAB.VPMIN/FP-MA-SP/JPL/2025 du 22 mai 2025

Conformément au Décret precité, les structures dites standards auAghimrdetsations
Centrales des Ministeres, Institutions et Services PublE® créées. Lesdites structures
sont les suivantes

- LaCellulefe ¢ h n iAppuie d o

- La Cellulgsestion des Projets et des Masdheblics

- La Direction deRessources Humaines

- La DirectionAdministrative et Financiére

- La Di r EtedesieBlanificdtion

- La Direction desArchives Nouvell es Technol ogi eas de
Communication.

En sommele cadre elesdructures organiques du Secrétariat Général des Mines, actuellement en
vigueur, ont étérovisoirement agrégsa r | 6 Arr °t 829 GAB.NRMIN/FR-MA-e | n
ISP/JPL 2025du 22mai2025 Ainsi, le Secrétariat Général supervise ce qui suit

- Les Directions standards, telles que signakéessais,
- Les Directions Métiers,

- Les Divisions Provinciales des Mines,

- Les Bureaux Miniers Territoriaux,

- Les Antennes Miniéres.

A ce jouril sied daoter g a v ®@cretin®3/19 du 09 juin 2023 portant création, organisation et
fonctionnement déndmne In§ection GénéraleRlestiMini€zigkeo> en sigle, le
personnelde a Di r ect i o WMiniaegui fai€ait parsigpde Secretariat Général des Mines
devraitétr# er s® doéoffice ©~ | 61 GM et ce, conform®m



Enoutresurl 6 e f f e detld7CadrgstAgéntsd e |

Pagel|5

Oancienne Dirieret i on

mis en plagéls e u |l e me eux ontdééeenrt s @s et 66 alitrésto@ bh voie de versement
depuis 2024£o0mme renseigadande tableau @lessous

Tableall: Liste reprenant les noms des Cadres et Agents de I'ancienne Direction de I'lnspection Minié

Effectifs 1°® vague | Effectifs 2°™vague | Effectifs 3*™vague
Effectivement verség Effectivement versé| En processus de
GRADE 16l nsp al 6l nspe versement a TOTAL
Générale des Mines Générale des Mines | 61 nspe;
Générale des Mineg
Directeur 0 0 1 1
Chef de
Division 1 0 1 2
Chef de
Bureau 27 1 6 34
ATAl 0 10 5 15
ATA2 1 11 26 38
AGA1l 0 9 15 24
AGA2 0 1 11 12
AAl 0 0 1 1
AA2 0 0 0 0
Huissier 0 0 0 0
TOTAL 29 32 66 127
SourceDirection des Ressources Hunimes
1.2. MISSIONS
1.2.1. DelaMissiong®n ®r al e de | 6 Administration

L Administration des Mines a pour mission cdatribuer au dé&oppement SocGio
economique dudysen assurant la régulation et la normalisatissctiur minier

1.2.2. DesMissionssp®ci fi ques de | 6Admi ni strati

LOAdDdmMIi ni str at i olesmissiers spktifiquessanteso ur s ui t

1 Concevoir et élabories projets de politique etdeatégies du secteur minier et en assurer
|l e sui vi de | a mise en Tuvre apr s val

1 Concevoir et élaborer les avartjets des tées l|égislatifs, les projets txtes

réglementaires et les normes relatifs au secteuratnémezssurer lamsen T uv r e
publication au Journal Officjel

9 Assurer le suivi et le contrble
- Techniguedes activit®s de recherche et

on

d o e

traitement des substances minérales ainsi que celles de commercialisation des prodt

miniers marchands
- Dela cartographie géologique et miniere

- Desobligations sociales et des responsabilités sociétales des entreprises du secte

minier;
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T Emettre des avis techniques et environn:
droitsminiers et/ou des carriéres, des titres miniers et en assurer le suivi

1 Promouvoir le secteur minier dans toutes ses dimensions

T Veill er au respect des normes et consig
dans le secteur minier

T Menerdes ®tudes relatives ° | 6 ®t abl i sseme
produits miniers et en assurer | a mise

T Initier et participer aux conclusions d
relatifsausecteur minier et en assurer le suivi.

1.3. ATTRIBUTIONS DU SECRETAIRE GENERAL AUX MINES

Ces attributionsontnotammentiéfiniec o mme suit, au regard de
Minieret du Cadre organique en vigueur

1) Assister le Ministre des Mines dans ses prérogatives en matiere de §estiencths
Mines et des Carriéres

2)Assurer | a |iaison entre | e Cabinet du N
au développement

3) Planifier, organisecpordonner, superviser, contrler et évaluer toutes les activités du

Secrétaire Généerahlisées par les Directions, les Divisions provinciales et les Antennes
territoriales ;

4) Notifier les Arrétés Ministériels autres que ceux relatiiz@tsxMiniersst deCarrieres
et, selon | e cas, ceux interminist®riel:
ddappliication

5 Noti fier aux services concer n ®ministreels | 6 A ¢
relatifs auxroits minierset decarrieres

6) Superviser | 0®l aboration des projets de
SecteudesMines en collaboration avec &srvicespécialisédu Ministére des Mines

7) Convoquer et présider les réunions de la Commission Interminidtérialld j udi c at i
offres;

8) Donner des orientations aux DirecseDhefs des Services sur la définition de la politique
g®n®r al e de | 6 Admi ni st rRanh bStatagiqgee s Mi nes

99 Coordonner |l es politiques et |l es strat ®¢
et appr®cier | d6efficacit® ainsi gue | es

10)Veiller a la promotion et a la qualité du dialogue social ;

11)Organiser un sy&®ne performant du contrdle interne ;

12)Représenter ecrétariat GénéddsMines aupres des tiers ;

13)Assurer | a Di roe dutSeceétariate@énéralpar gegston effcacd at
efficiente du temps, des codts, des activités et des moyens

14)Dév el opper une Vi sion, une strat®gie et
des Mines en tenant compte des orientations politiques et budgétaires

155Assurer | e suivi et | 6®valuation des m®

accordsousrégionaux, régionaux et internationaux relatifs aux;Mines
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16)Assurer | dorganisation des s®minaires,

17)Décider dans toutes les matieres de sa compétence et donner des avis pour celles qui ne
sont pas, notamment dans le domdin recrutement, des situations des agents en cours
de carriere et a la fin de celle

1.4. STRUCTURES ORGANIQUES DES SERVICES CENTRAUX ET
DECONCENTRES

1.4.1. Des Structures Organiques des Services Centraux

En vertu du cadre et des structures organiquSeaétariat Général des Mines, tels que
provisoirement agr ®®s par | & AMAHSPHRR/2006 ni st
du 22 mai 2025 dstructuresorganiqueseconnuesont:
T LOAdmi ni stration du Secr ®t aire G®n®r al
1 Les Services rattachés aupréSatduétaire Général aux Mines, a savoir

x La Cel |l ul éA\ppliechni que db©o

x La Cellule de Gestion des Projets et des Marchés Publics.

1 Onze(1)) Directions réparties comme suit
x 05 Cinq) Directionsd 6 a p:p u i
U La Direction des Ressources Humaines
U LaDirection Administrative et Financiere
U La Direction des Etudes et Planification
0O La Direction des Archives et Nouvell
Communication
U La Direction Juridique et Contentieux

X 06 Six) Directions Métiers:

LaDirection de Géologie

La Direction des Mines

La Direction de Carrieres

La Direction de Protection de | &6Enviro
La Direction de Métallurgie

La Direction Hygiene et Sécurité.

[enta et ent B et et B e

1.4.2. De la Structure Organique des Services Déconcentrés

Enfoncti on de | dorganisation administrative
déconcentrédes Minesontcomposeéde:

26 (Vingtsix) Divisions Provinciales des Mines et Géologie
14 QuatorzeBureawMiniersUrbains ;

58 (Cinquantéuit) Bureaux Miniers Territoriade catégorie A
38(Trentehuit) Bureaux Miniers Territoriaux dat€gorie B
135(Cent trentecing Bureaux Miniers Territoriaux dat€gorie C
165(Cent soixanteing) Antennes Minierede GatégorieA ;
28(Vingthuit) Antenne Miniéres de &égorie B.

= =4 =4 4 -4 4
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1.5. SIEGE ET ADRESSE

De2009 xejourlesi ge de | 6Administration Centrale
Pumby Commune de Gomb¥ille de Kinshasa.

L@dresse électroniqles numéros deontactet les sites webdu Secrétariat Général des Mines

sont les suivants :

1 E-mail :secretariat.general@mines.goyv.cd
1 Teléphone : +2483000802, +2438586 00297,
1 Lessitesweb: www.sg_minesic.cdetwww.mines.gouv.cd

1.6. LES SERVICES TECHNIQUES SPECIALISES ET ORGANISMES
1.6.1. Des Services Techniques Spécialisés du Ministere des Mines

Conformémentiuxdispositions dearticles 2 point 47et 14du Réglement MinidesServices
techniques créés pas Rouvoirgpublicspour intervenir dans la gestionSkcteuminiersont:
1 LacCellule Technigue de Coordination et de Planification Miniere (CTCPM)
1 LeCentred 6 E x p e@HBvadluatisneet d€ertification des substances minérales précieuses
et semprécieuse(CEEC);
1 LeSer vAscse sd &En c a d e & nigpiottatiodMinieleMrtisanale et Betite
Echelle (SAEMAPE)
1 LeCadastre Minier (CAM|)
1 LeServicgséologiqudNational du Congo (9GC);
1 Le Fonds Minier pour les générations futures (FOMIN)
A cesservices O aptout e
T L3I ns générale desnMines (IGMj)éée par IBécret n°23/19 du 09 juin 2023
1 Le Centre de Retraitement des Minét&d/) créé par Décret’15/029 du 10 décembre
2015

T L6Autorit® de R®gul ation et de Contr?tl e
(ARECOMS)créée par Décret n°19/16 du 05 Novembre.2019

1.6.2. Des Organismeset Partenaires Techniquest Financiers

1 La Commission Interministérielle chargée du Suivi de la question du Travail des
Enfants dans les Minesti8anales, en SigI€EKTEMA»;

1 LeProjet«Combattre | e Travail des Enfants ¢
Cobalt en RDG «COTECCO», financé par le Gouvernement Américain a travers
| 601 T/ BI' T pour gppuyer | a CI STEMA

T Le Comit® doOrientation de | a; R®f or me
T L6OEcol e Nationale doAdministration de
RDC);

1 L ©rganisation Internationale de Travwa®IT »: Agence des Nations Unies
consacrée a la promotion de la justice sociale et des droits du travail

T LAgence Japonai se de JCA»dopr@ssantdiiféremes | nt €
f o r me sdodtiadogbrtion technique darsdeteur Minier

T LAgence deoCoapérationmternationale KOICA » contribiant au
renforcement des capacitésAlgsnts congoladu Ministere des Mines


mailto:secretariat.general@mines.gouv.cd
http://www.sg_mines-rdc.cd/
http://www.mines.gouv.cd/
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L6OAgence Al |l emande @QoepératiagnnterhationgeeGize»n t e

Tuantpour | 6 i nSeckgrrManieen ®DC dadns les cycles économiques

locaux, congus selon les principesatesparence et de participation
LAl nstitut F®d ®r all Al l emand dedles G®o0 s
(Bundessanstaltfir Geowisssenschaften und Rohs®@& ») structure de la
CoopérationAllemandei u antp o u r | appul “u Skseematri s e
Certificatiordans l&Secteur Minier Artisanal

L AgenceAméricaine pour le Développement InternatiobAID »,contriblanta

la lutte contre le travail des enfants damditesen RDC,;

L6l nitiative pour | a Tr&lflEparence des
L @ternationalin Supply Chain Initiative (iTSCI)
L6OObservatoire de Surveillance et
(OSCEP)

LOUni on Eurjop®enne (UE)
Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD)
LOAcad®mi e Di paiseAD@).t i gue Congo
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CHAPITRE' 2: GESTION ADMINISTRATIVE - ET DU PERSONNEL
21. L O ETBUPERSONNEL

2.1.1. Effectifs organiques

2.1.1.1. Des Services Centraux

Lecadre etesstructuresor gani ques de | 6 Agrovisoitement agragari o n -
|l Arr°t® Minist®ri MAISHIPLI2025 U Z2ATRI. 20 é&vbidhtal P
niveau centralin effectif total e | 6 8#2(tuit eentdeptantteux)c o mme | 861 nd i
tableal®.

2.1.1.2. Des Services Déconcentrés

Lecadre etes sructuresor gani ques de | & Aprovisoiteément agrads pao n
|l Arr°t® Minist®ri MAISR/IPL/2025 A Z2AnRi. 20 &Vbidhtal P
niveau déconcentra,n ef f ect i f tirg tmalé cing eent lquateagtdleue d e
(5.582, ventilé danke tablea.

2.1.2.  DesEffectifs mis en place

Les effectifs mis en placeonc er ne ntde Cdiesn st eAgents eétenant des
Commissiond 6 af f ectation coll ectives ou indiyv
comp®t entes du Minist re des Minersveaxen Vv
centraktprovincias 6 ® | 1.28milte deéuxcent quatrering) sangréjudice auaffectifs

d d anci e nisspdationm neiraére au sein des Divisions ProvincidéssMines
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TableaR: Effectifs de I'Administration Centrale

HYG.ET [JURIDIQUE
SG DRH DAF | DEP [DANTIC| MINES | GEOL | CARR | DPEM | METAL TOTAL
SECURITE | ETCONT.
OR|[PL{OR|PL|IA |OR|PL [OR|PL|OR|PL|OR | PL |OR|PL |OR|PL|OR|PL|OR|PL|OR [PL{OR|PL| OR
SG 1{1{o0fofo0]Jofo]ofojofolo|oOfofofolOlO|oO|OfO| O |OfO]oO 1
DIR 0 A T Y O Y A
CD 313(3[3|10[3[2|3|3[2]2|3 323223322 2]2]|2]|2] 3
CB 16(19/ 99 |15(8| 9 |7|8[7|5|8|9|5|5|5|5|7|8|5|5|5]|7|5]|5]| ¢
ATAL 2 111|26| 9| 1| 25|10 |10|7|8[3|38|60|19|22(18|4[33]18[18[ 2|16 |[5] 9| 1| 22
ATA2 7114|130 59( 13| 27| 47| 8 33|14 (37| 39| 39 |18| 50 [ 18|31| 34 | 48| 19[ 15| 17 [24| 13 | 48 | 244
AGAL 6 | 6206010 24| 55| 2|26 6 |27 11| 9 |8 [38| 6|25 13|30(6[19| 6 |17 9 | 21| 117
AGA2 3(2|13/20] 922|281 (17| 2|14 8| 1|7 |13|5]|15| 7 |5|5|12| 8 |6]| 6| 8| 8
AAL olojofojofs8|2|of1lo]0o[8|0|5[0|5]|0]7|0f[5]0|5]0|5]|0]| &7
AA2 ofoj1fojof1|3|1]of1]ofo]O0|o[OfjOfOjO|OfO]|O| O]O|O|PO 4
HUISSIER | 1 {of1fo0fO0]1|oO0f1f2|21]jOof1|Of1jO0f1fo]1]|O|l2|0]| 1]0f1]01 12
NU ojojofojofojoflojofojofOo|O|Oo[OfjO|O|O|OfO|O| OJ]O|OPO 0
TOTAUX | 39 |56 |113 {161 | 64 (120 [158 | 34 |97 | 42 |89 117 [122 |66 |132 [ 61 |83 |106 113 |62 |56 | 61 |62 | 51 | 87 | 872 |1280

SourceRapposennuedd adtivité205 desDirectioset de la CTA

Légendes : OR (Effectif Organique) PL (Effectifen Place)A(en | nst ance do&Affectation)


file:///D:/Mines-SG/Rapports Annuels d'Activités SG des Mines/2025/Tableaux Excel/TAB 2 SYNOPTIQUE OR-PL.xlsx
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Il sied de souligner quaur les effectifs globade 1280agents et cadresis en placau sein de

| 6 Admi ni str at i aaprisGaald tabedthen Wte,s ntSCades et Agente

| 6ancienne Directieninstdedt &lcd &p émasiqu contieadsiM r e
étre pris en charge par le Secrétariat GénéMirss

Tablea8: Effectifoorganiques des Services décdrsavtines

Effectif Nombre

Sl parentit¢é ddent olkz]
Division Provinciale des Mines 79 26 2054
Bureau Minier Urbain 7 14 98
Bureau Minier Territorial 22 58 1276
catégorie A
Bureau Minier Territorial 15 38 570
catégorie B
Bureau Minier Territorial 5 135 675
catégorie C
Antenne Miniére catégorie A 5 165 825
Antenne Miniére catégorie B 3 28 84
Total 5.582

SourceCadre et structures organBpoeétdriat Général deR08Bes
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Tablead: Analyse comparée des effectifs organiques et ceux mis en place au sein des Services dé

Mines

Province Effectif Organique | Effectif en Place Ecart
Kinshasa 221 190 -31
BasUélé 144 79 -65
Equateur 145 241 96
HautKatanga 470 678 208
HautLomami 203 165 -38
HautUélé 235 123 -112
Ilturi 273 431 158
Kasali 380 634 254
KasaiCentral 385 373 -12
KasaOriental 325 325 0
KongoCentral 219 235 16
Kwango 300 300 0
Kwilu 182 380 198
Lomami 118 303 185
Lualaba 325 558 233
MairNdombe 250 230 -20
Maniema 369 517 148
Mongala 128 128 0
Nord-Kivu 232 440 208
Nord-Ubangi 223 347 124
Sankuru 188 724 536
SudKivu 836 324 -512
SudUbangi 138 474 336
Tanganyika 225 427 202
Tshopo 181 489 308
Tshuapa 343 343 0
Totaux 7 038 9 458 2420

SourceRapportannueld ativite 205 des DivisioRsovincialegedMines
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2.1.3. Recrutements etAffectations du Personnel

a. Desrecrutemens

Conformément aux instructions de Son Excellence Monsieur {eréfider Ministre,
Ministredel&@ onct i on Publ i que, Moderni sation de
Public suspendant tout recrutement et tout mouvement du personnel contenues dans la Not
circulaire  n°008/CAB.VPM/FRIA-ISP/JPL/TKB/JMM/CKK/AMAT/2022 du 28
Décembre 20220 IAdms nr at i on des MCadre Bi Ager@wacoursede r ut
| exer.cice 2025

b. Des affectations

Dur ant 20bexled Admieni str at i tvemtesdpt(F)cavhimissoss a e
doaf f aé@nersdighéesdont vingtsept (27) au niveaiwcentral(pour 1 Cadre et @
Agentshinsiquedix (10) pourles Agents affectés au seidifférentes Divisions provinciales

Les renseignementrelatissontrepris | 6 &nnexe

2.1.4. Mouvements du Personnel

2.1.4.1Promotion, Titularisation et Commissionnement

a. De laPromotion

Mille cent quararie e u f (1.149) Agents ont ®t ® promus
n°118/CAB.VPMIN/FP-MA-ISP/JPL/2024du 12 décembre 20@drtant promotioret nomination

au grade de coll aboration et doex®cution de
différents ministére€et acte &té transmisu cours dé 6 e x 2OR5& iMoneieur le Secrétaire
Général aux Mines pour naotification.

b. DesCommissionnements

Aucun commi ssionnement nda ®t ® ermrm202§.i str ® au

c. De laTitularisation

En2025aucune titularisation nda ®t ® enregi s
2.1.4.2. Mutations et Permutations

Au cour s 205 04 uaerg e Agieane s ont ®t ® mut ®s sui var
dument signées par le Secrétaire Général aux tdinpse renseigné dans le tabledessious.
Cependant, aucune permutation nda ®t ® enregi
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Tableaf: Liste des Agents mutés dans différents Services

2.1.4.3. Transferts

Au cour s e

o SERVICE DE SERVICE
N° | NOMS ET POST-NOMS [ MATRICULE |[GRADE PROVENANCE D'ACCUEIL
LUBOMA SUMBUKIYA 1.143.948 | ATA2 IE)/I'iVn'Z'Sf’” Urbaine  dinp,,
ENGWALA MOSEKA 1.376.285 | ATA2 |DAF HautKatanga
Brenda
MAICHA MALIBILO Marie- Division Prov. du NorgDirection de
Jeanne 640.337 AGAL Kivu Mines
PALUKU KISUKI Division Prov. du NoOK
Christophore 527.533 AGA2 Kivu HautKatanga
Source Rapport ao2dedeeDRMMieésact i vi t ®s

I © Ad m®aatral® ek Mines a enredslivé(10) cas de transfert

des Cadres et Agents dont les Coordonnées sont reprises dans ledabiEausci

TableaG: Liste des Cadres et Agents transférés a I'Administration des Mines

- ADMINISTRATION DE SERVICE
N NOM'S MAT. | GRADE PROVENANCE D6ACCUE |
SECRETARIAT GENERAL | SG. MINES
1 | KINGULU MAYIMONA Eden | 151008f ATAL | 2 iy B | S N GIeNE
SECRETARIAT GENERAL | SG. MINES
2 | LUYEYE DINSEKE Emérite | 1.476.65¢ ATAL |A LS AMENAGE ME DIRMETALLU R
TERRITOIRE GIE
. SECRETARIAT GENERAL | SG. MINES
3 | MPWO MUZINGA Parisse 1.502.05¢ ATAL | 27 A GANTE PUBLIOUE | DIR/ HYGIENE
KIMPETEMBA KASANDA SECRETARIATGENERAL | SG. MINES
4 | Charles 781.324 ATAL | " | ' AGRI CUL 1DPEM
SECRETARIAT GENERAL
5 ES@';;L\:'ULUME LUBEMBA | 1 510.071 ATAL | DES RELATIONS AVEC ggEM'NES
P LE PARLEMENT
SECRETARIAT GENERAL
ITSHIMBU KATETEKO A LA FONCTION SG. MINES
6 | Gaspard 957.378 ATAL | b)BLIQUE CHARGE DES | CTA
ACTIFS
MATADI MAYILAMENE ] SECRETARIAT GENERAL | SG. MINES
7| Fiston 971.143 ATAL ' bE |51 NDUSTRI| DRH
SECRETARIAT GENERAL | SG. MINES
8 | MBAY TSHIMWANG Laby 151005] ATAL | oAt GNE S ot 2o
SECRETARIATGENERAL | SG. MINES
9 | ILITO MBOMBA Angel 81252 ATA2 | D=CRE AU =y
WOTO MPANDANJILA SECRETARIT GENERAL | SG. MINES
10 | chadrack 979.774 ATAZ | b b |NTERIEUR DRH

Source

Rapport

A n n uaaittes Riréctonst exercibe 208 DR H

et
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2.1.45. CadresetAgentseninstancée 0 af f ect ati on

Au cours de | dann®e 2025, | 6 Agtlatte (64) cas dem t 1
Cadres et Agent s Enrmannéexa 3 kesinfocrationsy afferenées.t at i o

2.1.4.6. Dossiers disciplinaires
Au cours de | dexercice sous dedxoaunweernr,t ua esn td
di sciplinaires ontAgtn® se rppaug®ano't ilfd edmMcadrste
desAgents concernés par ces dossiers figure dans le tableall répaishan e x e 3 .

2.1.4.7. Déces survenus

Au cours 205 | 106@Aaxme mecisde e at i 0o n59 @dimsantdauincass a
de déces dof® (neuj au Secrétariat GénéfHl (un a la Division Urbaine des Mie¢84
(quarantesix) ausein de®ivisiors Provinciales des Min&&ir les tableaugnannexed.

2.1.4.8. Reévocations
Au cour s deé alcduenx ecracsi cdee 2rORv o.cati on nodoa ®t

2.1.4.9. Détachement

Au cours ded@xercice205, 12 @douz¢ casde détachement d€adreset Agentsont éte
enregistrétel que repris dans le tableagiesisous

Tableau: Listede€Cadrest Agensndétackment

N° NOMS SEXE | MATRICULE | GRADE | AFFECTATION

1 | MAYUBA NDUDI Raymond M 575141] CB | FOMIN
OKITEMBO KITONDO Papy M 725206 FOMIN

2 | Michel CB

3 | BYAOMBE KITONGA Dieudonné | M 781084] CB | ENA

4 | MUAMBA KABANKANGA Reagan| M 781118] CB | ENA

5 | KANKONDE NTUMBA M 472684] ATAL | INERA

6 | LUKUFI TEMBISA Terro M 1189267| ATAL | FOMIN

7 TNDUAYA MPINDA Fernand M 480176] ATAL | SAEMAPE

8 | KAPONGO KADIOBO JeanPaul | M 767410 ATA2Z | SAEMAPE

9 | MONGA NUMBI Mimy F 575277] AGAL | ONAPAC

10 | TSHIANDA MULAMBA Mireille F 504276] AGAL | SAEMAPE

11 | NGEMBA DIYABANZA Alain M 1378227| AGAL | SAEMAPE

12 | LUSAMBA NDIMBA PapyCélestin | M 575381 AGA2 | SAEMAPE

SourceRapporgnnueti@ctivités 2@e la DRH

2.1.4.10. Mises en disponibilité

Au cours dé&l bddxme nc M & & Brirepisir@utien €as de mise en
disponibilité.



2.1.5. Congés Annuels

Au cour s
décisions de congé annuel en faveuCdeeet Agents

2.1.6. Retraites

OO0Ordonnan
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Au cours 208cbdérrem®Pmeat " I
mi se 7 |l a retraite et admi ssi on
| & EOB(&rdis), Directeurs ont étéisala retraitalont la liste eapres
Tablea8: Liste des Cadres mis a la retraite
N° NOMS MAT. GRADE
1 KAKESE SHAMBUYI MUKENDI Gilbert 430.463 Directeur
2 NDIMUBANZI NGOROBA Emmanuel 575.044 Directeur
3 TSHIPAMBA MUTUNGILAY Emery 348.007 Directeur

SourceRapporannuel DRH, Exercice 2025

2.2. LES ACTIVITES ADMINISTRATIVES

2.2.1. Les correspondances regues et expédiées

2.2.1.1. Au niveau du Secrétariat Général
Tableaf: Gestion des correspondances/au Sigegdtatiat Général

N° Libellés Nombre
1 | Lettres regues 13683
2 | Lettres expédiées 2 D7
3 | Décisions de congé 227
4 | Notes techniques et explicatives 65
5 | Communiqués de Service 1
6 [Commi ssions doéaffectation 40
7 | Ordres de mission 39
8 | Autorisations de sortie 17
9 [Notes dol nformati on 0

Notifications ou transmissionsAdministratives des Arrétés signés par le Ministre

10 | Permis de Recherches 264
11 |[Per mis dOExploitation 59
12 |[Permis dOoExploitation des R 3
13 |Per mi s d o0 EsPeptitetMing at i on de 4
14 | Autorisation de recherctes Produits de Carriéres 28
15 |Autorisation doExploitation 10
16 |[Agr ®ment au titre de Compto 41
17 |[Agr ®ment au titre dodArtB t ® 14

a0, |1d Seaétak Genédrat arikines a sign208 (deux cent huit

ce
Oho

no
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18 | Agrément au titre de Mandat@&neMines et Carrieres 28
19 |Agr ®ment au titre de Bureau 1
Agr ®ment au titre de Labo
20 Minérales 3
21 | Institution et Fermeture des ZEA 5
22 | Acheteurs ordinaires 37
23 | Acheteurs supplémentaires 0
Transmissiondes Arrétés signés par le Ministre pour Notification
24 | Agrément au titre de Coopérative miniere 40

SourceSecrétariaidministratidlu SGViineset Registre du CAMI sur les Droits Miniers et de
Carriéeres validés au 30 Septembre 2025

2.2.1.2. Au niveau desServices Centraux
TablealiQ Gestion des correspondances/au niveau des Services Centraux

o L Nombre de Nombre de Courriers

N® Directions , -
Courriers regus expédiés
01 | Ressources Humaines 3 647 1530
02 | Administrative et Financiere 1028 207
03 Ar(N:hives et Nouvelle; Technologies 151 148
| Il nf or mati on et

04 | Mines 8 434 4 287
05 | Geéologie 2 180 771
06 | Carrieres 959 413
07 | Protectiondé 6 Envi r onnenrn 2500 860
08 | Juridiqueet Contentieux 367 227
09 | Metallurgie 960 354
10 | Hygieneet Sécurité 518 294
11 | Etudes et Planification 258 131

SourceRapportannuels adtivites 2@es Directions
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2.2.1.3. Au niveau desServicesdéconcentrés
Tablealil: Gestion des correspondamuesau des Divisions Provinciales

. . Nombre de Nombre de .

N° Divisions provinciales : . s Observation
courriers regus | courriers expédies

1 | Ville-province d&inshasa 1176 249

2 | Equateur 53 61

3 | HautLomami 241 490

4 | lturi 798 324

5 | Kasa 115 90

6 | KasdCentral 114 116

7 | KasaOriental 401 816

8 | KongoCentral 577 270

9 | Kwango 69 88

10 | Lualaba 6 088 2195

11 | Maniema 2225 880

12 | Nord-Kivu 478 134

13 | Nord-Ubangi 83 96

14 | SudKivu 27 12

15 | SudUbangi 75 77

16 | Tanganyika 838 575

17 | Tshopo 1405 992

18 | HautKatanga

19 | HautUele - —Non renseigndant

20 | Lomami - —le RapportgAnnue

21 | Mongala - - transmis

22 | Tshuapa - -

23 | Sankuru

24 | BasUélé - - Rapport

25 | Kwilu ddacti

26 | MairNdombe - - transmis

SourceRapportannuels adtivite05 des Divisions Provinciales

2.2.2. GESTION DU PATRIMOINE
2.2.2.1. Patrimoine Immobilier
A. Les batiments du Ministere des Mines détenanin titre de propriété

A Au  ni v e dministagon tedtrale:

Le Secrétariat Général des Mmesuver t p
du 14/ 01/ 2010 &est situ
sein leServicesuivants :

- Le BureaudSecrétaire Général aux Mines

- LaCellulefechniqual 6 A ppresiléSecrédireGénéral

- La Cellule de Gestion des Projets et des Marchés Publics
- La DirectionAdministrative et Financiere

- La Direction des Ressources Humaines

ar |l e certificat d 0 €
® sur | avenue Pumbu
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A Au niveau des Divisions Provinciales

- Le batimentabritant la Division provinciale des Mines dukdud est situé dans la
C o0 mmu hbandada®Bukavu

- Le batiment abritant Rivision provinciale des Mines du N&igu est situé dans la
Commune de Kaimb i , sous <certificat MWDBEES&NW53egi st
FOLIO 079 du 23 décembre 2014 a Goma

- Lebatimentabritantdai vi si on provinciale des Mines
deMbunya, Quartier Lumumba, Avenue MuluBgekrégiona Bunig

- Le batiment de la Division Provinciale des Mindsaniema, localisgéu n A07 de | &
de | 6 Ev° ch®, CQunametde eKasukiikesde kKindu (référence
croisementde ladite avenua v e c | 6 Avenue C)a sodsicemtiacht d u
ddenr e gn®°SU 31 é6MOLNIKINL FOLIO 159 du 0Avril 2025avec comme
superficie 12 ares et 16 centiares

Il sied de noteque:

- La Division Provinciale des Minds la Tshopali spose de | adel et tr
| 61 mmeiutbu @ sur | ©°a02,@uartiez Tshbtshensalg @ommune de
Makisqg diment signée par le Gouverneur de Provirese démarchesn vue de
| obtention des Cwaanttendourc ats dOENnregi str

B. Quelques Directions du Secrétariat Général et DivisionBrovinciales des Mines
hébergées atseindesb ©t i ment s de | O0Et at

A Auni v e aAdmidistrationdCentrale:

- Les Directions dddi ne s , Carri res, G®ol ogi e et
Minier (DPEM)sonthébergéesans | e b©ti ment de | 8Et a-
au Ministere des Mines et Energiessis Vefud&le la Justice n° 239 en face de la
maison communale de Gombe

- La Direction études et Rinification(DEP) esthébergée daness installations du
CRGM (Centre des Recherches Geéologiques et Minieeea), cs@sement des
Avenuesle la Démocratie (exuterie3e t Hbm@ital,Iddns ladnmune de Gombe.

A Au niveau des Divisions Provinciales

- La Division Urbaine deMinesde Kinshasdogée dansdli m m eéaomdmee
financi er d avedestDiisiongtbainésedu Buddet| des Finances, de
Transports et Voies de Communicataancroisement des Avenues Colonel Ebeya
et Wangatdans l&Commune de Gombe

- LesDivisions Preincialesles Mined e | 0 E g u a-Ud&é,du KongbCenkia, u t
du Kwango, du Kwilu, de Lomami, du Lualaba et du-Kas#ial sont aussi
hébergéesu sein des bOtiments de | 06Et at
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C. Les Directions etles DivisionsProvincialesdes Mineslogées dandes batimens
privésou sous contratde bail avec des tiers

A Au ni v éAdministiadon Ceitrale

Les Directions delétallurgie,desr c hi ves et Nouvelles Tech
de Ila Communication, Juridiqgue lantddd® nt er
l e bOti ment deladusti® n$Qbis ddnsieueerde l@ Gombaepuis

| e mayril202l.d ©

A Au niveau des Divisions Provincialesles Mines

Les Divisions Provinciales des MineBa&Jélé, Haut. omami,HautKatangaKasai
Oriental, Tanganyikat Kasaksont également sous contrat de balil

1 si ed dise posaiavec geoitum @huld me doéi nfrastru
pour | es Services de | 06Administration de¢

2.2.2.2. Patrimoine mobilier

En 205, |le patrimoine mobilienvertorieauseind e | 6 Admi ni st rati on
Mines,seprésente comme indiqué dans le tabledessbus

Tableali2: Patrimoineobilier de I'Administration Centrale

Patrimoines mobiliers Qté COREF Total
Tables 312 13 325
Chaises 575 70 645
Frigo 3 0 3
Portemanteau 2 0 2
Poste TV 4 6 10
Décodeurs 4 0 4
Split 74 0 74
Armoire 42 23 65
Effigie du chef 10 0 10
Rideaux 65 0 66
Rallonge 72 15 87
Tiroir 2 0 2
Poubelle 2 0 2
Triere 3 0 3
Signataire 2 0 2
Perforateur 3 75 3
Calculatrice 2 29 2
Agrafeuse 8 266 8
Horloges 7 0 7
Classeurs 13 200 13

N
N

Etagéres 22 0



Patrimoines mobiliers

Qté

COREF

Total

Tableau rapport GS
Bouilloire
Fauteuil
Stabilisateurs
Equipement wifi
Interphones
Serveurs
Téléphones fixes
Téléphones fixdp
Camera Ip
Hautparleur
Modem

Appareil scanner
Carte géologique
Tapis
Ventilateurs
Comptoir

Valves

Lave main
Placards
Vidéoprojecteurs
Extincteurs
Globe terrestre
Canapé
Panneau de projection
Prise

Tableau d'affichage
Drapeau
Cartouche
Marteau
Cdantivirus
Plafonnier
Chevalier

SourceRapporan n u ativites 2e la DAF

1
1
0
19
1

O OO 00000000 A~ANENEPE

o

O O OO0 0000000000000 00000O0OO0O0O0OO0OOOoOOoOooo

1
1
0
19

O O OO0 00000000 A~ANENDNEPE

Pagel|22
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Central e

ni strati on

O Ad mi

Tableall3: Patrimoine Informatique de I'Administration Centrale

2.2.2.3. Patrimoine Informatique d e
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Il sied de signaler que les Directions de Métaldirgidd y etiSécurigainsi que Juridique
et Contentieusollicitentnotammenteséquipements déflatériels informatiques pour leur
bon fonctionnementomme indiqudansle tableau @lessous

Tableall4: Etat debesosexprimés pardé®ections

N° Désignation Marque Quantité Observation
1. Direction de Métallurgie

01 | Kits Complet Ordinatesr HP 8 -

02 | Onduleus - 8 -

03 | Imprimants Canon et HP 3 1 multifonction;
2 Noir et Blanc

04 | Scanneur HP 1 -

05 | Rétroprojecteur - 1 -

06 | Photocopieuses HP 2 -

2. Direction Hygiéene et Sécurité

01 | Ordinateus HP 15 Ordinateus de
bureau et portalsg

02 | Onduleus - 15 -

03 | Imprimants Canon et HP 2 Imprimante post
et multifonction

04 | Scanneur HP 1 -

05 | Modem/Wifi - 1 -

06 | Photocopieuses HP 3 -

07 | Stabilisatesr - 12 -

08 | Rallongse - 6 -

3. Direction Juridique et Contentieux
01 | Ordinateurs portables HP 2 -
02 | Imprimante HP 1 Multifonction

SourceRapporannuet adtivites 2@es Directions

Tout compte faitun besoiren matériels informatiques et mobilenstinue de se fairessentir

au sein dmutes le®ivisions Provincialesdes Minesbi en que certaines dode
au cours de | 6annd®®qg 0 pRgmatgticsemvele dé onbdarhiseroen
doam®l i orer |l es coentitksti ons de travail dans ¢

Toutefois,¢ march® relatif “ | dacqui si
été déclarane fois de plusfructueux en 202f processuesterat t e n
budgétaire 2026

i on aglagts mat

t
te du plan
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2.2.2.4. Matériel Roulant
A.Au niveau de | 0Administration Centrale
Tableali5: Bus commis au transport des Agents
Plaque .
o - Année - .
N Genre/Marque doi r:]\mat 46 ac qui Etat Observation
01 | Bus TATALPO 1316 AMI 4897 2018 En panne En réparation
02 | Bus TATALPO 1318 AMI 4898 2018 Accidenté | Non opérationne
03 | Bus TATALPO 1318 AMI 4899 2018 Bon En service
04 | Bus TATA Marcdlolo AMI 4862 2013 Bon En service
05 | Bus TATA LPO1318 AMI 8793 2024 Bor* En service
06 | Bus TATA LPO 1318 AMI 8794 2024 Bon En service
07 | Bus TATA AMI 8795 2024 Bon En service
SourceRapporén n u ativitésl ABde la Direction Administrative et Financiére
* : bus accidenté en décembre 2026neis en service
Tableali6: Véhicule commis au Service courrier du SG/Mines
o Plaque ~ .
N Genre/Marque d6i mmatr i Ann®e doagq Etat | Observation
01 | Jeep Toyota PRADC AMI 4859 2014 Bon En service
SourceRapporén n u ativitésl 2fBte la Direction Administrative et Financiere
Tableali7: Moto commise au Service courrier du SG/Mines
0 Plaque Année .
N Genre/Marque d6i mmatri doéacaqui Etat Observation
01 | Moto Haoijin AMI 5809 2018 Bon Stationné
SourceRapporén n u ativitésl ZfBte la Direction Administrative et Fieancier
B. Au niveau des Divisons Provinciales
Les Divisions Provinciales des Mines sont
mobiliersvétustes et en nombre insuffisant.
Tableali8: Véhicules affectés aux Divisions provinciales
N° Genre/Marque Type | N° Plaque Provinces Etat Obsetvation
01 | Pickup Mazda 4 x 4 | AMI 4865 Maniema Amorti A renouveler
02 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4866 Sankuru Amorti A renouveler
03 | Pickup Mazda 4 x 4 | AMI 4867 Kasaid Central Amorti A renouveler
04 | Pickup Mazda 4 x 4 | AMI 4868 Katanga Sud Amorti A renouveler
05 | Pickup Mazda 4 x 4 | AMI 4869 Sudd Ubangi Amorti A renouveler
06 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4870 Kasaid Oriental Amorti A renouveler
07 | Pickup Mazda 4x4 | AMI 4871 Katangad Sud Amorti A renouveler
08 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4872 Tshopo En panne A réparer
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N° Genre/Marque | Type | N° Plaque Provinces Etat Obselvation

09 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4873 Nord d Kivu Amorti A renouveler
10 | Pickup Mazda 4x4 | AMI 4874 Basd Uélé Amorti A renouveler
11 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4875 Kasaio Amorti A renouveler

Occidental

12 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4876 Kinshasa Amorti A renouveler
13 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4877 Kongod Central Amorti A renouveler
14 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4878 Nord Ubangi Amorti A renouveler
15 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4879 Equateur Amorti A renouveler
16 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4880 Ituri Amorti A renouveler
17 | Pickup Mazda 4 x4 | AMI 4881 Sudd Kivu Amorti A renouveler

SourceRapports

2.2.2.5. Autres Patrimoines

A n n GBde la DAFERDIAsDivision$ Rra®iscial2s0 2

Tableali9: Matérielspécifigues

No | Directions Libellé Nombre Observations
1 | Géologie GPS En bon état
Appareil photo numérique | 1 En bon etat
Voice Over Internet Protocol 1 En bon état
2 | DANTIC (VOIP)
Serveurs 4 Opérationnels
Ecran géant LED 1 Non installé
SourceRapporan n u ativitésl 2es Directions
Tableaf0: Groupes électrogénes de I'Administration Centrale
e Année .
No Spécification d & alisitipn Observations
Groupe électrogéne de o
1 17,5 KVA (LYSTER) 2013 En mauvais état
Groupe électrogéne de o
2 65 KVA (IVECO) 2021 En mauvais état
Groupe électrogéne de
4.5 KVA (DEHRAYRDE L . . _
3 6700 T DIESEL 2023 Opérationnel a la Direction des Mir
GENERATOR SET)
Groupe électrogéne de
4 | 80KVA (PERKINS 2024 En bon état

SourceRapportannuald astivites 2GBDAF et Orection dddines
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2.2.3. REUNIONS DE SERVICE ET SEANCES DE TRAVAIL

I

Réunion préparatoiredu projet@a dr e et des Structures or
des Mines, tenue en dat e aKinsh@s@/Gavhhe;s 20 2
Réuniosde servicetenspar | e Secr ®t ai re G®n®r al aux
la Division Urbaine des Mines de Kinshasa pour conjurer la crise persistante sur les
attributions et la collecte des recettes ¢a Ville de Kinshasa respectivemef8 &t le

26 aodt @25;

R®union de travail de | 6Administration
Congo (SGNC) sur la problématique de gestion des échantillons au mois de Septembre
2025, tenue au siege du SGN

Réunion de service pour la préparation des @al@ontinuité des Activités dans le
secteur minier, tenue du 30 Septembre au 03 Novembre 2025 a lg CTCPM

R®uni on doéhar moni s adebsupanpodgitiensdesdroitscgeriesegtr | e
des droits miniers dans l@Qle Kawama, opposant sesietes EGMF et CDM, tenue

le 02 Octobre 2025

Réunion multisectorielle avec la missioRMupour la deuxieme revue dwwramme
economiquelu Gouvernement soutenu par ailiié élargie de crédit et lenéls pour la
résilience et la durabilité, dssnstallations du Comité Technique de Suivi et Evaluation
des Réformes (CTEnue en date du 28 Octobre 2025

Participation de | 6Administration des M
et tenue a son siege en date du 08 Novembre @025)®motion et la vulgarisation du
potentiel économique de la RDC, particulierement dans le secteur minier ;
R®uni on de service tenue par |l e Secr ®t ¢
Division Provinciale du Halatanga en présence du DieeeChef de Service des
Carriéres, relative au fonctionnement des entreprises du secteur des carrieres dans ce
Province, en date du 08 décembre 2025 ;

R®uni ons de service mensuell es pr®si d®e:
des DiredursChef s de Service de | 0Administrat
gouvernance administrative ;
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- Séances de travail trimestrielles convoquées par Madame le Secrétaire Général a
Fonction Publique chargé des Actifs et présidée par le présid@rdodhmission de
| assaini sspanesntduwdusdliacihieerde base ° |
Capital Humain, accompagnés de leurs Chefs de Bureau Elémenttedaedams le
batiment administratif de la Fonction Publique ;

- Réuniondeseérvce entre | a DAF et |l a Direction
recettes du secteur des mines exercice 2025, suivant la décision
BUR/SG.MINES/01/1538/2025, tenue a la Direction de Métallyrgie
Séance de travail organisée par le Secrétariat @ésdPaINTIC avec les DANTIC
sectorielles

2.2.4. COMMISSIONS TECHNIQUES

]
b1
B i .

- Travaux de la Commi ssion Il ntermi ni st ®r
Statistiques Minieres dé@m@trimestre 2024 et de trois premiers trimestres 2025,
respectivement aux mois de Janvier, Mai, AoQt et Octobre 2025 a la CTCPM ;

- Travaux de la Commission da&action du Rapport analytique des statistiques de
production et commercialisation des Produitsek4 Marchands (exercice 2024) du
Secrétariat Général des Mines, au mois de mars 2025 ;

- Travaux delaCommission@e ns ol i dati on du Rapport anr
du Secrétariat Général des Mines, en mars 2025 ;

- Travaux de la Commissida rélaction du rapport annuel (exercice 2024) du Groupe de
Travail sur la Production Artisanale et Alluvionnaire de diamant du Processus de
Kimberley « GTPAA/PK », au CEEC au mois de mars 2025 ;

- Travaux préparatoires de la visite de revue du Processus déeKimbesagée ati 2
trimestre 2026, tenus au CEEC aux mois de Mars et Octobre 2025

- Travaux de la Commission sur le moratoire accordé a tous les opérateurs miniers pot
respecter les dispositions relatives a la transparence, rendant obligatoieeatiessdéc
et les publications des Entreprises minieres extractives, organisés par la CTCPM a s
siege du 10 au 11 Avril 2025 ;
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Commi ssion sur |l es travaux pr®paratoir e
| exercice 2026 dRubli®e(PIB)jdedectedriles Mimesgdateidis s e m
20 mai 2025

Travaux de consultations fwé&s d g®t ai res (s®minaire doéor
re

par | e Minist du Budget poulrd Hoteexler &1
Kinshasa ;
Travaix de | dunit® budg®taire sectorielle,

Cabinet de Son Excellence Monsieur le Ministre desa¥iiteela Conférence budgétaire
tenue le 04 Aolt 2025 au Centre Financier de Kinshasa ;

Travaux de la Commissiomd ®v al uati on du contrat entr e
Firme Xcalibur relatifs a la cartographie géophysique aéroportée et géologique de la RD(
tenue a la CTCPM en date du 16 Septembre 2025

Travaux de la Commissiaghd a p p u i ) | Ga® | nmibsoer ae¢m opl &c e
stratégique et opérationnel des Partenariats Publics Privés (PPP) en RDC, en date du
novembre 2025 a Kinshasa

Travaux de la commission de mise a jour du Plan Stratégique de Développement d
Secteur Minier (PSDM) 202226, d 12 au 21 Novembre 2025

Travaux de | a Commi s-projebde loigpdri@nt raglementation da n
secteur du Commerce Extérieur en RDC, elaboré par le Ministére du Commerce Extérieul
tenus en Décembre 2025

Travaux mensuels de la Commisggpoa r manent e do ®I|-pakode at i c
| 8Admini str;ation des Mines

Travaux de la Commission chargée des passations des marcheés etcdenianissien
ddanalyse dooffres en 2025

Travaux de | a Ceoatomdg sipomj ddhabdmBhomict ® |
R gl ementation sp®ciale des mesures doéh
dépendances en RDC

Travaux de la Commissiorixte RDC3 Russie

Travaux de la Commissionixte RDC3 Egypte;

Travax de la Commissianixte RDCd Afrique du Sud

Travaux de la Commissionixte RDC3 Maroc;

Travaux de la CommissionxteRDC d Turquie;

Travaux de la CommissionxteRDC o Corée du Sud

Travaux de la CommissionxteRDC d Emirats Arabes Unjs

Participation aux travaux do®l aboration
le Programme Grarddga;

Travaux de la Commissicnh ar g®e de | O®@prabdjoetat doAr det
r®gl ement ation de | dexgltaiotnat'i dm ad ede mee
cours doeau en RDC
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2.2.5. ATELIERS, SEMINAIRES ET CONFERENCES

= . - _
) I
S

e i

- Trenteuniéme (M9 édition du Forum Mining INDABA a Cape Town en Afrique du
Sud du 03 au 06 Février 2aft le Théme géneéral étaitPrépared 6 e x pl oi t &
mini re Africaine»” | davenir, d s aujou
- Atelier de transformation du corridor central en un corridor de développement
economique vert a Dar es Salaam (Tanzanie) du 19 au 20 Mars 2025
- Atelier de réflexion sur les opportunitéegugs et défis de la transition énergétique pour
|l a RDC, organis® par | 6ITIE du 24 au 25
- Atelier do®changes entre |l es Administr at
de la structure responsablesjegheses des EIES/PGES ou des PAR, organisé du 29 au
30 Avril 202 ar {RDC;T I E
- Atelier technique de priorisation des projets et programmes suivi par la Delivery Unit du
12 au 13 mai 2023
- Participation aux travaux de validation du Cadre logidggsteghelet feuille de route du
projet MARSS$BE les 12 et 28 Mai 2025 au College Boboto a Kinshasa

- S®minaire sur | dexploitation et | a gest
(Chine) du 21 Mai au 03 Juin 2025

- Atelier de restitution denauvelle éligibilité PBF 202629 et validation de sa théorie de
changement du 22 au 23 Mai 2025 ° | 6 HY t

- Atelier de restitution des résultats des journées de réflexion sur la conciliation de
| 6expl oi t at i onemantlodal durable danhs les Brovihc®@yde Taogarpika
et du Mani ema, tenu du 03 au 04 Juin 20

- Participation aux travaux de conférence de programmation des investissemeais publics
Juin 2025 ;

- Forum national sur les enjaocicéconomiques et miniers des accords de paix en RDC
et dans la région des Grands Lacs, organisé par la Société civile du 15 au 17 Octobre 2(
" | 6 HY t el Pul |l man °~ Ki nshasa

- Atelier sur la validation des chaines de valeur régionales relativasfartaatian du
corridor central en un corridor de développement économique vert tenue a Dar es Salaat
(Tanzanie), diul6 au 17 Octobre 2025
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Travaux pr®paratoires de | datelier doh
Cadastre agricole organise pal e Secr ®t ai re G®n®r a;l © 10
At elier dans | e Cadre de | a mise en 1T u\y
deuxi me | ettre dodintention (LOI 2) ent
(CAFI) et la Bpubligue Démocratique du Congo, organisé du 20 au 21 Novembre
2025p ar | e Minist re de | 8 Envi e dNouvalleane nt

Economie du Climat ela Salle Arche (Cliniques Ngaliema) a Kinshasa ;

Forum international Africa Digital Innovati®ammit du 25 au 26 Novembre 2025 au
Centre Culturel et Artistiqgue des Pays

Atelier de renforcement des <capacit ®s
soci al e, des suivis et contrirtl éaftdiante
(PAAJ) avec | dappui de | 0i CAFi»attraverele s ur

FONAREDD et le PNUD, tenu du 09 au 11 Décembre 2025

Onziéme (19 journée scientifique du Centre de Recherches Géologiques et Miniéres
(CRGM) sous le themeLa gestion durable des ressources miniéres et géologiques dans
un contexte de changement climatique, tenue du 11 au 12 décembre 2025;au CRGM
Cycle des travaux pr®paratoires comsactr
op®r ationnelles du plan dbéactions natio
des Mines et celui des Hydrocarbures, du 15 au 17 Décembre 2025

Table Ronde sur la délocalisation dans les zones miniare®dea Kolwezi, organisée

p ar bsén@t@re Africain des Ressources Naturelles (AFREWAUCH) au 19
Décembre 2025

Atelier ddéd®changes sur | d6efficacit® du
applicables au secteur minier, organisé en date du 19 Décempra 2025fv@iddd s e
Africain des Ressources Naturelles (AFREWATCH), en collaboration avec le Secrétaria
Techni quekDdLe "6l BIHEt el ;Memling ©° Kinsha
Atelier de renforcement sleapacités en sudvaluation et de la révision du calese
résultats du paefeuille PBF 2028029 ;

Atelier doédanalyse du; projet de Loi de f
Atelier de renforcement des capacités en élaboration des documents des politique
sectorielles des Minist res en; faveur d
Ateli gseddasal nformations et r ®f or mes i
base de données nationale

Atelier de pr®sentation, de consolidat.

du dialogue national sur la gouvernance miniere dans kecdateonflit en RDC et
dans la région des Grands Lacs

Atelier national de validation de la politique nationale de gestion des catastrophes

At el i er ddop®r at tfoonrennationale de gestion dekerisques dep |
catastrophes et du seymsupe de travail technique/actions anticipatives sur les
inondations

Session de travail avec | es DEP sur | 0aj
Actions Gouvernementales (SISAG)

At el i er nati onal de val i dalanforme fahaese ®t ud
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- Forum de redynamisation des Groupes Thématiques Sectoriels (GTS) organisé par |
Groupe de Coordination des Partenaires (GCP) du Ministére du Plan et de la Coordinatior
de | 6ai de au d®veloppement.

2.2.6. FORMATIONS

- Formations enlangues étrangéres et informatiques des Cadres et Agents de
| ©&Admi ni stration des Mines tenue ~ | 0Ac
de Février 2025

- Organisation dodéune formation certifiant

Natomm| e dO6Administration ° partir du 03 F
- Formation des formateurs des Administrations fiscales et minieres sur le contréle fiscal d
| 6i ndustrie mini re en RDC organi s®e du
- Formati on nstuat ilddn nipd Rinbeappr oche bas®e su
secteur Minier Industriel, tenue ;du 19

- Formation en informatique et en Angl ai s

faveur des Caes et Agents du Secrétariat Général des Mines a partir du 29 Mai 2025

- Renforcement des capacit®s des Agents el
axée sur les Reésultats, en Dialogue Institutionnel, en Suivi des Indicateurs de
Développemeneét autresprganisé par le Ministéere du Plan du 07 au 11 juillet 2025 a
Kinshasa ;

- Formation sur | es Questions pratigues d
par le Cabinet LNCONSEIL LAW FIRM sca, en date du 11 Juillet 2025

- Formation continel au profit dd60 (centsoixant€ladr es et Agents de
des Mines © | 06Ecole Nationale doAdmini s
(ENA-RDC), organisée en deux vagues, du 29 Septembre au 10 Octobre 2025 et du 2
Octobre au 05 Nambre 2025 ;

- Formation sur le droit fiscal et les Finances publiques au Cercle de King2Rama 28u
Octobre 2025
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Formation interne des agents des Administrations fiscales et minieres sur le contréle fisc:
du secteur minier industriel parle COREfmptue du 10 au 21 Nover
Memling, a Kinshasa ;

Renforcementdc apacit ®s des unit®s op®rati onne
télédétection et compétition, organisé a Gaborone (Botswdn@ pag e nce j apon
Oil, Gas and Mats National Corporation (JOGMEC),2BINovembre au 04 Décembre

2025;

Renforcement des capacit®s des Directeu
publiques dans | dexercice de | eur rtle
pour leDéveloppement Durable (CCDD 2@22029);

Ordre de mission collectif n°0102/CAB.MIN/MINES/LKW/01/2025 DU
03/11/2025pour sO0enqu®rir de | a situation qul
dol turi, apr s | dinterpeibntides déendens
G®n ®r al de Bunia dans |l a Province dol tu

MISSIONS OFFICIELLES

Mi ssion de pr® vement des ®chantillons
analyse " | d®tranger aupr slacdnéormitéedelsuosc i ®t
descriptions avant | dapposition du visa

16 Janvier 2025
Mission mixte Fonction Publigdélinesd COREF, relative a la révisitation du Cadre et

des Structures organiques du Minissr e des Mines, tenue en |
Matadi (Province du Kongo Central)

Mi ssion doéinspection du | aboratoire LBC
Mai 2025

Participation au %8Forum de OCDElu 06 au 07 mai 2025, sur les chkaine
ddobapprovisionnement responsables en min
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Mi ssion déaudit au sein des Services du
des instructions faites par le Secrétaire Général aux Di@btfarde Service au cours

d e IciGee2024, organisée a dhiasa en Juin 208%vant les @ires de service
collectifs numéros 0013/BUR/SG.MINES/01/2086 0014/BUR/SG.MINES
/01/2025;

Mi ssion ddencadr ement des recettes, ef f
Budget Programmesuyivant les @res de service N°091/DARINES/CMM/2025 du

22 juillet 2025 et n°145/DAMINES/CMM/2025 du 17 septembre 2025 ;

Mi ssion de v®rification des conditions
témoins des sols, roches et carottes diagemau sein de la Société KAMOA SA en
octobre 2025

Mi ssion ddinspection et de contrl!l e des

et du HawKat anga, sdwei vde n tservicel dcOllectif numéro
BUR/SG.MINES/01/029/2025 du 21 Septembre alO@dobre 2025

Mi ssion ddenqu°te sur l a situation des
artisanale de | 6or et dugeddKoago&entral, suivantS e k

| @d@ de mission n°093/CABMIN/MINES/KPKM/01/2025 du 01 Nembre 2025

Déploiement des Cadres et Agents en Provinces pour effectuer les Missions de contrdl

de paiement de la Redevance Miniere dans le cadre des Missions mixte8 MINES

DGRAD, exercice 2025

Mission de contrOle des Carriéres des iauatédte constu c t i 0 n rdseuwe seraiget | ¢

collectif numéro BUR/SG.MINES/01/033/2025 dans la Province du-Katzngg

Mi ssion de service sur |oddesMimes, toaformément e s
tdr@ @e service collectif numéro BUR/SG.MINESIB/2025;

Mission de contrble de conformité Administrative, juridique et technique ainsi que la

v®ri fication de |l a tra-abilit® et de | i
traitement des substances nadde@fil@re eupro i s s
cobaltif re en R Qe , de s umissiam n t collectif 6 O

nA0198/ CAB. MI N/ MI NES/ LKW/ 01/ 2025 du 26/
du 26 Décembre 2025 portant suspension des activités des Entités désignées ;

Missiond 6 i d e n tded besomns$ ero renforcement des capacités des services
intervenants dans la gestion des revenus miniers et autres parties prenantes, organisée
| e r®seau international de cabinets doa
Goerdeler)etle@oi t ® de pil otage et doOrientatio
(COREF) ;

Mission de collecte des données sur les réformes institutionnelles opdesssctizurs

des mi ne s 2080eapcel jous, orfadigke par le Secrétariat Général anedRéfor
Institutionnelles.
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CHAPITRE: 3: GESTION TECHNIQUE
3.1. DROITS MINIERS ET DES CARRIERES

Le Registre du CAMlompte3.319(trois milletrois cendix-neuj titres de droits miniers et des
carrieresalidss au30septembre 2025

Pour | 8025{es368dioitsminiers et des carriemstroyésrenouvelést transformés
serépartissentomme suit

PR: 264,

PE: 59;

PER: 3;

PEPM: 4;

ARPC: 28;

AECP: 10.

= =4 -4 -4 A8 -9

3.2. ENTITES DE TRAITEMENT

En vertu des dispositions de | 0Arr°t® Min
Avr il 2023 portant R®gl ement ation des ac
M®t al | ur gi e r en daingbhRvirgrdéAacas de dossiers dedlemande

et de renouvelluement ed d® gon®Raedregus et exanminésa il t e
s 0 a g:11@ dixpl agréés par Arrété Ministériel (onzgpr oj et s dodArr °t ®
traitement auCabinetdu Ministre des Minest 01 (ur) dossiere n cour s dodi n
technique

3.3. COMPTOIRS AGREES
3.3.1.Comptoirs de Diamant

Le Rapport Annuel de la Direction des Mines renseigne un tddal deuy Comptoirs
agréés de Diamant en 202nt la liste figure ennfiexeb.

3.3.2.Comptoirs des Pierres de couleur

Le Rapport Annuel de la Direction des Mines renseigne un @34trde Comptoirs agréees
des pierres de couleur en2@@nt la liste figure en annéxe

3333Comptoirs dooOr
Aut er me du recensement des Comptoi Bdseddac

dégage un total @8 {ingttrois) Comptoirs gréés localisés aussi bien a Kinshasa que dans
les Provinces Minigs dont la liste se trouve amAaxey.
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3.3.4. Etudes defaisabilité

La Direction des Mines renseigne un totdbde(cent cinquante ) études de faisabilité
réalisées en 2025 dont 81 ont recu des avis techniques fa0d@réeieont recu des avis
défavorables, & 63 (soixantdrois)a été requis un complémdnd i nf or mat i ons.

3.4. ARTISANAT MINIER
3.4.1.Coopérativesminieres

La Direction des Mines &5 (sogantgquinzeudossierude s d -
demande ddédagr ®ment au titre 43(qguar@oip @&t at i v
été trouveées conforma la législation miniére en la matiére et transmis auprés de Son
Excellence Monsieur le Mitte des Mines pour compétencaepiartis de la maniére
suivante

U Sur 1d3 (quarantgois), 20 (ving} ont recudurs agréments au titre de coopérative

miniere;

U 06(Six ont ®t ® retourn®s pour compl ®ment
dol denti fication Nationale ainsi gue
Coopératives

U 32 (Trentedeuy dossiers restang®nt, soit encore en instard traitementsoit
retournés aux Divisions Provinciales des Mines de leurs ressorts respectifs pour étr
rectifiées ou complétées.

3.4.2.Z o n eBxplditaiion Artisanale instituées

Pour ce qui est des donn®es r @8 @ujpbnvdaés au
i nstitu®es au cours de | dexerapiesce 2025, cC

TableaRl:l nst i tuti on darisamenes dOExpl oi t

N° | Référence de la natificatiq Date de l? S|gnatu!e { Numéro Arrétéf Numéro ZEA Prov_lnge/

| 6 Arr °t Territoire

01 | N°CAB.MIN/MINES/ 11 Septembre 2025 | 00636/2025 1054 MANIEMA
CKM/00213/02/2025

02 | N°CAB.MIN/MINES/ 11 Septembr2025 00637/2025 1051 MANIEMA
CKM/00213/02/2025

03 | N°CAB.MIN/MINES/ 11 Septembre 2025 | 00638/2025 1052 MANIEMA
CKM/00213/02/2025

04 | N°CAB.MIN/MINES/ 11 Septembre 2025 | 00639/2025 1053 MANIEMA
CKM/00213/02/2025

05 | N°CAB.MIN/MINES/ 11 Septembre 2025 | 00640/2025 1048 MANIEMA
CKM/00213/02/2025

06 | N°CAB.MIN/MINES/ 11 Septembre 2025 | 00641/2025 1049 MANIEMA
CKM/00213/02/2025

07 | N°CAB.MIN/MINES/ 11 Septembre 2025 | 00642/2025 1050 MANIEMA
CKM/00213/02/2025

08 | N°CAB.MIN/MINES/ 11 Septembre 2025 | 00643/2025 1047 MANIEMA
CKM/00213/02/2025

Source Rapport Annuel ddactivit®s 2025/
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343Zones doOoExploitation Artisanale fer m®e

Au cour s d daDiregt@mdesdvenesZa®ezubune (01) notification de fermeture de
Zones dOExploitation Artisanal e.

3.5. Mandataires en mine%t carrieres

La Direction des Mines r@ceptionné 3ftrentes i X ) d e man daustitreddé a g r «
Mandataires en mines et [esmuellesontrtatebteawun c o ur
avis technique favorable.

3.6. Laboratoires agees

3.6.1. Identification des Laboratoiresagréés

Au ter me deb dudleskOe(dix Lalmortoiresyes recensés04 (quatre
déiennant desagrémenten cours dealidté Par contre, leenouvellement des agréments de
04 (quatreputresest encoursde traitement andi s q u e 02| (dewkpsta®sme n t
expiré.Toutesles informationyg afférentesontrepriseslans le tableaan Annexes.

3.6.2. Rapports recus et traités des laboratoires

Dur ant | G5elax Rireatian dee Gealdyi2 raceptionneet traité 76 (septantesix)
dossiers dont la synthése est reprise dans le tabiessoais.

TableaR2: Dossiers recus et traités des Laboratoires

Total | Total

Types de dossiers |Janv.| Fév.| Mars | Avr. [ Mai | Juin| Juillet| AoGt | Sept| Oct. [ Nov. | Déc
recu | attendu

Mouvements de fonds| 4 2 4 2 4 3 5 5 3 6 1 4 43 132

Rapports trimestriels 2 1 1 4 2 1 6 0 1 6 1 0 25 44

Rapports annuels 0 0 0 3111 o 0 0 0 0 0 0 4 11

d'activités
Autres 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Total 6 | 4| 6 |10l 8| 4| 12| 5| 4|12 2] 4] 76
SourceRappordn n u activiteR]03 de la Direction de Géologie
363.Echantill ons envoy®ss"™ ™ | dext®rieur pou

Conformément au Reglement Minier & son artictgp®ind, la Direction de Géologie a, au
cours de | dann®e sous r @assee sur laa gegcapto®sd | e
échantillonsippartenara 42 (quarante eteux)EntrepriseMinieres.

En outre, la situation des échantillons exportésgmalyse et renseigmar les Divisions
Provinciales des Mines se présente comme suit
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TableaR3:Echantill ons envoy®s ~ | dext ®ri

N° Division Provinciale (?::r:g)e Nb Ir\/liniéjreos S
1 | HautKatanga 9
2 | Lualaba 120 423,7¢ 11
3 | Kongo Central 6 960,1( 3
4 | Nord-Kivu 2 742,75 2
5 | Maniema 13,00 1
6 | Ituri 793,00 3
7 | Tshopo 90,50 3
8 | Tanganyika 1
9 | HautUeélé 9

Total 42

SourceRapport annuel ddactivit®s 2025

3.7. STATISTIQUESDO | NSPECTI ONS PERI ODI QUES ET PO
EFFECTUEES

Au cour s (cetcd dfarmén®mh uXx0 2i spositions de | &
Minier, les Cadres &tg e n t Aministration@es Minesit effectué39neuf cent trente
neud) missionsl 6 i n s p e c t isetpanctyel®tellesqqukierndiléeglans le tableau ci
dessous

TableaR4:St at i st i gq unspectioededdtiol®esi ons do

o INSPECTIONS | INSPECTIONS
N SERVICE PERIODIQUES |PONCTUELLES | 'OTAL
Au niveau central
1 Direction des Mines 2 8 10
2 Direction Carrieres 0 6 6
3 Direction de la DPEM 0 5 5
4 | Direction de Métallurgie 1 0 1
5 | Direction de Géologie 0 1 1
Au niveauprovincial
6 Division du Lualaba 12 213 294
7 | Division du HauKatanga 1 516 517
8 |Division di KongoeCentral 4 6 10
9 | Divisiondu SudUbangi 0 4 4
10 | Division De I'lturi 0 198 198
11 | Division du Maniema 0 72 72
12 | Division de Tanganyika 0 41 41
13 |Kasai Oriental 0 1 1
TOTAL 20 106 108

SourceRapports Annuels22@2rections et Divisions Provinciales
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3.8. TRACABILITE

3.8.1. Généralités

La tragabilité des produits miniers marchands est une exigence mondiale dans le process
doexpl oration, doexploitation et doé&pomd3 t at i
bis définit la tracabilité comme étamt «n&anisme mis en place pour assurer le suivi des étapes de
la fili re de production mini re et de fl ux |
miniers jusqud”™ | eur exportation e m,trpitersestant
et/ou transformatiom.

Les principaux mécanismes de tragabilité dans le secteur minier congolais qui assurent le suivi
minerais depuis I'extraction jusqu'a I'exportation sont

- Mécanisme de tracabilité nationaldit «tracabilité documeaite» pris en charge par
| 6Arr°t® interminist®riel n A 149/ CAB
116/CAB.MIN/FINANCES/2014 du 5 juillet 2014 portant Manuel des procédures de
tracabilité des produits miniers marchands, de I'extraction a I'exg@taédition);

- Mécanismes internationaux et régionaux

A Processus de Kimberley : certification des diamants bruts via notamment des inspection:
et la délivrance de certificat de Kimberley

A Mécanisme Régional de Certification de la Conférence Internationale sur Be&égion
Grands Lacs (CIRGL) : tracabilité des minerais dits désignés principalement dans la filiere
stannifere et aurifere (3T@or et le coltan, avec délivrance du Certificat de la CIRGL et
audits sur les sites classés "conformes" otcrdarmes’,

A Desinitiatives pilot®es par certains or ge
ai nsi qprestatdirésade ttagakilbgstéme pour les 3T (étain, tantale, tungstene),
avec étiquettes sur sacs, bases de données numériques et validation.

3.8.2. Cadre Juridique

Le cadre juridique et les initiatives gouvernementales en RDC ont pour but de promouvoir la
tra-abilit® des produits miniers marchands e
sdappuyant s uinitiativesdédiess posi ti ons et

Pour | utter contre | &6exploitation illicite d
de | a CIlIRGL, est engag®e dans |l e Comit® RE®
Ressources Naturelles de la CIRGBRRNeé en mett ant en 7T uwe(ssx) dans
outils de lutte contre | dexploitation ill ®ga

a. Sur le plan national

T Constitution du 18 février 2006 telle que modifiée par la Loi n°11/0f2 20 janvier 2011
: atravers son article 123 point 3, consacre notamment le fondement de la gestion du domain

minier;
1 Code Minier (Loi n°® 007/2002 du 11 juillet 2002, révisée en 201Bjgit les activités
mini res, all ant de | a recherche © | "exp

minérales en RDC. Il contient des dispositions cruciales pour lutter contre la fraude et la
contrebande minieres a travers :
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o Le régime desiffes miniers : définit clairement les conditions d'octroi, de validité, de
renouvellement, de transfert et de retrait des titres des droits;miniers

o Les obligations des Titulaires des droi
matiére de rpect de la législation, de protection de I'environnement, de développement
communautaire et de transparence. Laegpect de ces obligations peut entrainer des
sanctions, y compris le retrait des tjtres

o Les Officiers de Police judiciaire a compétesteinte recherchent et constatent toutes
i nfractions au Code Minier et ~ ses mes.!

o Les sanctions administratives et pénaascas d'exploitation illicite, de fraude, de
contrebande et d'autres infractions au Code Minier

o LesZonesl 3 Expl oitation Artisanale (ZEA) : i
but de formaliser I'exploitation miniére artisanale en vue de la rendre plus responsable.

1 Législation sur la Lutte contre le Blanchiment des Capitaux et le Financementishaerer
(Loi n°22/068 du 27 décembre 2022 portant lutte contre le blanchiment de capitaux et le fir
terrorisme et de la prolifération des armes de dgstcetiédagisative bien que transversale,
est pertinente car I'exploitatidiicite des minéraux est souvent liée a des flux financiers
illicites. Elle impose des obligations de vigilance aux institutions financieres et aux acteurs d
secteur minier pour détecter et signaler les transactions suspectes

1 Lois sur la Douane etAccises :enRDC, les produits d'accises sont limitativement énuméreés
par le Codes des accises porté par les Ordonham@sl8/002 du 13 mars 2018 portant
Code des accises et n°10/002 du 20 aolt 2010 portant Code des Douanes. Ces lois régisse
I'importation et I'exportation des minerais et prévoient des sanctions en cas de contrebande €
de fraude douaniére

1 Mesures d'application du Code Minier :ces textes réglementaires (Décrets et Arrétés)
précisent les modalités d'application du Code Minier, metdnen ce qui concerne les
procédures d'octroi des titres, les modalités de contréle, la tracabilité et les sanctions.

b. Les Initiatives gouvernementales

Plusieurs initiatives ont été menées en 2025 par le Gouvernement de la RDC a travers le Ministére
Mi nes, pour renforcer |l a tra-abilit® des pr
illégale des ressources minérales, notamment :

A La validation de plusieurs sites miniers
soital 6i nitiative du Gouvernement de | a R®pu
exergue, la publicationdeAr r °t ® Mi ni st ®r i el nA00O0312/ CAB
Février 2025 portant Classement au st&atige» de certains sites miniers @urifbire de
Masisi danka Province du Norlivu et du Erritoire de Kalehe dans la Province dukdu
pris dans | e cont ext e tndte pdyssuivicdd edrArrer °d dRa gMi ens
N°00734CAB.MIN/MINES/01/2025 du 03 novembre 202portant prorogation du statut
«Rouge» de certains sites miniers du Territoire de Masisi dans la Province du Nord Kivu et du
Territoire de Kalehe dans la Province dukdud;

A La mise en place des bureaux de tracabilité dans toutes les DirectiondeBrduii@izEC
afin de renforcer le suivi des systémes de tracabilité ;
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La standardisation et la digitalisation des données contenues dans les documents émis p
| Admini stration des Mines, pr ® us dans |
mi ni ers marchands via une plateforme infor
spécimen standards des documents de tracabilité dans les Provinces pilotKatdndaat

du Lualaba

LOoop®rationnalisatiotni vies ide et rex-paRlriilmetn®,a |
Tracabilité de BasdTBe par | e SAEMAPE et | &6l nitiati)
«ITOA » par le CEEC

Le Lancement du processus doinspection et
Conjointes de QualificatidECQ »;

Le lancement par le CEEC de la plateforf@aee en octobre 2025 lors de I'African Mining
Week, un outil digital tragant les minerais de l'extraction a l'exportation pour lutter contre
I'exploitation illégale et assur la conformité aux normes internationales.

Ce systeme complete le logicielTrace» existant, couvrant or, diamant, cuivre, cobalt et
pierres précieuses via six filigles

La souscription de plusieurs exCR&L;t ateurs
La poursuite de | dadaptation des cadres |
i uvr e °meédition du Manuel portant Mécanisme Régional de Certification de la CIRGL
«MRC»;

Léali mentation r ®g ulaClRGLenotdmement aellelda lm@uctiche d or
et de la Cartographie des Sites Miniers artisanaux tenue par le SAEMAPE ainsi que celle di
exportations, tenue par le CEEC

La mise en Tuvre des; recommandations de | ¢
Lop®rati onnal i s &raledesMingse(IGMOE1 nspection G®n
LOArr °t ® n°60964/CABtMEN/MINES/01/2025 du 19 décembre 20@6rtant
suspension degtivités minieres et de commercialisation de toutesités de traitementde
substances min®r al es eidslafiiceesprodobalt Ifd er xep |7 ouivtr aat
RDC;

LOArr °t ® n°A0998/CABtMEN/MINES/01/2025 du 26 décembre 20Zmrtant

création, organisation et fonctionnemena dmmissiorchargée de procédercantrblede

la conformitéadministrativguridique et technique a i n s/érificationddda tracabilité et
delalicététdes sources doéapprovisionnement des e

artisanale de lafilierecwgram bal t i f re ;T uvrant en RDC
Redynamisation da Commission Nationalele Lutte contre laFraudeet la contrebande
Miniéres (CNLFM par | a prise de | 6 AT
n°25/CAB/VPM/MINITER SEDECAC/020/2025 et

n°00147/CAB.MIN/MINES/01/2025 du 25mar s 2025 modi fi ant et
interministériah®0719/CAB.MIN/MINES/01/2010 et n°1A4CAB.MIN/INT.SEC/2010 du

20 juillet 2010 portant création, organisation et fonctionnemeioaerfassion Nationatke
Luttecontrela Fraude Minier€{(NLFM).
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Sur leplan régional

En application du MécanisiRégional de Certification de la CIRGL, la RDC est a ce jour le seul

paysdelasous®gi on °~ se conformer aux exigences
certificat CIRGL devant accompagner wurs | ot
textes | ®gaux et r glementaires ont ®t® pr |

|1 sbéagitl @Atr et @umiressd®ri el nA00149/ CAB. M
2024portant mise en Tuvre du MR@CIRGLesRDE. R®gi o

En ce qui concerne | dinspection, la qualif
mentionner les actes suivants :

- LBArr°t® minist®riel nA0677/ddABnowibdk MI N
2021 fixant les procédures ditermination des statuts des sites miniers des filieres
aurifere, stannifére, cupsobaltifere et des pierres de couleur en République
Démocratique du Congo

- L6Arr°t® minist®riel nA00150/ CABpom&htN/ MI I
fiche ddiimchpe dteisomndi cateurs de qualifi
des sites miniers des filieres aurifére, stanniférecobpftfére et des pierres de couleur
en Républigue Démocratique du Congo

- LOArr °t ® nidDO98/CGAB.IN/MIBIES/01/ 2023du 15 mars 2023 portant
publication des sites minieBleus»desTerritoires de Fizi, Kalehe, Kabare, Mwenga et
Shabunda en Province du -8Binl ;

- L& Ar mhisté®iel n°00031/CAB.MIN/MINES/01/2025 du 12 février 2025
portant classement au statiRo«ige» de certains sites miniers @urifoire deMasisi
danda Province du Nor&ivu et du Territoire Kalehe dans le SKinu ;

- LOAArr°t® ministo®riel n A0 0 7 303 ho@efnBre ROR5N / M
portant prorogation du statuReuge» de certains sites miniers du territoire de Masisi
danda Province du Nord Kivu et deeffitoire de Kalehe dans la Province dukdud

En rapport avec acabilitélesactes edessous ont été pris

- L & Ar mifigté@el n°00548/CAB.MIN/MINES/01/2023 du 18 septembre 2023
portant réglementation des activités des initiatives de suivi de la tracabilité des substance

minérales

- LOArr°t® i nterminist®riel nAl149/ CAB. Ml
MIN/FINANCES/2014 du 05 juillet 2014 portamtanuel de procédures de tracabilité
des produits miniers marchands, de | 0ext

- L3dArr°t® nAO0O01 3 portadtunanfed de aartification CTrG & Certified
Trading Chains » de minerais des filieréd&raurcuprecobaltifere, stannifere et des
pierres de couleur en République Démocratique du Congo

- LOArr°t® minist®riel nA00630/ CAB. MI N/ MI
portant fixation des frais de certificatl

CEEC;
- LAArr°t® minist®riel n A0 0 4 FjuiletR®Fixdit N/ M1 |
|l es modal it®s de conservati oonsprédeeéspoarl or i

analyse et/ou expertise préalable a la commercialisation et/ou exportation des produits
miniers,
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- LOArr°t® minist®riel nA00O0O0O5/ CAB. MI N/ MI
modi fiant et compl ® ant | 6Arr °RR3dud3ni st ¢
a o ¥t 2023 portant fixation des frais de

Laboratoire du CEEC, t el gue modi fi ®
nA00404/ CAB. MI N/ MI NES/ 01/ 2025 du 14 jui
minist®riel Il nstituant l e Comit® de Suli

n°00630/CAB.MIN/MINES/01/2024 du 29 décembre 2024

d. Sur leplan international

Bien que |l es modifications appoexpli@tenentau C
| es dispositions sur | e devoir de diligen
i nternational es, i est cependant fait ot

des minerais et de prévenir I'exploitation ileits leurs chaines d'approvisionnement.

La pérennisation de la guerre soutenue par le Rwanda via le groupe terroriste AFC/M23 qu
crée un couloir de sortie frauduleuse de nos minerais, entrainant comme conséquence |
fragilité de mécanisme de tracaldiéirés cette partie sous occupation.

Ai nsi tous | es Etats Membres de | a CIlIRGL
lutter efficacement contre la fraude et la contrebande minieres dans la région des Grand Lac

3.8.3. Processus de KIMBERLEY

La Républiqgue Démocratique du Congo, pays memifheckssus de Kimberld3K] depuis sa
création, a participé activementaux actoitép r s au co206s de | dexerci

i

La réunion intersessionnelleannuelle du12 au 16 mai 2025, souprissidencees Emirats

Arabes Unis dans le prestigieux cadre de So Uptown Tower a Dubali.

Ce rassemblement qui Andée detmeile@espratiqu@esnsudau s |
participation de difféerentes délégations des membres du ProcessumedeyKeomportant

les Participants (Etats membres), les Observegisugsie [€onseil Mondial du Diamarta
Coalition de la Sociéiwilel 8 Associ ation des Pays Africai.
et le Diamond Development Initiee (DDI);

La Pléniére du Processus de Kimberleyenue a DubaiEmirats Arabes Unigiu 17 au 21
novembre 2028ans un contexte marqué par des défis mondiaux neleqrse ldaisse du
coursdu diamaniamontée des conflits armisgipansion des marchés illcgdespressions
croissantes sur les communautés miniéres

Les repr®sentants des gouvernement s, de |
ddexaminer | es avanc®es du Processus de Ki
etdd®val uer | es r®f ormes n®cessaires pour &

De cette pléniere,dbnvient de tenir ce qui suit

T Loexpressi on de dé @éserverllaoldyitingté du aiemmant maturel, de
prot ®ger | es communaut ®s affect®es par
commerce international du diamant

fLdaboutd&sm®emeyt | estratégiquesdms laprésivenceles Emiats
Arabes Unis, dans le cadrdadésion«année de meilleures pratigyeesdécisions de
gouvernanceale laredéfinition du concept daediamant deonflit» etdela tracabilité
digitaledu diamant
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1 Lacontinuitéde la RDC a la Présidence du Groupe de Travail sur la Production Artisanale
et Alluvionnair¢ us qu 6;en 2028

1 La reprogrammatioren 2026de lavisite de revue du Processus de Kimberley en
République Démocratique du Carigdialement prévieu 2éme Triméae 2025 ;

T Ld®I ecltdileant@mpedidencet du Ghana a la vipeésidencelu Processus de
Kimberleyp o uexerclcé@0a.

3.8.4. Activités en rapport avec la CIRGL

Pour rappel, 1Ie66 (six out il s de | 0l nitiative R®gional e
Ressources Naturelles de la CIRGLO«I B &RIGL » sont les suivants

Le Mécanisme Régional Certification MRC» ;

Lodhar moni sation des | ®gislations national
La bas@le données régionais le flux des minerais

La formalisation du secteur minier artisanal

La pr omot i o pourda€rankparénoeats lasiadustrieseExtractivedE »;

Le M®cani sme dOAl eMARe. Rapi de (ou pr ®coce)

Dans ce cad, le Secrétaire Général aux Mines, représentant de la RDC au Comité Régional d
| 6 | RIRGL via le Bureau de représentation et sous le leadership de Son Excellence Monsieur |
Ministre des Mines, a conduit les activités suivantes en 2025 :

\Y

\Y

\Y

Participatio la26™r ®uni on du Comit ® do&AdudBau24avrl enue
2025,

Participation ala%0r ®uni on du Comit® R®gional de | u
Ressources Naturelles de la CIRGL, tahasrobi (Kenyadlu 27 au 28vril 2025

Participation a la réunion extraordinaire des Ministres en charge des Mines de la CIRGL
organisée a Lusaka en Zamdelate du 2 mai 2025

Au cours de ces trois réunions, la RDC a soumis une requéte a la CIRGL concernant le
contrebande pramée de mineraisdésignés (3TGJle la RDC par le Rwandasuite a

| abtivisme @ la rébellion AFC/M23onformément au Pacte pour la Paix, la Sécurité et le
Développement dans la Région des Grands Lacs et au Protocole sur la Lutte contre

| 6Exploitation |11 ®gale des Ressources N
technique part lea CemiCo®niddAURIRgiI onal de |
Mi ni stres des Mines, une ¢ o nmmestiguesuoaette d 6 e n
requéte

Participation | 6at el i er r ®gi onal de validation
dusecteur minier artisanal et a petite éctegllee a Entebbe (Ouganda)adt 2025.

Au terme ddun processus partici p&tGuide, | e

régional révisé pour la formalisation du secteur minier artisanal et ehpéteCécGuide
constitue une étape clé pour renforcer la formalisation du secteur minier etréispatite

échelle dans l2&gion des Grands Lacs. A cet atelier, la République Démocratique du Congo
a été élue a la présidence du Groupe de travailteematique Formalisation EMARE
travers son point focal sur | a formalisat
fait revenir la RDC au plus hauteaudes organes techniques de la CIRGL
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V Participation 7 | & A tnéodcement dudvVieécanismeu Régiomdl dee a u
Certificationde la CIRGL a travers les enseignements tirés du Processus de Kimberley a
Gaborone (Botswanalu 7 au &ctobre2025

Sous le themeRenforcer le mécanisme régional de certification de lade&3I RGOS tiedessdu
Processus de Kimberley : vers une prospérité partagée et un développement durable dans
Lacss2, | 0 At el i emis ahdumi&ea lbsaéfi® persistants, notamment le manque de
confiance politique régionalded n®cessit ® doéune dipl omat i e
naturelles comme levier de paix et de développement économiquéa iecceimandtion

majeure formuléeonsistait adapter le MRC a la géopolitique évolutive, avec notamment

| 8i nt &g rsatnican odhs efficaces et doun cadre

V Organisation a Kinshasa:de

1 la 27™Réunion du Comité d'Audit de la CIR@lL 7 au 8 novembre 2025

7 la 3%™ Réunion du Comité Régiondé | 61 ni ti ati ve R®gi ona
| & e x p lllégale des Ressources Naturelles « IRNN » de la CIRGL KohsBasa
octobre au®lnovembre 2025

1 la 9™Réunion des Ministres des Mines des pays membres de lae2ld&tke du 11
novembre 2025

1 le 12™sommet des Chefs d'Etat de la CIRGL ouwers & théme @onsolider la paix
et la sécurité pour le développement danGlandgibacdes date du 15 novembre
2025

Notond 0gsB8ue de <ces iQapeasiaréssdenceaumanie dela e s |,
CIRGL;

V Participation a la ®uni on extraordinaire -CGRGL @@ami t ®
| 6 ®val hat imimmededn | inuvn atcdognet rR®glidoenxaplleoi t at
Ressources Naturelles dans la région des Grands Lacs, tenue a Entebbesiizgartin)

5 au edécembre025

3.8.5. Audit Tierce Partie de la CIRGL

LOAudit tierce partie de | a ClI RGL Méoanismel es
Régionatle Certificatio® . De ce fait, sa mise enddla2ft e a
reuni on du Comit® do6Audit tenue du 30 octobr e
En 2025, |l a RDC a ®t® proactive au Comit® d

|l analyse de sa requ°te au <esiddacomrebandemingemi t G
menée par le Rwanda dans les zones occupées par leseebdllegviRE. C /

Cette question qui a été amorcéa®is26™r ®uni on du Comit ® ddAudit
constitue une premiere au sein de cette orgamisahfornr@mentauxinstrumentguridiques qui
régissent la CIRGL. Les avancées de cette problématique ont été approfondies avec la plus grar
attention lors de la 2Fr ®u ni on du C oeniKinshasal énaventbie t2023. Afim u
ddassur®ret al défaficacit® de cette enqu°te, |
explicite de la commission comien e Commi ssi on dOENnqu°sansit ech
gud” |l a prise en compt e i ndudgetpéails, alénide trachibet s e ¢
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plan doéinvestigati on. ,shneengRger@entanébra@lable & appuge®cetteo u
commi ssion jusqud”™ | 6ach vement complet de s

Concernant | es audits ti ern2625p laséectien,de dquelqueSo mi
audits devant étre menés au sien de plusieurs entités parmi lesquelles, pour la RDC, les opérate
miniersMining Mineral Resources(MMR), Tanganyika Mining SPRL (TM) et Alphamin Bisie

Mining (ABM). Pour rappel, depuis 2022, en République Démocratique dur€med®) audits

tierce partie ont été conduits avec succeshi@ee illustre la détermination de notre pays a la
transparence et ° la mise © JTuvre totale des

Paral | eur s, dans | a mise en Tuvre des activi
renf orcement des capacit®s des acteurs de |
organisé au mois de juin 2025 a Lubumbashi, dans la province at&tega. En effet, cet atelier

gui visait ° renforcer | es comp®tences des
dans les provincesdu H&a t ang a, du Tanganyi ka et du Mani
réunissant les responsabks ehtités de traitement, les exportateurs, les membres des coopératives,
l es repr®sentants de |l a soci ® ® civile ains
connaissances sur le cadre régional et international de diligence raisonoahks ktsexigences

en mati re de gestion des cha "  nes ddéapprovis
CIRGL.

3.9. REALISATIONS DE LA CISTEMA EN 202 5

3.9.1.Organisation des Ateliers, Assembléeplénieres, Réunions, Conférences,
Séances déravail, Missionset Coor di nation de | &6AI

La Commission interministérielle sur la Lutte contre le Travail de Enfants dans les Mines
Artisanale$CISTEMA)a connu une année riche en évenements et en progres réalises. Ces
réalisations découlent ldeparticipation commune de tous les acteurs gouvernementaux et
non gouvernementaux qui militeontre le travail des Enfants déss mines artisanales
durant | &.exlelr csidcaeg i2t0 2d5e

- Séance de travail 8acrétaire Général avines ePrésident de la CISTEM&#Ason Office de
travailaved éguipe du Projet COTECC@enue lui faire part da findudit projeten RDCet
sdassurer g u e congadais @a la CISTEMA seeancapableéiennisetes
activités et les opératiasSSRTEgen date dd7avril 202% Kinshasa

- Rencontredu Secrétaire Général et Président de la CISTEMA avec les Chercheurs de
| 6Uni versit® Catholique de Bukavu au Cen
CEGEMI-UCB »pour discuter de la problématique de la gestion administrative du Secteur
minier en RDCen date du 21 mai 2G2Kinshasa

- Séance de travail @ecrétaire Général aux Mines et Président de la CISTEMA avec un
Consultant du Projdtact CONGO(projeti uvr ant contre Idansléesr av a
Mineg, pour discuter de kollaboration étroite avec le Ministére des Mines vue ddob
un financement auprés de Bailleurs KUMBU#&Adat@6 septembre 202%Kinshasa

- Séance de travail @ecréta@r Général aux Mines et Président de la CISTEMA avec un
Consul t ant acadrgrdpliie@esTpartenaires impliqués dans la protection et prise en
charge des enfants, leurs approches de référenesntznée du 25 juillet 2025 a Kinshasa
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- Participatiordes Experts de la CISTEMA | d at el i epr oojregta nBE NTRR GpAalr L
S Ui v adnetde der@ic® n° BUR/SG.MINES/01/027/2025 du 14 octobre po2i Jamise
a jour des données contenues dans le S&RTdAte25 octobre au 01 novembre22@
Lubumbashi et Kolwezi
- Atelier sur leProtocole du SSRTErganisé par la CISTEMA en collaboration avec
| Or gani sation | OTernatranmekrse tde Prayeil E
du 27 novembre 2025 au Centre doAccueil CH¥
- Séance de travail 8acrétaire Général aux diret Président de la CISTEMA des&xperts
de | goW Echanger sird ®1 a b dafeaileid® nouteceiele role que le Ministére des
Mines et la CISTEMpourrontjouee u d ®b ut d en daté duhde@eemb2e@@25 |,

- Séance de travail 8acrétaire Général aux Mines et Président de la CISTEHRIRDGvec
les Experts du Département de travail du GouverneglesitatsUn i s d 6 Am®r i qu e,
role du Ministere des Mines etla CISTEMAd 0 Ex pl oi tati on Mimi r e
des accords de partenariat entre les deweRaate du 27 décembre 2025 a Kinshasa

392. Mi se en TJTuvre du Syst me de Suivi et de
« SSRTE»
La digitalisation des outils du SSRTE per met

enfants sur les sitegniersartisanauavec des coordonnées non modifiables et géoréférencées GPS.
Ce qui per met de f ai édation pgurls priseven charde deb éndantysorsa g
decessites.

En référence aux données postées dalateforme SSRTIesstatistiquesi-apres sont tirées du
tableau dedrd:

- 6241 Enfants enregistrés

- 79 Sites miniers identifies

- 144 utilisaters du systeme tant au niveau national que provincial.
- 26 Services disponibles

- 12 Partenaires

- 350 Services offerts aux enfants

La situation globale en rapport avec le genre dégage, sur le 6241 Enfants, @aEg)igareons et
2726filles.

Graphique 1. Statistiques dé&nfantsrecensées danglateforme SSRTE

Total enfants

Total 6241
Gargons E—— 3515
Filles ] 2726

SourceRapport AnnueGISTEMAAct i vit®s 2025
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3.9.3. Le Comité de Coordination de I'Alliance 8.7

Le Comité de Coordination de I'Alliance 8.7 doRrdaidencet laViceprésidence sont
assuréerespectivemepar Monsieur le Secrétaire Gériérall 8 E mnavailinsi gaabn
Collegue des Minesréalisé les activités suivantes

- Atelier de econnaissance de l'impact de l'inclusion des survivants dans lesprocess
décisionnel concernant la lutte contre le travail forcé, I'esclavage moderne et la traite de
étres humaingenu au mois deévrier 2024 Kinshasa

-Soumission du rapport annuel della RDEmMi t ®
auSecrétariateladiteAlliance a Genéve, Mars 2025

- Participation d&ecrétaire Général aux Mines et-pliésideni e | 8 Al | i anc e
RDC a laréunion de préparatimrganisée pda Task-orcede la SADCchargéele

répordreau questionnaire d'erée sur I€ode de conduite pour I'élimination du travail
des enfants, le 4 juillet 2@2Kinshasa
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CHAPITRE 4 : GESTION ENVIRONNEMENTALE .1

Conform®ment aux di Ofcetnils/024dud8juin2018 riodifianti c |
et complétant le Décret n° 038/2003 du 26 mars 2003 portant Reglement Minidegui fixe
atributions de la Direction de Protectbre | 0 Env i mierpo @ me h @02 e r c |
cdte derniératraité les dossiers techniqciespres

4.1. Dossiers se rapportant aux attestations de commencement des travdexecherches

Au cour s 208, slivane epeescatidel afticle386, literas d et e du Réglement
Minier, un total de28 (vingthuit) dossiersdont la liste des sociétés ayant abtes
Attestations de Commencemerd Ti@vaux de Recherches est reprdessous

Tableafb5: Liste des sociétés ayant obtenu les Attestations de Commencement des Travaux de R

N° SOCIETE TITRE ET N° TITRE
1 | GUIL GAL SARL PR n°15621 et PR n°15648
2 [ ALINAWA SARL PR n°15037, et PR n°15036,
( EATESOE SIS o 1 v
4 | CROWN MINING SARL PR n°15320
5 | DRC RESOURCE HOLDINGS INC PR n°7305
6 |ZIBO MINING SARL PR n°15700, PR n° 15688 et PR n° 157
7 | ABK SERVICES SAS EE 2 121%?'? n" 16108, PR n® 16169
8 | ALPHA MINING SARLU EE Eoigggg’ PR n"15865 et
KIBARA PROSPECTING SARL PR n°15821
10 | SUSTAINABLE MINING AFRICA R e 15057
11 | TLMC MINING S.A.U. PR n° 14907
12 | 4T MINING SARL PR n°15936, PR n°15935
13 | CHRIS MINING SARLU PR n°16148
14 | ZK MULTI SERVICES SARL PR n°15452
15 | GLORIA DEI MINING SARL PR n°14670
16 | GLOBAL CONGO MINING SARLU PR n° 14965
17 | KIBARA GOLD SARL PR n° 14391
T T T L —
19 | KABARA MINERALS SARLU PR n°15001
20 | ARUWIMI MINING SARL PR n° 14991
21 | AMANI SARLU PR n° 15797
22 | KAMKIS MINING SARL PR n°15607 et PR n°15606
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N° SOCIETE TITRE ET N° TITRE
PHAEPON INTERNATIONAL o
23 | RESSOURCES SARL PR n"15798
24 | MANOMIN RESSOURCES SARL PR n° 15665
25 | CANADIAN MINING SARL PR n°15522
26 | SHABA MINING RDC PR r? 15868
PR n15815PR n?15816PR n15827PR
27 | KAMPALA WANG KINSHASA SARL n°15817PR n15826PR nl5828
PR n%5859PR n?15855PR n15882,
28 | KGOR SARL PR n°L5858PR n’l5857t PR n15856
SourceRapport AnnweDPEMOACti vit®s 202
4.2. Dossiers se rapportant aux attestations de développement et de construction.
Durantl 0 e x 205csiuciev a n't es prescrit sdudeglenmedtar t i

Minier, un total ded8 (hui} dossiers se rapportant aux Attestations de Développement et de
Construction, dont la listeest reprise @essous

TableaR6: Liste des sociétés ayant obtenu les Attestations de Développement et de Construct

N° SOCIETE TITRE ET TITRE
1 gﬁll\?/lll_JLIJEL RAHIN KINZA MUFIK CONSTRUCT AECP n° 13241
) gl,igliABA COPPER SMELTER SASSINOKATTIN | o 014044
3 | CONGO SILVER AGE SCI ET TECH COBALT SARL | PE n°12337
PR n°1355RR n°13550,
4 | CONGO INVESTEMENTS SARL PR n°14644R n°13553 et
PR n°13554
DRC MINING EXPLORATION AND FACILITY o
® | BUSINESS SARL AECP n"14170
6 | COMPAGNIE MINIERE DE LA LUKAYA SA PE n°1297
7 | METAL MINES SARL PE n°5152
AECP n°15772 et
8 | TENKE FUGURUME MINING AEGP n°157745773
SourceRapport AnnwbEDPEMOACti vit®s 202
43. Dossiers relati aux Pl an¢PARNO At t ®nuat

Au regard dedgispositionsl e

de

obtenir

Recherches ou

| articl e e2wgBeurdd eCddd uMian ir e
ddune
| approbati on

Autori sation de Re
dodun Pl an doAtt ®nua

les travaux deecherches minieres ou des produits de carriéres.

Ainsi, la liste d&17 (centdix-sept)PAR traités en 282

Réglement Miniagst reprie enannexe.

conf or mPment " |
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44, Dossiers se rapportant aux Etudes dol m
(EIES) et du Plan de Gestion Environnementale et Socia[@GES

Conformément auglispositions deédla r t i alinéa ldw2@bde Minieen vigueyrtout
denandeur ddambx Pleaintiast i on, dédun Permis doeE
dOExpl oi tati onundPeu tPoertiistaet i Minn ed doEestdetn da a t i
présenter une& u d émpact énvironnementala ¢ ¢ 0 mp a g nplAre de deStiom
environnementaldu projeted d o bt eni r | appr obadinsique ded e s
mettre cedermnieruvr e

Cette exigence concerne ®galement | es cas:¢
| orsqudune modification imppse.rt ante dans |
Par aill euresde |I0GATrtri°ctl@& Mi nliistte®rai e | NAOO1
du 19 avril 2023 portant r glemensitgqgoe Id
literafde | 8 Ar r °t ®0549CAB.MIN t/ MINESH1/202R du 18 septembre

2R3portant r gl ementati on de ssubstacéapinérdle®s de
I mposent aux entit®s de traitement et a
mar chands, de pr ®s ead taébrl eetl 6dppbobatromu
Environnemental et SodBIES)et du Plan de Gestion Environnementale et S(R{BIES)

avant | 6octroi de | eur agr®ment par | e Mi

Léinstruction de | 06EI ES e s tuatibna(article 45% dur I
Réglement Minier). Ainda listede 130 (cent trentg dossiers relatifs aux EIES apres
®val uation faite padestleprisec@mexddur ant | dexer

45.Avi s se rapportant 7 | 0 &ryiro®@ementdlesdes Bur
Tout requ®rant d®sireux doobtenir 0

I
est tenu de d®poser 7 |l a Direction
I

g
de Pr
suivant | es modal it ®s i Molierqu®es art.i

(@)

En 20%, laDPEM a réceptionné09 feuf) dossiersdont 06 €iX) ont obtenu leg\vis
Favorables émis en faveur des Burdau Et udes Enviironnemental e

TableaB7:Li st e des Bureaux doEtudes

N° Nom du Bur e au Nature de lademande Décision

DIGBY WELLS Renouvellement de
01 | ENVIRONNEMENTAL ~ Avis favorable
SARL | agr ®ment

02 | SISI NA MULIMAJI SARL Demande do a Avisfavorable

SOILS WATERS AIR AND
MINERALS . .
03 TECHNOLOGIES « SWAN Demande do a Avisfavorable

TECH »SARL
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N° Nom du Bur e au Naturedelademande Décision

04 SRK CONSULTING Renouvellement de dDeﬁmianr(lJI? or mat
CONGO SARL | 6agr ®ment . .

complémentaires

ENVIRONMENT, WATER Demande

05 AND ENGENEERING Feanzuve'r'eg?;‘tedﬁ . ddinformat
SERVICES « EWES » 9 complémentaires

06 | ALMASI SARLU Demande do& a Avisfavorable
ENVIRONMENTAL - )

o7 AGENCY « EA » Sarl Demande do& a Avisfavorable
ENVIRONMENT, WATER Renouvellement de

08 AND ENGENEERING | 6agr ®men t Avis favorable
SERVICES « EWES » Sarl 9
SERGEPATRICK- Demande

09 | STEPHANIE COMPANY« | Demande ddadoi nf or mat

SEPASCO » SARL

SourceRapport
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complémentaires

202

4.6. Attestations de libération des obligations environnementales en faveur des
demandeurs

Surpieddd darticle 475 dat Regtameoh MMeniérb®
environnementales est un document délivré par la PBEMr s un rappo
environnementah situ,suite une demande pr ®al able de 1|8

Dur ant 20X unrotal®e 17 (dix-sep) audits environnementaux in situ ont été
effectués dans le cadre de cessions de droits,nmehigimdiqué 4 Gnexe 11.

4.7. Rapportsd@®udits environnementauxet sociaux

Conformémentux prescrits darticles 459 et460du Reglement Miniger Admihistration
desMinesaenregistrel(vingtetund o s si er s d o6 a u d iettsaiaux realsér o n r
par | e s é@udesenvioonngmentdes agreésrenseignements desdits rapports sont

a lireal Alinexe 2.

48. S3%r et ® financi re de r®habilitation de

Suivant leprescrits dé 6 Ar t iaindad 4 X® | i c i tdd Reglenhedt Mmiare x e
| obl i gat isoaétéemisidres éngohaseede r@anesche d 0 e x mihieoast at |
ou de carriéeresle prévoir la constitutiod dune s3%r et ® financi r
| 6 envi rnoinenfAdnsna@ntcour s d e5 26 @irgbse sociétémimieres oriz
constitudeurssiretés financieres auprés des institutions banktaiistede ces sociétést

a parcourir en mnexel3.
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4.9. OrganismesSpécialiségde gestion dela dotation de0,3%minimum du chiffre
d 6 a f des entrapigses minieres

La gestion de | a dotation de 0.3% minimum d
dispositions des articles 258 bis et 285 octies du Code Minier, 414 sexies et 414 septies du Reglen
Minier ai nsi gue de | & Ar r MIN/MONESIOD20H. r eti ni st
n°003/CAB.MIN/AFF.SOC.AH.SN/2024u 21 décembre 20@artant approbation du Manuel de
proc®dures fixant | es modalit®s de gestion d
contribution aux projets de développement coraataime dans le Secteur Minier

Pour | 02026,eg activiteserelatives a la gestion detddion de 0,3% minimum du
c hi f f r e codcérehtfl onzeYerganismes Spécialisés (Dot) de la 1ére vad@ie et
(vingtneuf)autrede la 2eme vague

De ce faitun montant totaile dollarsaméricainsleux cent soixantguatorze millions sept
centquatrevingthuit mille six cent quatengtsix et quatreingt dix-sept centime@JSD
274788 686,97de laDotation mobilisée pour la période cumulée ded2028 pour la
réalisation des projets prioritaires auprés dquarant&ois) sociétés minieres réellement
opérationnelles sur les @piarantesix) installéeed.es10% de ce montaspntaffect& au
fonctionnement des organes d®ddation etles90%restantservanta la réalisation des
projets doéint®r°t communautaire.

En somme48 (quatre cent quatvengtcing projets prioritaires ont été approuvés par le
Comité de Supervisi@oamme rensaig dans le tableaudgssous.

Tableald8: Répatrtition de projets approuvés

Désignation Nombre
Projestotalement firg 222
Proecksen cours ddex®cut i @ 169
Projes en phase de passation des marchés publi 41
Projesnon encore execsté 53
Total 485

SourcecRapport AnnbHOPEMOIOActi vit®s 202

Tous ces projets sont exécutés par les sociétés minieres établies dans les proviaces du Hs
Uélé, du HauKatanga, du Lualaba et du Nd#igu. Le processusl 6i nst al | at |
Organismes Spécialisés va se pourslaingoutes les zones 6 e x p | noniétesan RDQ n

Le nombre de sociétés par province aupres desquelles les Organismes Spécialisés sont
installés se présente de la maniére suivante

- HautUélé: 1 société ;

- HautKatanga 24sociétés ;
- Lualaba 17sociétés

- Nord-Kivu : 1 société.



Le tableau @essous renseigne sudlesmai n e s
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TableaR9: Domaines d'interverdisprojetfinancés dans le cadre de la Dot

Domaine

Nombre de projets

Education
Santé
Infrastructure
Agro-pastoral
Eau et Energie
Electricité
Environnement

Formation professionnelle

Justice

Développement Humain
Gouvernance et Développement Institutionnel

Communication et média

Industrie
Socioeculturel
Total

SourceRapport
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74
77
89
75
61
29

N w
©©I\)I—‘U'II—‘OOO

485

vit®s

dd@ projdtse r vent i on

202

Ainsi, quarantesix (46) Organismes spécialisés de gestion de la Dotation de 0,3% minimum du chiffre

vagues

doaffaires ont ®t ® i nstall ®s, -dessoud e U X
TableaB0: Liste deSntreprisd3otées des Organismes Spécialisés
N° L50S DOT DIATIE LOCALISATION

D'INSTALLATION

PREMIERE VAGUE

1 |KIBAL] Septembre 2022 | HAUT-UELE / WATSA & FARADJE
2 | MUMI Septembre 2022 | LUALABA/ KOLWEZI
3 |KCC Septembre 2022 | LUALABA/ KOLWEZI
4 |KAMOA Septembre 2022 | LUALABA/ KOLWEZ|
5 |COMMUS Septembre 2022 | LUALABA/ KOLWEZ]
7 | SICOMINES Septembre 2022 | LUALABA/ KOLWEZ|
8 | TEM Septembre 2022 | LUALABA /TENKE & FUNGURUME
6 | COMIKA HAUT-KATANGA / KAMBOVE
5 MMG HAUT- KATANGA KIPUSHI &
13 septembre 2022 | BUKANDA
10 |RUASHI HAUT-KATANGA / LUBUMBASHI
11 | SHITURU HAUT-KATANGA / LIKASI
12 | AVB 16 septembre2022 | NORD-KIVU/ WALIKALE
13 [SACIM 14 septembre 2022 | KASAI-ORIENTAL / TSHIBWE
DEUXIEME VAGUE
14 [COMILU LUALABA /LUILU
15 | LAMIKAL y LUALABA / KALUKUNDJI
16 | SOMIDEZ 28 uillet 2023 I {7AT ARA TKOLWEZ]
17 [KIMIN LUALABA / KISANFU
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° ~ DATE

N L60OS DOT D'INSTALLATION LOCALISATION

18 | METALKOL LUALABA / KOLWEZI

19 | MKM LUALABA / KOLWEZI

20 |BOSS MINING LUALABA / LIKASI

21 | THOMAS MINING LUALABA / MUTSHATSHA

22 |TCC LUALABA / LUILU

23 |HMC LUALABA / KOLWEZI

24 |CCR LUALABA / MUTSHATSHA

25 |CMOC LUALABA / KISANFU
NEW MINERALS

26 INVESTIMENT LUALABA / KAMBOVE

27 | METAL MINES HAUT-KATANGA/ LIKASI

28 |[MIM HAUT-KATANGA/ LIKASI

29 |CNMC HAUT-KATANGA /LIKASI

30 |CICMC HAUT-KATANGA/ LIKASI

31 | DIVINE LAND HAUT-KATANGA/ LIKASI

32 ['EAASTIN METAL 2 aolit 2023 HAUT-KATANGA/ LIKASI

33 | KAMBOVE HAUT-KATANGA / KAMBOVE
EXECELLEN

34 MINERALS HAUT-KATANGA / KAMBOVE

35 | KAI PENG HAUT-KATANGA/ LIKASI

36 | RUBAMIN HAUT-KATANGA/ LIKASI

37 |HAUCHIN MABENDE HAUT-KATANGA / KYEMBE

38 |FRONTIER HAUT-KATANGA / SAKANIA

39 |KICC HAUT-KATNGA /KISANFU

40 | SEK HAUT-KATANGA / KIPOI

41 | GOLDEN AFRICA HAUT-KATANGA / TUMBWE

42 |OM METAL 9 aolt 2023 HAUT-KATANGA / LUBUMBASHI

43 |CDM HAUT-KATANGA / LUBUMBASHI

44 | SOMIKA HAUT-KATANGA / LUBUMBASHI

45 | CHEMAF HAUT-KATANGA / LUBUMBASHI

46 | STL HAUT-KATANGA / LUBUMBASHI

SourceRappordn n u &tivitésl X8 DPEM

4.10. Cahier des Charges de Responsabilit®@8étale

de d®v e285sgpiee du€ode Miniaen prévdit llae
tout projet minier doéun ca

Dans le cadrd u
pr ®sentation

principe
pour

Pour | 0 e&xes cabierscdeharged eéhregistrés par la DPEMt au ombre de93 (quatre
vingttreiz§ Sociétésepartieslans huit (8) Provinces pour un budget globdblibrs américains
Trois cent soixante millions soixatnégze mille six cent soixameufettrenteetun centimgUSD
360 073 669,31) comme indidaés le tableaudéssous
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Tablea81: Synthése de la situation des Cahiers de Charges

Nbre
N° PROVINCE D'ENTREPRISES BUDGET EN USD
PAR PROVINCE
1 HautKatanga 42 123914 270,41
2 Lualaba 30 166 921 030,4
3 KasaiOriental 1 5 000 000,0
4 HautUélé 1 8 763 258,0
5 Nord-Kivu 1 4 000 000,0
6 Maniema 5 45 650 158,5
7 Kinshasa 2 250 450,0(
8 Kongo-Central 11 5574 501,9
9 Total 93 360 073 669,3

SourceRapport AnnbHPEMIGS AC

tivit®s 202

Graphique2: BUDGET DE CAHIERS DES CHARGES PAR PROVINCE
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TableaB2: Synthése de la situation des Cahiers éa Qiarges
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Nbre
N°  PROVINCE BUDSSE[T) N D'ENTREPRISES
PAR PROVINCE
1 Hautkatanga 123 914 270.4; 42
2 Lualaba 166 921 030,4< 30
3 KasaiOriental 5 000 000,0C 1
4 HautUélé 8 763 258,0C 1
5  Nord-Kivu 4 000 000,0C 1
6 Maniema 45 650 158,5( 5
7 Kinshasa 250 450,00 2
Kongo-
8 Londo 5 574 501,9C 11
Total 360 073 669,3" 93

SourceRapport

Les entreprises ayant déposé leurs cahsaisallge s ui vant
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CHAPITRE'S : STATISTIQUES DE PRODUCTION. ET DE
COMMERCIALISATION DES PRODUITS MINIERS:
MARCHANDS ET DES RECETTES MINIERES:

5.1

STATISTIQUES DE PRODUCTION

Page|58

La présente section traittes statistiquesle production des substances minéraligsus

essenti el
rensei gn®e

l ement de | dexpl oi t at-industrielle étahunwing i e |
par | es Divisions Provinciakses de
prépondéranteCes substances minérales sont regroupées selon lesOibkenastifereAuriféere
CuprocobaltifereStanniferet Pierresle couleur
5.1.1. PRODUCTION D E LA FILIERE DIAMANT IFERE
Laproduction totale du Diamant en 282 chiffea8913219,3%aratset prend en compte
| 6exploitation industrielle-dessoumrti sanale co
Tablea83: Productiototalede Damant en 262
Production Production Production
Période Industrielle Artisanale totale
(Carat) (Carat) (Carat)
Janvier 153962,59 526 386,61 680 349,2(
Février 136502,63 461 520,8] 598 023,5(
Mars 52305,42 409 834,8] 462 140,24
1° Trimestre 342770,64 1397 742,4 1740 513,0
Auvril 9096,11 632 368,91 641 465,0¢
Mai 126123,42 693 730,6! 819 854,0¢
Juin 145446,38 404 949,81 550 396,2]
2meTrimestre 280665,91] 1731049,4 2011 715,3
ler Semestre 623436,55 3128 791,8 3752 228,4
Juillet 36354,14 615 999,6" 652 353,7¢
Aot 11340,62 715 208,2] 726548,85
Septembre 109676,83 803 960,9( 913 637,71
3™ Trimestre 157371,59 2 135 168,7 2 292 540,3
Octobre 209852,41 828 387,6 1 038 240,0
Novembre 88931,81 869 757,24 958 689,0¢
Décembre 132092,21, 737 225,6¢ 869 317,81
A Trimestre 430876,43 2 435 370,5 2 866 246,9
2meSemestre 588248,02 4 570 539,3 5158 787,3
CUMUL 1211684,57, 7 699 331,1 8911 015,7
SourceRappoRoobtatistiquda SG Minga05
2025, 8913219,BOox&atsedorpl6 Bd ub¥” carat s

Il ressode ce tablgau 6 e n
industrielle, 4@it6% efZ7015 3 4 , 8 2expiodation artssandld) sé4.86,4
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Graphique4 : Répartition de la production totale du Diamant e 202
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Graphique5 : Evolution de la production totale du Diamant en 2025
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Dugraphigudcaut , il ressort qubdéen 2025, | d®vol utioc

artisanale, dégage une tendance oscillat@reragscdengeiptembre, tout en mettant en exergue une [
linéaire.

TableaB4: Analyse comparative de la production totale du DGt (202

. Production
Variable - - Total
Industrielle Artisanale
Production en 202%arat) 1211684,57 7 701 534,8 8 913 219,3
Production en 2024 (Carat) 2859010,38 6 929 191,4 9788 201,8
Evolution(20250 2024)Carat)| -1647325,81 772343,3: -874982,4]
Evolution en 2025 (%) -57,6/6 11,1% -8,9%

SourceRappoiool Statistiquis SG Min@5

De ce tableau, il ressort ce qui suit

1 La production industrlt®nnu en 2025, une importanteSia@dsecdesée en grande partie
la contreperforntesociété SACIM qui a vu sa productiorbhé&issée de

1 La production artisanale a cammussaale %;1
1 Globalement, la production whtaieatiti a connu une bais$é ele 3025.
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5.1.2. PRODUCTI ON DE LO6OR
En 2025, | a pr odu@14918%Kgdone25909yRy déegpaonit bt ®o
et15816d 6expl oi tation artisanal-dessoux omme pr ®s entt
TableaB5:Pr oducti on totale de | d&dO0r
Production Industrielle | Production Artisanale | Production Totale
PERIODE (Kg) (Kg) (Kg)
Janvier 2515,64 3,62 2519,26
Février 1947,53 12,80 1960,33
Mars 1476,06 5,47 1481,53
ler Trimestre 5939,23 21,89 5961,12
Avril 2090,01 98,26 2188,28
Mai 2035,96 109,04 2145,00
Juin 2047,50 301,28 2348,78
2emeTrimestre 6173,47 508,59 6682,06
ler Semestre 12112,7C 530,48 12643,18
Juillet 2559,00 116,02 2675,02
Aout 2210,69 200,51 2411,20
Septembre 2154,55 295,97 2450,53
3e Trimestre 6924,25 612,51 7536,75
Octobre 2678,04 186,82 2864,87
Novembre 2002,72 126,36 2129,07
Décembre 2192,02 125,45 2317,48
4e Trimestre 6872,78 438,63 7311,42
2e Semestre 13797,03 1051,14 14848,17
Cumul annuel 25909,74 1581,62 27491,35
SourceRapport Pool StatistigueSG Mingg03
Graphique 6 : Répartition de la productitotaled e 6 en 202
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Graphiqgue7:Evol uti on de | a
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Le graphigubcdut , met en exergue | a

proXducti on

Page|6l

total e

t endan2864,806 Kgaidisl at o

ddoct obr e 148,53KKgu muis adeimars, fout engrésentant une progression linéaire.

TableaBBAnal yse comparative 4805 a producti
Variable Production Production Production Totale
industrielle artisanale
Quantitéen 2025 (Kg) 25909,74 1581,62 27491,36
Quantitéen 2024 (Kg) 25873,95 1732,24 27606,19
Ecart [(20259 (2024)] en Kg 35,79 -150,62 -114,83
Evolution en 205 (%) 0,14% -8,70% -0,42%

SourceRapport Pool Statistiguesd203G Mines

5.1.3. PRODUCTION DE LA FILIERE STANNIFERE

Ce point porte sur la production et la commercialisation de la Cassitérite, du Coltan et de Iz
nt e erme3a(Tih, Jantble & Tungsig@er ai s
ces trois minerais, seld Cassitéritest exploitée industrielleméantdis qudesdeuxautres sont
produits artisanalement et semi industriellement.

Wol framite,

ddol so



A. LA CASSITERITE

En 2025, la RDC a proddi511,950onnesde la Cassitérite do3®821,78 tonnegroviennent de

Page|62

doexpl oitat 14690,17toncededtex ipeé loli ¢ a¢ i o Andultrietlej cenamrea | e

| 6i ndi quedessoes t abl eau

Ci

TableaB7: Production de kas€itérite (Kg) Exercicg 202

Production Production artisanaleet| Production
Période industrielle semkindustrielle totale
(Tonnes) (Tonnes) (Tonnes)
Janvier 3104,0¢ 1281,8¢ 4 385,85
Février 2962,0( 1359,6( 4321,6(
Mars 1276,0( 1300,6¢ 2576,6¢
1*" Trimestre 7342,0( 3942,1: 11284,17
Avril 530,7§ 1039,0¢ 1569,8¢
Mai 3020,0¢ 1192,4% 4212,42
Juin 2644,0( 1010,04 3654,04
2™ Trimestre 6194,7¢ 3241,5¢ 9436,37
1" Semestre 13536, 78 7183,6¢ 20720,44
Juillet 2746,0( 1364,3- 4110,37
Aot 3031,0(¢ 1458,4¢ 4489,4¢
Septembre 2838,0( 1348,1] 4186,11]
3™ Trimestre 8615,0( 4170,9] 12785,91
Octobre 2866,0( 1368,8( 4234,8(
Novembre 2941,0( 1145,83 4086,87
Décembre 2863,0( 1439,3¢ 4302,39
4°™ Trimestre 8670,0( 3954,0z 12624,02
ZmeSemestre 17285,0C 8124,9: 25409,93
Cumul Annuel 30821,7¢ 15308,5¢ 46130,3

Source. RapportPool Statistiques2025 du SG Mines

Graphique 8 : Répartition de la producticiotalede la Cassitérite en 262
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Graphique 9 : Evolution de lgproductiontotalede la Cassitérite en 282
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Le graphiquénaut montre la tendance oscillatoire de la production totale de la Cassi8&i#8avec un |

tonnes au moi s .5d609, 08u6t teotn nuens naiun uneoprogreskied Wieaird, |
boost ®e par | es tendances positiindessielede | a pr

TableaB8: Analyse comparative de la production de la CagsRé#ie (202

Variable i PUELLEIET i Total
Industrielle Artisanale
Quantité en 2@(Tonne) 30821,78 Mp oOn 46 1,37(
Quantité en 2@2(Tonne) 30728,75 13386,45 44115,20
Ecart [(208) 6 (202)] en tonne 93,03 1 9,247 2 0,204
Evolution (%) en 2® 0,30% 14,36% 4.57%

SourceRapport Pool StatistiQ@Edu SG Mines

De ce graphique, il r edessoosrsont opseréesn 2025, des
1 0,30%pour la production industrielle
1 14,36% pour la production artisanailedeistesiie
1 4,57% pour la production totale de la Cassitérite.



B. COLTAN

En 2025, la RDC a produii 84,978 tonnedu Coltan, a travers les provinces productrices de cette

substance dont les quantités sont consigaésde tableau@dessous
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TableaB9: Production artisanale etisdmstrielle du Coltan eb 202

PERIODE PROVINCES Total
HAUT-LOMAMI | TANGANYIKA [ MANIEMA NORD-KIVU | SUDKIVU
Janvier 0,086 24,632 0,000 0,000 0,000 24,718
Février 0,000 19,299 0,000 0,000 0,000 19,299
Mars 0,000 23,990 0,000 0,000 0,000 23,990
ler Trimestre 0,086 67,921 0,000 0,000 0,000 68,007
Auvril 0,000 46,324 22,894 0,000 0,000 69,218
Mai 9,297 27,715 21,894 0,000 0,000 58,904
Juin 382,230 32,892 23,631 0,000 0,000 438,753
2¢émeTrimestre 391,527 106,931 68,419 0,000 0,000 566,871
ler Semestre 391,613 174,852 68,419 0,000 0,000 634,884
Juillet 0,000 23,522 0,000 0,632 12,980 37,134
Aot 0,000 19,210 0,000 0,562 0,000 19,772
Septembre 0,000 24,767 0,000 0,000 0,000 24,767
3meTrimestre 0,000 67,499 0,000 1,194 12,980 81,673
Octobre 0,000 18,028 60,000 0,190 15,870 94,088
Novembre 0,000 16,511 36,000 3,987 0,000 56,498
Décembre 0,000 22,573 282,000 0,230 13,0317 317,834
4emeTrimestre 0,000 57,113 378,000 4,407 28,901 468,421
2émeSemestre 0,000 124,612 378,000 5,601 41,881 550,094
Cumul Annuel 391,617 299,464 446,419 5,601 41,881 1184,978
SourceRapport Pool Statistiques du SG 20iBes
Graphique 10: Répartition de la production du Coltan erb202
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De ce graphique, i se |it quden 2025, :1I
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Quantité en tonne

P a

Graphique 11: Evolution de la production du Coltan en53202
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Le graphiguéaut montre la tendance oscillgtorguddda du Coltan avec un pic de 438,753 tonnes au |
de juin et un minimum de 19,299 tonnes au mois de février, tout en dégageant une progression liné

Tablead0: Analyse comparative de la production du GoxaaZp02

VARIABLE TANGANYIKA | MANIEMA | NORD-KIVU | SUDKIVU | HAUT -LOMAMI | TOTAL

ggr?r?é')te produite en 262 299,46 446,42 5,601 41,881 391,61  1184,972
ggr?r?é')te produite e2024 327,03 0 133,77 349,33 0,85 810,98
E)%iré [0y izl En 27,57 446,42 -128,169 -307,449 390,76| 373,992
Evolution en 205 (%) 8.43%|  #DIV/O! 295,81% ~88,01% 45971,769 46,12%

De

ce
46, 12%

t abl

SourceRapport Pool Statistiques du S&NMes
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C. WOLFRAMITE

En 2025, la RDC a prod@it0,75 tonnede la Wolframitdont les provinces productrices et les
quantités produites sont consignées dans le takdessais

Tableadl: Production de la Wolframite &n 202

PROVINCES
PERIODE HAUT- Total
LOMANI TANGANYIKA | MANIE MA NORD-KIVU

Janvier 0,00 90,00 0,00 0,00 90,00
Février 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mars 0,00 120,00 0,00 0,00 120,00
lerTrimestre 0,00 210,00 0,00 0,00 210,00
Avril 0,21 0,00 0,00 0,00 0,21
Mai 0,15 0,00 48,58 0,00 48,74
Juin 4,60 0,00 47,20 0,00 51,80
2¢meTrimestre 4,97 0,00 95,78 0,00 100,75
lerSemestre 4,97 210,00 95,78 0,00 310,75
Juillet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Septembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3emeTrimestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Octobre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Novembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Décembre 0,00 0,00 0,00 0,61 0,61
4emeTrimestre 0,00 0,00 0,00 0,61 0,61
2¢meSemestre 0,00 0,00 0,00 0,61 0,61
Cumul Annuel 4,97 210,00 95,78 0,61 311,36

SourceRapport Pool Statistiquesd®03G Mines
Graphique 12: répartition de la production de la Wolframite en 2024
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De ce graphique, il se | it qudehangargyikag67,43%a pr
suivi du Maniema (330, 76% )y dmam(1,60%) et Nokdvu (0,20%).
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Graphique 13: Evolution de la production de la Wolframite erb202
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Le graphiquénaut montre la tendance oscillatoire de la production de la Wolframite avec un pic au

tout en dégageant une légeie cétiogress n ®ai re consi d®r abl e due
Tablead2: Analyse comparative de la production de la Wol#a@i®)(202
HAUT- NORD-
VARIABLE LOMANI TANGANYIKA | MANIEMA KIVU TOTALE

Quantité produiten 203

(tonne) 4,97 210,00 95,78 061 311,36
%rf‘;‘é')te produite en 202 1,54 0,00 651,447 1123 877,262
Ecart [(208) 6 (202)] en tonne 3,43 210,00 - 55,67 - 10,62] - 565,90
Evolution en 205 (%) 223% 100% -85% -95% -65%

SourceRapport Pool Statistiquesd03G Mines
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5.1.4. PRODUCTION DES TERRES RARES

En 2025, c aaballeud e sleGagred HIEcn du
exportée, dans les grandeurs consignées dans les tatiessousi

Tablead3: Production dEsrres rares en 2025

pays, se

Province Période | Monazite (Kg) | Quartz (Kg)
Juin 159500,00 0,00
Nord-Kivu Juillet 25000,00 0,00
Aout 130000,00 0,00
Octobre 25000,00 0,00
Novembre 17000,00 0,00
Décembre 25000,00 0,00
Cumul annuel 381500,00 0,00

SourceRapport Pool Statistiques du S&Dbhes

5.2. STATISTIQUES DE COMMERCIALISATION
5.2.1. COMMERCIALISATION DU DIAMANT PRODUIT
5.2.1.1EXPORTATION DU DIAMANT

En 2025, la RDC a expo8&48640,88aratsp o u r

graphique aillessous

Tablead4: Exportationu Diamant en 302

une

Vo a7h7860,83dodt @,60% D
doexpl oitati on9240b nddducsrtirgiend earctoingareal e,

t

Exportation du Diamant

TOTAL
Période Exploitation Industrielle Exploitation Artisanale
Q(é‘;?gtt)e Valeur (USD) Q(ch:zr:S;[)e Valeur (USD) Q(ggrrlgtt)e Valeur (USD)
Janvier 0,00 0,00 761379,96) 1767257,68 761379,96] 1767257,68
Février 0,00 0,00 355268,40, 2892882,42 355268,40 2892882,42
Mars 0,00 0,00 645982,97| 3863187,52 645982,97] 3863187,52
1er Trimestre 0,00 0,00| 1762631,33] 8523327,62 1762631,33 8523327,62
Avril 0,00 0,00 318569,44) 2676640,79 318569,44) 2676640,79
Mai 0,00 0,00 974684,35| 3222519,73 974684,35] 3222519,73
Juin 0,00 0,00 392926,34) 3069572,34 392926,34) 3069572,34
2émeTrimestre 0,00 0,00| 1686180,13] 8968732,86/ 1686180,13| 8968732,86
ler Semestre 0,00 0,00 3448811,46/ 17492060,48 3448811,46| 17492060,48
Juillet 0,00 0,00 858842,13 6494250,92 858842,13 6494250,92
Aolt 30112140, 3671267,83 708814,87] 5651739,75| 1009936,27] 9323007,58
Septembre 0,00 0,00 436052,83] 3926941,05 436052,83 3926941,05
3émeTrimestre 301121,40, 3671267,83] 2003709,83] 16072931,72] 2304831,23] 19744199,55
Octobre 0,00 0,00 1384194,03] 4953657,94| 1384194,03] 4953657,94
Novembre 348704,78  4294263,00 355892,98 2856295,00 704597,76)  7150558,00
Décembre 0,00 0,00 706206,40, 2406884,86 706206,40, 2406884,86
4éme Trimestre| 348704,78] 4294263,000 2446293,41 10216837,80 2794998,19] 14511100,80
2éme Semestre| 649826,18 7965530,83] 4450003,24| 26289769,52] 5099829,42| 34255300,35
Cumul 649826,18 7965530,83] 7898814,70) 43781830,00f 8548640,88 51747360,83

SourceRapport Pool Statistiques du SG Mines 202
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Graphique 14 : Répartition de la quantité du Diamexportéen 208
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Graphique 15 : Evolution de la quantithu Diamant de production exporare208
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Le graphiguéaut met en exergue les tendances suivantes
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T Pour | &expl:seuldmant deoxdnié xparst;at edm eobser v

1 Globalement, la tendance des exportations du diamant en 2025 dégage une tendanc
un pic au mois doéoctobre, tout en d®gas

Tablead5: Analyse comparatizdéa quantité exportée du DiamaRAZ2

. Exploitation
Variable Industrielle Artisanale Total
Quantité en 2025 (carat) 649826,18 7898814,70 8548640,88
Quantité en 2024 (carat) 2852104,82 5612981,11 8465085,93
Ecart [(2025) (2024)] en Carat -2202278,64 2285833,59 83554,95
Evolution en 2025 (%) -77,22% 40,72% 0,99%

Source:Rapport Pool Statistiques du S@0Bines
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De ce tableau, il ressort ce qui sulit

fLa quantit® export ®e cbineen®BRodaissaei7i2B%n i ndust
fLa quantit® export®e doexpumhaussi02%hn ar t i s é
{1 Globalement, par rappord,de&dexportations totales du Diamant ont conndl ene W#iieeeed® 1

5.2.1.2. VENTES LOCALES (TENDERS) DU DIAMANT DE PRODUCTION
INDUSTRIELLE

En 2024 )es sociétés SACIMIBA et BIHSIUM RESSOURCESNt organisé des ventes aux enchéres du
Diamant deproduction industrielldont les détails sont consignés dans le tabldessous

Tablead6: Ventes Locales (TergdleBiamande Production industrielle &n 202

SOCIETES PERIODE CARATAGE VALEUR (USD)
Février 401 6 3 732
SACIM Auvril 100 4 1 106
Sous/Total 1 502 O 4 838
Juin 25 51 523317,04
MIBA Septembre 50 04 362 0
Sous/Total 2 75 61 885 3
Novembre 11 97 42 5¢(
E'TRSLIUM RESSOURCES Décembre 15 9¢( 76 004(
Sous/Total 3 27 8317 118 5
Cumul Annuel (2025) 605484,69 5842399,04

SourceRapport Pool Statistiques®203G Mines
De ce tableau, il ressort ce qui suit
- La société SACIM a vendu localef@hB502arats pour une valeur d83855740Q
- La société MIBA a vendu localesa@r@F bargisur une valeur de USB42664
- La société BIHSIU a vendu localé®2/& 23ur une valeur de USID(,08.

5.2.2. COMMERCI ALI SATI ON DE LA PRODUCTI ON DE L ¢

En 2025, la RDC a expo@8163,6K g d 6 Or p o u USDu2A8416665,ILlpravenand e
de | 6exploitation i ndulstépartitondtleséeluticat consignasn al e
dans le tableaat graphiques-contre:
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Tablead7: Exportation de I'Or (Kq) Exercise 202

PERIODE Industrielle Artisanale Total
Qté (kg) Valeur (USD) Qté (kg) Valeur (USD) Qté (kg) Valeur (USD)
Janvier 2248,77| 138620855,00 51,66 4049918,52 2300,43 142670773,52
Février 1823,42 112971803,00 59,05 5033245,60 1882,47| 118005048,60
Mars 1607,27 96751222,00 33,16 1832742,90 1640,43 98583964,90
ler Trimestre 5679,46 348343880,00 143,87 10915907,0 5823,33 359259787,02
Avril 2029,79 134911192,00 226,43 12985028,48 2256,22] 147896220,48
Mai 1823,58 130331944,00 237,30 23877151,92 2060,88 154209095,92
Juin 2009,72 151765512,00 223,49 22703488,56 2233,21] 174469000,56
2eme Trimestre 5863,09 417008648,00 687,22 59565668,96 6550,31] 476574316,96
ler Semestre 11542,55 765352528,00 831,09 70481575,98 12373,64) 835834103,98
Juillet 2778,31 215630293,00 188,29 19636382,16 2966,60 235266675,16
Aot 1986,07| 152190927,00 448,31 22524581,64 2434,38 174715508,64
Septembre 2332,70 182200337,00 259,70 27186189,15 2592,40 209386526,15
3eme Trimestre 7097,08 550021557,00 896,30 69347152,9 7993,37] 619368709,95
Octobre 2370,00 208151703,21 189,70 21379327,95 2559,70 229531031,16
Novembre 2044,80 184420503,00 676,00 74886757,62 2720,80 259307260,62
Décembre 2272,63 209059530,00 243,51 28065919,40 2516,14] 237125449,40
4éme Trimestre 6687,42 601631736,21 1109,22 124332004,97 7796,64 725963741,18
2éme Semestre 13784,50 1151653293,21 2005,51 193679157,92 15790,01] 1345332451,13
Cumul Annuel 25327,05 1917005821,21 2836,60 264160733,90 28163,65 2181166555,11
SourceRapport Pool Statistiques du S 0HEnes
Graphique 16: Répatrtition de la quantd@®x por t ati ordb de | 6 O0r e
Artisanale
10%
| Industrielle
90%
Du Graphiqgegh aut , | es exportations de |1 80r de | &e

| expl oi t at-indaostiellar ti sanal e et semi
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Graphiquel7:Evol uti on de | a quantit® expo5t®e de |
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Du Graphigwghaut, il ressort ce qui suit en 2025
T Les exportations doéorigine industriel!/l
minimum au mois de mars, tout en mettant en exergue une;progression linéaire
1 Les e x ponging atisanalereisskradriélle présentent une évolution oscillatoire, ave
mois de juillet et un minimum au mois de mars, tout en mettant en exergue une progr
T Gl obal ement, | es e x p aostilatoire, avesun pgiccau mds@e jul
minimum au mois mars, tout en mettant en exergue une progression linéaire.

Tablead8: Analyse comparative de la quantité exportée 4i20K)r (202

; Exportation Total
Variable _ :
Industrielle Artisanale
Quantité en 2025 (Kg) 25327,05 2836,60 28163,65
Quantité en 2024 (Kg) 26068,02 1746,80 27814,82
Ecart (2022024) en Kg -740,97 1089,80 348,83
Evolution 2025 en % -2,84% 62,39% 1,25%

SourceRapport Pool Statistiques du SGbnes

De ce tableau, il ressort ce qui suit

f La quantit® exphunel@Diad8%46 pd rd Olr 6 eax [T loatimte haess®d 2 0i2
importante@®:3% pour lafisanale) oi t ati on

9 Globalement, par rapport a 2022, cette quantitbausahmi LBrbeen 208
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5.2.3. COMMERCIALISATION DE LA FILIERE STANNIFERE

Ce point est centr® sur | es exportatisms de
industrielle. Il va ainsi mettre en exergue

1 Lesvolumes elesvaleurs

1 Lesstructures

1 Lestendances linéaires

1 L 0 an@mpastear rapporauxd on n ®es de 4|l 6Exercice 202

A. EXPORTATION DE LA CASSITERIE
En 2025, la RDC a expor#4350,57 tonnes de la Cassitérite pour une valele USD

573219156,26ommed ont | a quantit® doexpeti7Bogpourla n
guant it ® drtaeak pt beiddustriediettel qoenrepris dans le tableau et le graphique ci
dessos:

Tablead9:Ex portation de |l a Cassi th®rite par

Exploitation Artisanaleet

RO Exploitation | ndustrielle semiindustrielle Total
((D'th?nnr:g()a Valeur (USD) ((Q_ch?nnr:g()a Valeur (USD) ?#(?nnr:g()a Valeur (USD)
Janvier 2496,00 31251000,00 1106,89 7046353,82 3602,89 38297353,82
Février 4224,00 53644800,00 1369,18 8395175,05 5593,18 62039975,05
Mars 1 008,00 12796560,00 992,49 9678663,84 2000,49 22475223,84
ler Trimestre 7728,00 97692360,00 3468,55 25120192,71]  11196,55  122812552,71
Avril 0,00 0,00 565,27 5831697,21 565,27 5831697,21
Mai 3888,00 53981581,00 770,59 7885589,99 4658,59 61867170,99
Juin 2208,00 33932160,00 771,89 8009109,57, 2979,89 41941269,57

2éme Trimestre  6096,00 87913741,00 2107,76 21726396,77 8203,76 109640137,77

ler Semestre 13824,00 185606101,00 5576,30 46846589,48 19400,30, 232452690,48

Juillet 3336,00  46425280,000  1497,34 1381630197  4833,34  60241581,97
Aot 2736,00  38697600,00 118507  11576320,40  3921,07  50273920,40
Septembre 3124,00 4460265956  1058,85  10763189,11]  4182,85 5536584867
3éme Trimestrd  9196,00 129725539,56 3741271  36155811,47 12937,27  165881351,03
Octobre 2712,00  40919422,00  1204,69 8952188,56) 3916,69  49871610,56
Novembre 2976,00 4582736500  1059,38 8703708,56| 403538  54531073,56
Décembre 205200  50417372,00 1108,93  20065058,63 ~ 4060,93  70482430,63

4éme Trimestrg  8640,00 137164159,00 3373,00 37720955,75 12013,00 174885114,75

2eme Semestrg  17836,000 266889698,56 7114,26 73876767,22 24950,26) 340766465,78

Cumul Annuel 31660,00] 452495799,56 12690,57 120723356,70 44350,57 573219156,26

SourceRapport Pool Statistiques du S&bes

La r®partition de | dexportation totale de | a
dessous
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Graphiquel8:R®parti ti on de | dexportation total e
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Le graphiquénc u t montre | a tendance oscillatoire d
f®vrier et un mi ni munrogaessiomioéaie. ddavr il , tout

TableaBi0: Analyse comparative de la quantité exportée de la Cas&iddjte (202

Exportation
Variable . Artisanaleet Total
Industrielle - -
Semi industrielle
Quantité en 2025 (Tonne) 31660,00 12690,57 44350,57]
Quantité en 2024 (Tonne) 29786,15 14886,67 44672,82
Ecart [2025 6 (2024] en Tonne 1873,85 -2196,10 -322,25
Evolution en 2025 (%) 6,29% -14,75% -0,72%

SourceRapport Pool Statistiques du SG Mhes 202

De ce tableatgsisort ce qui:suit

1 La quantité exportée de la Cassitérite a conmédanuéi2 6,2 pour | dexpl oi t
etune baisse de ¥4,7% o u r  Isaitisangktlsermdustie¢lle ;0 n

1 Globalement, iagport a 2@ ette quantité a conhaissa=0, 2% en 2@
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B. EXPORTATION DU COLTAN

En 2025, la RDC a exporté 891,31 tonnes du Coltan pour une valgOr IR489886,64dont les provinces exportatrices sont consignées dans le
tableau edessous

Tableatl: Exportation du Coltan erb 202

PROVINCE HAUT -LOMAMI TANGANYIKA MANIEMA TOTAL

Poste de sortie Lubumbashi Kalemie Kindu

PERIODE - » » N Valeur

Quantité (T) Valeur (USD) | Quantité (T)| Valeur (USD)| Quantité (T)| Valeur (USD)| Quantité (T) (USD)

Janvier 17,00 353970,0( 25,19 753227,2€ 0,00 0,00 42,19 1107197,26
Février 15,00 317752,46 43,10 1241375,0( 0,00 0,00 58,10 1559127,46
Mars 15,08 319345,6¢ 35,60 1094880,0( 0,00 0,00 50,68 1414225,69
ler Trimestre 47,08 991068,14 103,9¢ 3089482,2¢ 0,00 0,00 150,97 4080550,4(
Avril 16,11 352890,04 40,58 125746,8( 0,00 0,00 56,69 478636,84
Mai 11,30 236912,58 32,00 1018420,0( 0,00 0,00 43,30 1255332,5§
Juin 29,49 624707,96 47,50 1511935,0C 0,00 0,00 76,99 2136642,96
2¢emeTrimestre 56,90 1214510,5¢ 120,0§ 2656101,8( 0,00 0,00 176,97 3870612,3¢
ler Semestre 103,91 2205578,77 223,91 5745584,0€ 0,00 0,00 327,95 7951162,7¢
Juillet 26,54 556751,18 22,00 564750,0( 0,00 0,00 48,54 1121501,189
Aodt 28,47 603540,6( 71,80 1829556,0( 65,68 209075,0( 165,95 2642171,6(
Septembre 45,01 950530,02 20,80 459598,0( 0,00 0,00 65,81 1410128,02
3emeTrimestre 100,07 2110821,8( 114,6¢ 2853904,0( 65,68 209075,0( 280,30 5173800,8(
Octobre 15,80 542463,0¢ 68,00 1826158,0( 10,00 194500,0( 93,80 2563121,09
Novembre 5,18 115656,3¢ 30,00 759750,0( 19,00 373160,0( 54,14 1248566,3¢
Décembre 18,08 386685,58 30,00 834900,0( 87,00 331650,0( 135,04 1553235,5§
JemeTrimestre 39,06 1044805,06¢ 128,00 3420808,0( 116,0( 899310,0( 283,06 5364923,0€
2emeSemestre 139,0¢ 3155626,8¢€ 242,6( 6274712,0( 181,6§ 1108385,0( 563,34 10538723,86
Cumul Annuel 243,05 5361205,5§ 466,57 12020296,0€ 181,6¢ 1108385,0( 891,31 18489886,64

SourceRapport Pool Statistiques du SG Mines 202
Il sied de noter ici que, comme pour la cassitérite, les pro@uekivs oot Mareepédiée a Maniema et Tanganyika pour exportation.
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Graphique20:R®par ti ti on de | debxportation du Col t:
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De ce graphique, il se | it quTamganyikB200) BHatltorhafhie x por t a
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Graphique2l:Evol uti on de | 6exportation du Coltan
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Le graphiquhcdd ut montre | a tendance o0s t6b95tlomaamois e d

ddaout e t43,30monnasimois de man todten dégageant une progression linéaire.

Tableai2. Anal yse comparative 5de | 6expor
VARIABLE HAUT-LOMAMI | NORD-KIVU | SUDKIVU | TANGANYIKA | MANIEMA | TOTAL

Quantité exportée en 202

(Tonne) 391,61 1,61 41,88 299,46 446,42  1180,99
%‘(‘)":‘]rr‘]tg)e exportée en 2024 418,64 256,02 349,34 343,12 0,00 1367,12
SR (VRS ) El . 27,03 - 25441 - 30746 . 4366| 44642 - 186,13
Tonne

Evolution en 2025(%) -6,5% -99,4% -88,0% -12,7% 100%|  -13,6%

SourceRapport Pool Statistiqgues du SG Mies 202
Par rappo202 0% dBExerpoirdel3s7aznomme Col it @an sleybse t u@
une baissd 8606, soit86,13onnede moins.
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C. EXPORTATION D E LA WOLFRAMITE

En 2025, la RDC a exporté 61,24 tonnes de la Wolframite pour une Galé8 DL86398 @ont les
provinces exportatrices et les quantités respectives produites ainsi que leurs montants sont consignée:
dans le tableau-@essous

Tableab3: Exportation de la Wolframite é&nh 202

MANIEMA HAUT -LOMAMI Total
PERIODE P.IE’(')?;:” Valeur en USD| Quantité (T) YS ISe[l)J)r Qu(‘:jll.r)]t'te YS Ise[l;)r
Janvier 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Février 25,00 155400,0( 0,55 2328,13 25,55 157728,17
Mars 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ler Trimestre 25,00 155400,0( 0,55 2328,19 25,55 157728,17
Avril 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mai 20,95 283279,0( 0,00 0,00 20,95 283279,0(
Juin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2¢meTrimestre 20,95 283279,0( 0,00 0,00 20,95 283279,0(
ler Semestre 45,95 438679,0( 0,55 2328,17 46,50 441007,11
Juillet 0,00 0,00 2,79 14667,9¢ 2,79 14667,9§
Aot 18,45 253319,0( 0,00 0,00 18,45 253319,0(
Septembre 40,00 350200,0( 0,00 0,00 40,00 350200,0(
3emeTrimestre 58,45 603519,0( 2,79 14667,9¢ 61,24 618186,99
Octobre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Novembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Décembre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4emeTrimestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2¢meSemestre 58,45 603519,0( 2,79 14667,9¢ 61,24 618186,94
Cumul Annuel 104,4( 1042198,0( 3,34 16996,11] 107,741059194,11

SourceRapport Pool Statistiques du SG Mhes 202
Graphique22:R®partiti on de | dexpdodrtation de | a
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2025, | 6exportation

bde | a Wol framite

.........

Tableab4: Analyse comparative de la quantité exportée de |{208ifr20@)e

VARIABLE MANIEMA | NORD -KIVU | SUD-KIVU HAUT -LOMAMI TOTAL
Quantité exportée en 2025 104.4 0 0 3.34 107,74
(Tonne)

Quantité exportee en 2024 82.43 11,23 168,636 3.974 266,27
(Tonne)

Ecart [(20259 (2024)] en Tonng 21,97 -11,23 -168,636 -0,634 -158,53
Evolution en 2025 (%) 27% -100% -100% -16% -60%

Du tableacthaut

SourceRapport Pool Statistiques du SG Mines 202

ressort qu4é,

e

op/a rl drexpmorttat’i 206,dWhres,rl @i Ao
| 6 anal y sléggage enBfabrisse donsidéGbte deit58,53onnade moins.
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En 205, la RDC a export#5 00Kg de Monazite pour une valeud U BB 000,08omme repris dans le

tableau etlessous

Tableatb5: Exportation désrres rares en 2025

Province Période Monazite (Kg) Valeur en USD
) Janvier 100 000,00 215000,00
Nord-Kivu / SAKIMA %0 125 000,00 283500,00
Aout 50 000,00 132500,00
Novembre 50 000,00 158000,00
Cumul annuel 325000,00 789000,00

SourceRapport Pool Statistiques du S&Dbes

Graphique 24 : Evolutiondd 6 ex portati on
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COMMERCIALISATION DE LA FILIERE CUPRO -COBALTIFERE ET
ACCOMPAGNATEURS

5.2.5.

Loexploitation i n d-Cabaltifeieet Acammpdgnatelra estfeffettive r e
dans les provinces du Héidatanga etlu Lualaba.

Ainsi das ce point, il est questionmettre en évidengmur les deux provinces, a travers
les tableaux et graphiques repiiessous :

1 la photographie des volumes des métaux contenus, leurs valeurs ainsi que les 100% de
la redevance miniere résultant des exportations de cette filg2Ee; en 2

9 les tendances linéaires de la commercialisation et la redevance miniére

T Ldanadmwpar ati ve avec | e&s donn®es de | 6Exer

Tableati6: Commercialisatiola diélier€uprecobaltiféret Accompagnatelerta Province du
HautKatang&n 202

Exportation et Vente Locale HautKatanga
Métal Métal . . 100%
Péri contenu contenu AT SRMELT, Prix total Redevance
ériode ; contenu Contenu L .
Cuivre Cobalt (Tonne) (Tonne) (USD) miniere Taxee
(Tonne) (Tonne) (USD)
FLUX MATIERES FLUX FINANCIERS
Janvier 74527,48 1254,81] 13490,65 0,00\ 677111568,74 25039375,69
Février 68684,69 791,75 12918,54 0,83| 627692142,80 22904043,56
Mars 91458,41 84,19| 18267,80 0,11| 833683474,31 29251707,17
lerTrimestre 234670,58 2130,75| 44676,98 0,94| 2138487185,86 77195126,41
Avril 77492,38 61,99| 18729,19 0,54| 731789419,56 25705887,65
Mai 65082,83 2,77 18851,25 0,58| 614485047,54 21556274,57
Juin 84175,90 79,55| 11827,95 1,81 755757507,49 26701426,71
2¢me Trimestre 226751,12 144,31 49408,39 2,93| 2102031974,59 73963588,93
ler Semestre 461421,700 2275,06 94085,36 3,87| 4240519160,45 151158715,35
Juillet 95205,11] 42,33| 18187,49 0,45| 862437302,93 30244150,49
Aot 68923,75 10,90, 18649,63 0,38| 655215304,57 22984837,56
Septembre 73191,61] 1,12] 18006,10 2,45| 756007301,45 26829929,56
3emeTrimestre 237320,47, 54,36| 54843,22 3,28| 2273659908,95 80058917,60
Octobre 82484,91 29,97| 24632,97 1,36 793378763,44 28006845,46
Novembre 54494,61] 6,11| 16185,38 0,00\ 553227807,11 19368468,53
Décembre 69191,27, 0,38| 20128,61 0,00\ 699943313,48 24498015,97
4eme Trimestre 206170,79 36,46| 60946,96 1,36| 2046549884,03 71873329,96
2éme Semestre 443491,27 90,82| 115790,18 4,64| 4320209792,98| 151932247,57
Cumul 2025 904912,96f 2365,88] 209875,55 8,51| 8560728953,43| 303090962,91

SourceRapport Pool Statistiques du SG Mihes 202

En 2025, la province du-Kaainga a commer&@di8é2, 96 fonnes du Cuivre, 365,88 tonnes du Coball,
209875,55 tonnes du Zinc et 8,51tonnes du Germaniyre tout pour une valeur de.568D28953,43
produisant en termes de 100% de ldoedievaetm/ance, une sOIEME@AWI0962,91.
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Evolutions linéaires des quantités commercialisées de la filiere Cup@obaltifere et

Accompagnateurs en 2(2:

En 2025, les évolutions linéaires des quantités commercialisées (exportatiolvaieedts la
province du HadKatanga des métaux du cuivre, cobalt, zinc, germanium ainsi que la redevance
miniére y associée sont consignées dans les grapligqessus

Graphique 25 : Evolution linéaire de la commercialisation de Cuivre Bn 202
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Graphique 26: Evolution linéaire de la commercialisation de Cobalt &n 202
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Graphique 27: Evolution linéaire de la commercialisation de Zinc é&n 202
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Graphique 28: Evolution linéaire des exportations du Germanium é&n 202
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Graphique 29: Evolution linéaire de 100% de la redevance miniérezen 202
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Tableab7: Commercialisation &diéze Cupmobaltifere et Accompagnateurs de la Province du L&alaba en 202

Métal Métal

Métal Contenu 100% de la
Période C((:) LAl Cobalt Conteny Valeur en USD | Redevance Miniére
uivre (Tonne) Manganese en USD
(Tonne) (Tonne)

Janvier 29 66§ 10 438 1 426 26 61 733
Février 120 9 16 67 2 242 74 95 696
Mars 238 0 0,37 47404 2 112 54§ 60 558
lerTrimestre 388 7 27 168 47404 5 781 6] 217 988
Avril 226 1 407,46 398,43 2 082 4§ 58 429
Mai 206 1 1,25 43228 1 799 317 55 581
Juin 218 1 0,16 208,42 1 998 8¢ 60 140
2¢meTrimestre 650 5 408,87 1 03| 5 880 7/ 174 151
ler Semestre 1 039 27 57 1 51|11 662 3 392 140
Juillet 241 9 0,01 302,24 2 302 24 71 776
Aot 215 5 0,02 345,79 2 056 5§ 62 533
Septembre 222 5 0,00 270,23] 2 104 51 65 286
3emelrimestre 680 O 0,04 918,27 6 463 37§ 199 595
Octobre 218 4 0,00 653,86] 2 083 44 67 837
Novembre 225 2 0,00 309,13 2 299 6 7 73 017
Décembre 229 4 376,89 155,31| 2 410 54 75 889
4emeTrimestre 673 1 376,89 1 11| 6 793 61 216 745
2eme Semestre 1 353 376,92 2 03|13 256 9 416 341
Cumul annuel 2 392 27 95 3 54|24 919 3 808 481

SourceRapport Pool Statistiques du SG Mihes 202

Du tableaut@ut, en 2025, la province du Lualaba z862p86&2 tonnes du CuivBh4L@8 tonnes
du Cobalt €689,7 tonnes de Manganeése ; le tout pour une val8Lege/BSEIMPet produisant en
termes de 100% de la redevance, une s@OB4SHRA SD.

Graphique 30 : Evolution linéaire des exportations de Cuivre én 202
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Graphique31: Evolutionlinéaire des exportations de Cobalt en 2025
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Graphique 32: Evolution linéaire des exportatial@gsmanganéess 2025
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Graphique 33 : Evolution linéaire de 100% de la redevance miniere en 2025
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Du graphiquéhca ut , i |

régression linéaire.
Tableaf8: Analyse comparative de la Filier€Ghmltifiere et Accompagnate i ZA%R?

ressaor

t qudode

n 2025, |
tendance oscillatoire avec moipidafeévrier et un minima au mois de mai, tout en mettant en exergue un
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O0®v ol

ut

Quantité Quantité Quantité Métal Métal Redevance
Période commercialisée | commercialisée | commercialiségl Contenu Contenu miniére taxée
Cuivre en tonne | Cobalt en tonne| Zinc en tonne | Germanium| Manganése en USD
Qté exportée en 2025 3297303,5¢ 30319,96 209875,55 8,51 3549,74 3541057,34
(Tonne)
Qtéexportée en 2024 3195833,11 211965,44 44485 43 1,29 1109,94 3453395,26
(Tonne)
Ecart [(2025) (2024)] en 101470,47 - 18164553 165390,17 7,22 2439,8( 87662,08
tonne
Evolution en 2025 en % 3,2% -85,7% 371,8% 559,8% 219,8% 2,5%
En 2025, i | s-dpepasrervaeppcerst varli @Ex emsi cea 2024

1 La quantité exportée du Cuivre a connu une hausse de 3,2% en 2025 ;

1 La quantité exportée du Cobalt a connu une baisse de 85,7% en 2025 ;

1 La quantit@xportée du Zinc a connu une hausse de 371,80% en 2025 ;

9 La taxation de 100% de la redevance miniére a connu une modeste hausse de 2,5% en
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5.3. STATISTIQUES DES RECETTES MINIERES

Ce point porte sur la photographie des Recettes-idoalegncadrées par le Ministere des Mines, regroupées en Redevance Miniere et
Autres Recettes ndtiscales, hormis celles taxées par le Cadastre Minier.

5.3.1 STATISTIQUES DE LA REDEVANCE MINIERE EN 202 5

Dans ce sougoint, il est question de mettre@m i d e nc e p o b @ trdvaisHes w@blealx et grapRiués redessaus :
1 Laphotographie de la taxation de 100% de la redevance miniere par;province

f Lareépartition de la taxation de 100% de la redevance miniere par province
1 L ©& ®v olinaaiteidelataxation de 100% de la redevance miniere
 Larépartition des quotités de la redevance miniere par; Entité
1 L ©& a n@inpamtee de la redevance minierg-202 ;
1 L 6 ®v odesicbursales métaux enx202
Tableaf9: Statistiques de 100% de la redevance miniéreSaxée en 202
HAUT - HAUT- KASAI-

PERIODE KATANGA LUALABA HAUT-UELE NORD-KIVU MANIEMA TANGANYIKA LOMAMI ORIENTAL ITURI SUD-KIVU TOTAL EN USD
JANVIER 25150338,50 62179742,84 4851729,93 856756,48 111259,00 104076,16 200391,16 - - - 93454294,07
FEVRIER 21122775,20 94818514,16 3954013,11 1899993,48 80084,61 142455,59 180040,59 181406,23 - - 122379282,98
MARS 29278529,27 60701277,18 3386292,77 694636,66 210326,84 139269,93 166442,82 186227,39 - - 94763002,86
ler TRIMESTRE 75551642,98 217699534,18 12192035,82 3451386,61 401670,45 385801,68 546874,57 367633,61 - - 310596579,91
AVRIL 25589928,09 58410683,91 4721891,73 415479,34 84317,73 178039,20 163266,18 - - - 89563606,18
MAI 21643417,93 55739633,70 4389146,27 1553639,36 63766,14 140009,70 134430,52 66390,95 172471,77 - 83902906,36
JUIN 26870193,07 60624537,32 531179291 1415665,34 143650,11 200981,64 212164,91 - - - 94778985,30
2éme TRIMESTRE 74103539,09 174774854,93 14422830,91 3384784,05 291733,98 519030,55 509861,61 66390,95 172471,77 - 268245497,84
léme SEMESTRE 149655182,07 392474389,11 26614866,73 6836170,66 693404,43 904832,23 1056736,18 434024,57 172471,77 - 578842077,75
JUILLET 30178593,66 72399628,45 7376767,36 1490258,66 165922,41 61592,70 248210,41 - 170292,89 - 112091266,55
AOUT 22984827,32 62314864,39 5294948,64 1453143,43 166234,43 253956,30 227145,52 - 31733,80 - 92726853,82
SEPTEMBRE 26824688,23 64219039,18 6377011,80 1447159,45 233844,48 78229,00 256998,02 202644,27 - - 99639614,43
3éme TRIMESTRE 79988109,20 198933532,02 19048727,80 4390561,55 566001,32 393778,00 732353,95 202644,27 202026,68 - 304457734,80
OCTOBRE 28006898,00 67385812,70 7026012,07 1329495,82 251439,64 236420,07 206512,75 - 259297,55 - 104701888,59
NOVEMBRE 19436498,82 72277464,43 6454717,61 1595452,75 206792,09 118995,59 155251,30 - - - 100245172,59
DECEMBRE 26004274,77 76645266,52 7009095,86 1764056,27 280520,52 454491,18 184716,39 60230,50 307987,68 - 112710639,70
4éme TRIMESTRE 73447671,59 216308543,66 20489825,55 4689004,84 738752,25 809906,84 546480,43 60230,50 567285,23 - 317657700,89
2éme SEMESTRE 153435780,80 415242075,68 39538553,34 9079566,39 1304753,57 1203684,84 1278834,39 262874,77 769311,91] - 62211%435,68
CUMUL ANNUEL 303090962,86 807716464,80 66153420,07 15915737,05 1998158,00 2108517,07 2335570,57 696899,34 941783,68 - 1200957513,43

Dutableacthaut

SourceRapporPool Statistiqués SG Mines, Exercice 2025
i r e S & taxation dp U@% de |2réd@vance minietéEe dhiti@ 857 513,4.3.




Graphique 34 : Répartition de la taxation de redevance miniere par provinck en 202
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Graphique 35: Evolution de la taxation de la redevance miniére &n 202
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De ces deux graphiques, il ressort ce qui suit
9 La province de Lualaba représente 67,26% de la redevance miniére, suivi&atatgpravetrcesjg4daut
T L6®vol ut i olaredkeance minidread&gage une tendahee oscillatoire avec un pic au mois de février, toutien linéiééiet en exergue une progress

TableaB0: Répartition de la Redevance Miniére par Entité et Province éh USD en 202

QUOTITES DE LA REDEVANCE MINIERE EN USD
. TRESOR
N PROVINCE GLOBALE PUBLIQUE PROVINCE ETD FONAREV FOMIN
100% 44% 23% 14% 11% 8%
1 | HAUT - KATANGA 303090962,86 133360023,66 69710921,46 42432734,80 33340005,92 24247277,03
2 | LUALABA 807716464,80 355395244 51 185774786,90 113080305,07 88848811,13 64617317,18
3 | HAUT-UELE 66153420,07 29107504,83 15215286,62 9261478,81 7276876,21 5292273,61
4 | NORD-KIVU 15915737,05 7002924,30 3660619,52 2228203,19 1750731,08 1273258,96
5 | MANIEMA 1998158,00 879189,52 459576,34 279742,12 219797,38 159852,64
6 | TANGANYIKA 2108517,07 92774751 484958,93 295192,39 231936,88 168681,37
7 | HAUT-LOMAMI 2335570,57 1027651,05 537181,23 326979,88 256912,76 186845,65
8 | SUDKIVU - - - - -
9 | KASAI-ORIENTAL 696899,34 306635,71 160286,85 97565,91] 76658,93 55751,95
10 | ITURI 941783,68 41438482 216610,25 131849,72 103596,21 75342,69
TOTAUX 1201824842,89 1200957513,43 528421305,91 276220228,09 168134051,88 132105326,48

SourceRapporPool Statistiques du SG Mines, Exercice 2025



Du tableaathaut
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Tablea@1: Analyse comparative de la Redevance Miniére faxée en 202

Variable

Miniere

Quaotité Trésor Public de la Redevance

Montant en 2025 (USD)

1200957513,43

Montant en 2024 (USD)

1412977796,14

Evolution en 2025 (USD)

-212020282,71,

Evolution en 2025 (%)

-15,01%

USD212 020 282,81 e
Cettbaissest justifiée pandsudEsuspensi@ssportatiodu cobalt.

SourceRapporPoolStatistiquety SG MingBxercic205

mo i20#s

Tablea@2: LME du Cuivre et du Cobalt de 205

r e S, \quotité dg Tréser Publz Oe2la RedevarcanMiniéressede? 5,0% soit un montdet
guden

Exercice 2024 Exercice 2025
Péri Cuivre LME | Cobalt Metal | Cuivre LME Daily Cobalt Metal , SEMENIUT
eriode ; - o Zinc LME Metal
Daily Official LME Official LME (USD/tonne)|  Rotterdam
(USD/tonne)| (USD/tonne) (USD/tonne) | (USD/tonne) (USDIKg)
Janvier 8 349,21 28 441,0 8977,22 23630,91 2824,82 2983,33
Février 8 310,0¢1 28 048,3 9328,65 21349,2" 2799,25 3100,0(
Mars 8 677,61 28 032,6 9733,44 30682,50 2890,3( 3150,0(
Avril 9 447,31 27 779,3 9167,26 33066,84 2614,64 3150,0(
Mai 10 116,9 27 222,1 9529,04 33008, 74 2645,73 3205,56
Juin 9 640,71 26 575,0 9832,9¢ 32731,9( 2650,3¢€ 3628,13
Juillet 9 465,74 26 210,7 9777,66 32644,74 2758,4] 4022,27
Aodt 8 963,24 25 026,6 9643,6( 32644,76 2783,17 4586,11
Septembre 9 253,8] 23 829,7 9952,04 33155,64 2929,4¢ 4975,0(
Octobre 9 543,9( 23 977,0 10695,63 42305,43 3148,4¢5 5525,0(
Novembre 9 084,0¢ 24 042,0 10800,01 47889,5( 3186,6"5 5750,0(
Décembre 8 935,81 24 050,0 11828,0( 51573,0( 3151,44 6187,5(
e 9149,05 26 102,9 0938,8]  34556,9  2865,22 4188,57
SourceLME/CTCPM2025

De ce tableau, il ressdrsaie qu
1 Le prix moyannuel du cuivre a connu en 2025 uré@2disse de
f Le prix moyen annuel du cobalt a connu en 202532n@Yapsdermeance justifiée par ld@énesure

suspension des exportationgdu lédbaiternement



Graphique 36 Evolution du cours LME du Cuivre en 2025
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Graphique 37 : Evolution du cours LME du Cobalt en 202
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5.3.2. STATISTIQUES DES AUTRES RECETTES NON FISCALES

Pagel|90

La taxation deAutres Recettes ndiscales en 282lont le montant se chiffrd 5D 21 135 212,@5t présentée en termes de ventilation par

province, ®volution |lin®aire et an aligassdes alweayx atgraphiqgudsssosu r egar d de s
Tablea@3: Taxation des Autres RecettEsnales en 302n USD)
KINSHASA - CEEC -
HAUT - NORD - HAUT - HAUT KASAI TOTAL EN
PERIODE LUALABA DIRECTION MANIEMA TANGANYIKA TAXE AD TSHOPO ITURI
KATANGA DES MINES KIVU LOMAMI VALOREM UELE ORIENTAL USD

Janvier 245399,27 1802700,83 243900,00 8600,00 1151,46 3493,77 2305245,33
Février 1745141,16 69940,29 384300,00 17600,00 674,97 5915,73 2223572,15
Mars 1833497,27 923555,93 523000,00 5900,00 2319,32 - - 5153,79 - - - 3293426,31
lerTrimestre 3824037,70 2796197,05 1151200,00 32100,00 4145,75 o o 14563,29 o o o o 7822243,79
Avril 6696580,46| 1912650,53 541200,00 3800,00 773,69 1400,00 6187,83 9162592,51
Mai 5000,27 212698,10 224000,00 13000,00 3126,89 101562,60 6068,58 6500,00 571956,44
Juin 276479,38 315497,74 686250,00 12100,00 6367,57 6931,24 1303625,93
2emeTrimestre 6978060,11] 2440846,37 1451450,00 28900,00 10268,15 101562,60 1400,00 19187,65 - - - 6500,00] 11038174,88
e Semestre 10802097,81| 5237043,42 2602650,00 61000,00 14413,90 101562,60 1400,00 33750,94 - - - 6500,00| 18860418,67
Juillet 251,35 112600,00 379200,00 13100,00 1197,47 9563,67 515912,49
Aot 17482,34 546,24 73000,00 12500,00 2688,88 8095,48 114312,94
Septembre 15732,14 103781,40 254600,00 11900,00 52713,34 9248,84 447975,72
3eme 33465,83 216927,64 706800,00 37500,00 56599,69 = = 26907,99 < < = o 1078201,15
Trimestre
Octobre 129083,06 105608,35 45350,00 11000,00 2563,87 5473,04 10297,09 309375,41
Novembre 6029,14 118600,00 48300,00 12200,00 12217,78 100,00 5667,12 3893,85 207007,89
Décembre 6945,40 438507,92 51300,00 10565,14 1944,09 15000,00 5038,49 50887,16 59686,65 39535,00 800,00 680209,85
AmeTrimestre 142057,60 662716,27 144950,00 33765,14 16725,74 S 15100,00 16178,65 50887,16 73877,59 39535,00 800,00 1196593,15
2me Semestre 175523,43 879643,91 851750,00 71265,14 73325,43 = 15100,00 43086,64 50887,16 73877,59 39535,00 800,00 2274794,30

AC,:\‘UNTJLIJEIL 10977621,24 6116587,33 3454400,00 132265,14 87739,33 101562,60 16500,00 76837,58 50887,16 73877,59 39535,00 7300,00| 21135212,97

SourceRapporPooltatistiqgues du SG Mines, Exercice 2025
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Graphique 38 : Répartition des Autres Recettes non Fiscales®n 202 Graphi que 39: Evolution des Autres Recettes non Fiscale82n
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De ces deux graphigqesspilt ce qui:suit

1 La province du Haatanga représente 51,94% des Autredismzddessudrie de la province du Lualaba avec 28,94%
T L6®volution de | afiscalesxdégage unatendiance ostillatoire@gcan pilvdeatvird d ,ndmut en mettant en

TableaG4: Analyse comparative des Recditealasnen 802

Variable Quotité Trésor Rublic des Recettes

non fiscales
Montant en 2025 (USD) 21135212,97
Montant en 2024 (USD) 59093156,38
Ecart [(20259 (2024)] en USD -37957943,4]]
Evolution en 2025 en (%) -64,23%

SourceRapporPooltatistiqgues du SG Mines, Exercice 2025

Dutableacihautil ressort que la taxatiantdes recettefisoates en 20 gage hasste6423% soit un montart/8§® 37 957 9434140 i n 0249 u d e n
Cette baisse est justifiée en granda gestiepae la recette royalties par lepditédeerdelaquellegedistuait une part cdolgidianas les autres recéitealesn



5.3.3.RECETTES TOTALES TAXEES
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La taxation des Recettes 1fisgales en 262iont le montant se chiffrellSD 549556518,88 est

présentée en termes\wdmtilation par province, évolution linéaire et analyse comparative au regard

des donn®es Adans lesdablzaex etgrapheue@s8oIs :
Tablea@5: Taxation des Recettefisuaties taxées eb 202
Période 44%Red(eL)/§B():e miniere Autfrig(s:all?:sc?gg% )non Total (USD)
Janvier 41119889,39 2305245,33  43425134,72
Février 53846884,51 2223572,15 56070456,66
Mars 41695721,26 3293426,31 44989147,57
lerTrimestre 136662495,16 7822243,79 144484738,95
Auvril 39407986,72 9162592,51] 48570579,23
Mai 36917278,80 571956,44 37489235,24
Juin 41702753,53 1303625,93 43006379,46
2emeTrimestre 118028019,05 11038174,88 129066193,93
1er Semestre 254690514,21 18860418,67 273550932,88
Juillet 49320157,28 515912,49  49836069,77
Aoit 40799815,68 114312,94  40914128,62
Septembre 43841430,35 447975,72]  44289406,07
3émeTrimestre 133961403,31 1078201,15 135039604,46
Octobre 46068830,98 309375,41 46378206,39
Novembre 44107875,94 207007,89] 44314883,83
Décembre 49592681,47 680209,85 50272891,32
4emeTrimestre 139769388,39 1196593,15 140965981,54
2éme Semestre 273730791,70 2274794,30 276005586,00
Cumul annuel(2025) 528421305,91 21135212,97| 549556518,88

SourceRapporPooltatistiqgues du SG Mines, Exercice 2025

Graphique 40 : Répartition des Recettes fifiacalstaxées en 2682

Il ressort de ce graphique que la quotité du Trésor Public de la redevé@tedamieetiefismaatetxces

Autres Recettes
non-fiscales

(USD)

4%

44% Redevance
miniere (USD)
96%

en 202contrd% pour les autres recefissatem
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Graphique41: Evolution des Recettes nbiscale taxées en 302
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De ce graphique, il ressort quden 2025, | es quot

oscillatoire avec un pic de.0BB%S6,66 au mois de févuerminima de USR&R235,24 au mois de mai, tout
en dégageant une légére régression linaire.

Tablea@6: Analyse comparative desjparitedes Recettes Miniéréssoales
du Trésor Public en USD é&n 202

Variable Quotité Tréso_r F_’\ublic dell Trésor Public autres #éilo?;ag:iec
Redevance Miniere en U§  Recettes en USD en USD

Montant en 2025 528421305,91] 21135212,97| 549556518,88

Montant en 2024 621710230,30 59093156,38 680803386,68

Ecart [(20249 (2023)] en USD -93288924,39 -37957943,41| -131246867,80

Evolution en 2024 en (%) -15,01% -64,23% -19,28%

SourceRapporPooltatistiqgues du SG Mines, Exercice 2025

De ce tableau, il ressort ce qui suit
1 LaRedevance Miniére a conriy end28i2see15,01% ;
1 Lesautres Recettes non fiscales du Secteur Minier duati £3uie §i26% Lne

1 Globalemdes quoyesrts des Recettes Mini¢iigsales au Trésor Puldanontune baisse
19.28%, soit un montanU#O 13 246 8680d e men208& qu 0
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5.3.4. ANALYSE BUDGETAIRE DES RECETTES MINIERES EN 202 5

Les efforts du Ministere des Mines dans la mobilisation des moyens permettant au Gouvernement
réaliser sapolitique sont saisis a travers les taux de taxation, de recouvrement et de

réalisatiorronsignés dans le tableadessous

Tablea@7: Taxation, recouvrement et réalisation des Recettes-Matisires 0802

Libellé

Actes générateurs

205

Redevance miniére

2060595405322,67

Assignations mensuelles en CDF

Autres recettes non fiscales

19047887037,67

Total

2079643292360,33

Redevance miniére

1393313339951,65

Montants constatés et liquidés en CDF

Autres recettes non fiscales

60573145991,26

Total

1453886485942,91]

Redevance miniére

1345572364676,58

Montants ordonnancés et recouvrés en C

Autres recettes non fiscales

10686507651,84

Total 1356258872328,42
Taux de taxation en % (ratio des montant| Redevance miniere 67,62%
constatés et liquidés sur les assignations| Autres recettes non fiscales 318,00%
mensuelles) Total 69,91%
Taux de recouvrement en % (ratio des | Redevance miniere 96,57%
montants recouvrés sur ceux constatés el Autres recettes non fiscales 17,64%
liquidés) Total 93,29%
L ; Redevance miniere 65,30%
Taux de, réalisation en % (_ratlo des mont AlUtres recettes non fiscales 56 10%,
recouvres sur les assignations mensuelle :
Total 65,22%

SourceRapporPooltatistiques du SG Mines, Exercice 2025

Du tableautwaut, il ressort ce qui suitsen 202

- Sur les assignations Seiies@DF 2079643292360,331 6 Ad mi ni str at i c

taxéb 9, 91% soit un montant de CMME53886485942.9 ;

- Sur | es

montant d&DF 1453886485942,91

taxations de | 0 83Pa%ontiété teaowvites, soihund

- Sur les assignatierZd2chiffrées a CRB79643292360,331a DGRAD a recouvreé la
somme de COB56258872328,4ixant le tauweréalisation6®2 6.



Pagel|95

Tablea@8: Analyse comparative de la taxation, du recouvrement et de la réalisation
des Recettes-fiernles (2820%)

o . ECART
Libellé Acte générateur 202 205 (205-202)
Taux de taxation en % (Ratio ( Redevance miniére 96,18% 68,29% -27,89%
montants constatés et liquidés | Autres recettes non fiscalg 88,17%  299,46% 211,29%
les assignations mensuelles) Total 95,57% 70,41% -25,16%
Taux de recouvrement en % (R{ Redevance miniére 85,44% 93,79% 8,35%
des montants recouvrés sur c| Autres recettes non fiscale 7,09% 17,70% 10,61%
constatés et liquidés) Total 79,95% 90,82%, 10,87%
Taux de réalisatian % (Ratio de Redevance miniére 82,18% 64,05% -18,13%
montants  recouvrés  sur Autres recettes non fiscalg 6,25% 53,00% 46,75%
assignations mensuelles) Total 76,41% 63,95% -12,46%

SourceRapport Annuiz la DIR.Mines et des DiviBimvwnciales, exercice 2025
Du tableauttia ut , i | ressort 4 tatendapcgsecs sappgposTobskedkExr
1 Le Taux de taxaticcoanu une bals28,6 % ;

1 Le taux de recouvrement a connu une au@8&tfation de
1 Le taux de realisation a cotvaisgdel 2,46%.

Tableau 68. Taux de taxation par le cadastre minier, de janvier au 31/12/2025

MONTANT MONTANT MONTANT MONTANT TAUX DE
LIQUIDE ET LIQUIDE ET LIQUIDE ET LIQUIDE ET TAXATION PAR
ORDONNANCE DU | ORDONNANCE DE ORDONNANCE ORDONNANCE RAPPORT AUX 12
16/10/2025 AU JANVIER AU DE JANVIER AU | DEJANVIER AU | MOIS DE 2025 EN
13/11/2025 EN CDF | 13/11/2025 EN CDF | 19/12/2025 EN CDF | 31/12/2025 EN CDF %

MONTANT
ACTE BUDGET

GENERATEUR RECTIFICATIF

2025

Quotité de 50% sur g
droits superficiairg
annuels par carré g
Certificat (permi$ de
recherche

0
11077413253,00 635867809,71 45192137811,47 45192137811,47 45817236644,53 413,61

Quotité de 50% sur I¢
droits superficiairg
annuels par carré g
Certificat (permig
d'exploitation

0
138638543050,0( 3508381,3q 125037535604,29 125930880807,2( 125930880807,2( 90,83%

Quotité de 50% sur ¢
droits superficiairg
annuels par carré g i 247 729
Certificat permis) 3745129298,00 - 0,00 8793766572,92 8824933253,93 9277353619,3 ’
d'exploitation de petitg
Mines

Quotité de 50% sur g
droits superficiaireg | 90.34%
annuels par carré § 1773540708,0( - 0,00 1536889721,47 1537454442 ,0€ 1602231190,64 !
Certificat (permis) d
recherche dasjets

Taxe pour approbation
Enregistrement

cession, d'amodiation, 1825200791,00 - 0,00 1095274540,0(0 1584183444,0( 1720675933,60 !
contrat d'option et / oy
de transmission

TOTAL 157059827100,0( 639376191,01 181655604250,15 183069589758,66 184348378195,32 117,379

- SourceRapport Pool Statistiques du SG Mines, Exercice 2025
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5.4. RETROCESSIONS DGRAD ET DGDA
5.4.1. Rétrocession DGRAD
Tablea@9: Montants de la rétrocession DGRAD alloués a la deotivatiotbre 2024 a octobre 2025 erngciais
0,
N° MOIS ANNEE MONTANT (100%) 80% %lf_('\)ﬂéDA\ILTANT EFFECTIFS OBSERVATION
1| Novembre 2024 12 197 013 287, 9 757 610 629,9 1541 Payé
2 | Décembre 2024 11 639 478 1019 9 311 582 481,54 1508 Payé
3| Janvier 2025 7 021 643 9934 5617 315 194,71 1505 payé
4 | Février 2025 7 372 535 508,24 5898028 406,5¢ 1511 Paye
5| Mars 2025 7 801 964 502 4 6 241 571 601,9 1510 Paye
6 | Avril 2025 5 482 843 648,( 4 386 274 918,4 1509 Paye
7 | Mai 2025 6 013 598 455.¢ 4 810 878 764,5 1508 Paye
8| Juin 2025 4 895 270 947 ,( 3916 216 757,€ 1498 Paye
9 | Juillet 2025 5509 377 596,5 4 407 502 077,24 1500 Paye
10| Aout 2025 7 497 078 460, 5997 662 768,1 1503 Paye
11| Septembre 2025 5794 928 919,7 4 635 943 135,§ 1508 Paye
12| Octobre 2025 5329572 8515 42636582817 1493 En attente

Commentaires:

Les 80% constituent la prime de motivation alloudeaalus et Agents. Les listes de paie sont établies sur base des effectifs recus de la DRH
Les 20% servepbur lefonctionnement en raison de 10% pour le Cabinet du Ministre des Mines et 108epaiakat Général des Mines.

SourceRapport

Ann bHDAF ddActi vit®s

202
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5.4.2. Rétrocession DGDA
Tablead0: Montantsle la rétrocession DGDA alloués a la motivation de décembre 2024 a novesibreg32s en Franc
MONTANT MOTIVATION CADRES ET AGENTS 80% (CDF)
. : : o :

N Mois Année GLO(I?:A[\)II:)NO/o Montant brut IPR Montant Net Effectifs Obs.
1 | Décembre 2024 2 159893 645,4¢ 1727914 916,3{ 51837 447,4 1676 077 468,§ 1315 Payé
2 | Janvier 2025 2 082 995 656,84 1666396 525,44 49 991 895,7 1616 404 629,6 1312 Payé
3 | Février 2025 2121317 157,3( 1697 053 725,8 50911 611,7 1646142 114,0¢ 1317 Paye
4 | Mars 2025 2 257 322 905,71 1 805858 324,6 54 175 749,7 1751 682 574,§ 1312 Paye
5 | Avril 2025 2 202 960 796,71 1762368 637,38 52 871 059,1 1709497 578,2¢ 1314 Paye
6 | Mai 2025 2 099 689 8384 1679 751 871,11 50 392 556,1 1629 359 314,9 1314 Paye
7 | Juin 2025 2 120 142 528.( 1696114 022,4] 50 883 420,6 1645 230 601,71 1317 Paye

8 | Juillet 2025 2 442 353 102,¢ 1953 882 482,] 58 616474,47 1 895 266 007,¢ 1305 Paye
9 | Aout 2025 2 039 104 996, 1631283 997,00 48 938 519,91 1582 345 477,] 1309 Paye
10 | Septembre 2025 2 286050486,1( 1 828 840 388,{ 54 865 211,67 1773975 177,) 1315 Paye
11| Octobre 2025 1 803 758 954, 1443 007 163,4 43 290 214,9C 1 399 216 948,} 1318 Paye
12 | Novembre 2025 1 635 343 302,¢ 1308 274 642,] 39 248 239,2¢ 1 269 026 402,¢ 1299 Paye

Commentaires:
Comme pour la DGRAD, les listes proviennent de la DirectddRedeurces Humaines. Les effectifs déadres eAgents qupercoivent

aupres dé a

DGDA

SourceRapport

sont [

nf ®r i eur s

Urbaine des Mines ne sgaisbénéficiairede ladite rétrocession
Les 20% servent égalememtir lefonctionnement.

par

Ann bHODAF ddActi vit®s

202

r a p p mar lefait que lesecadxes et agenitsale 1® @visiarD .
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5.4.3. TAXE REMUNERATOIRE REVENANT AUX SERVICES DU
MINISTERE DES MINES (CEEC)

Tableadl: Montargdela Rétrocessimmestriesur lalaxe Rémunératoire revenant aux
Services Ministére des Mines (CEEC) en USD

Montant regu pour

| 6Admini s Motivation

N PERIODE Centrale des Mines C%%rozseent G%(Ents Observation
(100%)en USD
1 1¢ Trimestre 28 340,00 22 672,00 Payé
2 2™ Trimestre 30 214,00 24 171,20 Payé
3 F™Trimestre 27 662,00 22 129,60 En attente

Source Rapport Annuel doActivit®s

Tablead2 Montants de Rétrocession mensuelldaxedela certification des produits miniers

2 C

| exportation par | e | aborat

Montant recu pour  Motivation

o . . | 8 Admi ni | Cadres et : :
N Mois Année Centrale des Mines  Agents80% Effectifs Observation
(100%)en USD en USD
1 | Février 2025 58 925.00 - 1511
2 | Mars 2025 64332.94 - 1511
3  Awvril 2025 64 332.94 - 1510
4 | Mai 2025 64 332.94 - 1509
5 Juin 2025 68321.00 54556.80 1500
6 | Juillet 2025 68321.00 68862.00 1498
7 | Aout 2025 63596.88 50 877.50 1503
8 | Septembre 2025 63280.00 50624.00 1508
9 | Octobre 2025 72589.00 58071.20 1514
10 | Novembre 2025 69307.98 55446.38 1491
11 | Décembre 2025 67 722.00 54177.60 1488

SourceRapport Anndeb Act i vit ®s 2025 [/ DAF

Commentaire:
Dans le tableau-dessugtant donné que le paiement de ladite prétéeiastituéau mois de février

2025nous constatons que | e .Deplussdurdn lesjgaatrevpremiers n &
mois,as av o i r f ®vri er, mar s, avr il et mai auc.

pour les mois restants, une déduction de 20% a été effectuée.
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5.4.4. PRIME "CONTENTIEUX SUR LA MISSION MIXTE MINES 98 DGRADH

Au cours dd 0 e x e r5cilingdapasz® & paiements dpames decontentieux des
différentes Entreprises sur la mission Mixte MIDE&RAD 2021.

5.4.5. PRIME SUR LA PLUS -VALUE (BONUS)

Au cour s dé&les$réabisatienstied Ad mR Q@R st rrad d yoann td epa Mi
lesassignations budgétaires,grimesur la plusvaluen 83 ont pas ®t ® per -u

5.5. DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses sont préparées et proposeées par la Dilsiéoution Budget o
Programme» sur un document appel@lan de Trésorerie». Cela se fait par le truchement
de ses deux BureauxXe@ipres

- Le Bureau Engagement et liquidation

- Le Bureau Ordonnancement et Comptabilité Administrative

Enfin, la Direction Administrative et Financieére, a travers sa Division Exécution Budget
Pogramme, a tr av ai0bav& lesSoSestmnnairs ded aédils poarran ® e
mise a disposition des fonds au profit des Directions du Secrétariat Général des Mines a titl
de frais de fonctionnement.

La partie dépenses comprendriesvements suivards cours de cette année302

1. Subvention

2. Rétrocessions DGRAEX DGDA;

3. Rétrocession taxe remunératoire revenant aux services dépendant du Ministére des
Mines;

4. Contentieux Prime bon a payer.
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CHAPITRE: 6 : CONTRAINTES-ETISOLUTIONS®

CONTRAINTES

L6 Admi ni st regt idounr acha s | aFemoomrépludiearsifficalt@s2idns la
mise eni u v r eert@nesctivitéset elles sont classéesvant les domainesagires

6.1.1. Sur le plan de la Gestion du Personnel et du Patrimoine

T Ldi mmi xAutoritds PralircgaletPolitiquesGouverneurs de province surtout,

dans |l a gestion du P eMises dasutd ddadmauvdisé A d mi
interprétation detextes légayxrelatifanis a la disposition des Services déconcentrés
du Minigére des Mines dfrovinces. lkiedde rappeler a ce stade, la persistance de

| dambig¢git® dans | a ¢ oSapice® teéeoncentrésmdu d e
Secrétariat Général des Mines en Provincespar un bomombre de Gouverneurs

de Province, par rapport aux dispasio n s d ede la Bo®rganique In°46/0216

du 03 Mai 2016 fixant | dorgani sati on
Pouvoir Central, des Provinces et des Entités Territoriales Décentralisées qui
disposent«les Services Publics du Pouvoir Central sont placésous la
responsabilit® de | 0Autorit® H @mdsr chi
gue | es Gouverneurs de Province esti ma
alinéa 4 de la Loi n°13/008 du 22 Janvier 2013 modifiant et complétamii8/Dd2

du 31 Juillet 2008 portant principes fondamentaux relatifs a la libre administration des
Provinces lesquelles disposetit | (l'e Gouverneur) dispo
Publigue en Province. A ce titre, tous les Services Publics Provinciaux et
Nationaux en Province sont placés sous son Autorit&

La lenteur d versement intéglu per sonnel de | dancienn
Mini re vers | 06l nspection Ci®positiorssilde de
| 6arti cl en°23/1® dudUJuirD2023 partant sa création, son organisation et
son fonctionnement

La non application des textes de®f ®r ence de ubliud damd lesi st r
services €concentrés ou les Agents neneant pas stout le Statut des Agents de
carricredeSer vi ces publ i c ssddbeA dimi btetaetiCodaldes 0 N R
condui geatpubled el 6120 Et at

LO®cart <criant entr e mienglace dufsencdes Sersiced r ¢
Centraux et Déconcentrés ;

L6 i n s u tof A gsepradtfistant dans les Directions MétierStandardsjue dans

les Divisions Provinciales des Mines et Géologie (Ingénieurs des Mines, Géologues
Métallurgistes, Environnementalistes, Juristes, Fiscalistes, etc.) ;

L6 a b sde batirents proprest agquats pouvardbrier lesdifférents Services
CentrauxProvinciawe t Locaux dedet Nires, oonfimalgs Agerdst i o n
dans des locaexiguset mal équipés

L6i nsuf f i s a matéielsduantsred dutrek imayeans de transport pour les
Cadres Sup®rieurs de | 60Administration

L6i nsuf f ilesneamquete matériéloatl équipements informatigdésjuats
réepondatalk b esoins dme, | 6Admini stratio
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6.1.2.
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L6 o ¢ ¢ urebellde glusieurs zondes Provinces du NoKivu et SueKivu ayant
entrainé la suspensidal abcompagnemedes partenaires techniques et financiers
(PTF)en matiere de formation continue, recyclage technique et suivi de Igtracabil
La non mécanisation de plusieurs Adeimeficiaires du recensement de la Fonction
Publigue (FRAR)N Provinces affecte la productivité des services

Sur le plan de la Gestion Financiére

Les difficultés de décaissemaedcrédits budgétaires préwans la Loi dEinances

pour | 6Administration des Mines pouvan
-des missions doéinspection, de contr?

de |edtEtdadti nvent aire du patri moine

le renforcement des capacités des ressources humaines

des investigsnents et le renouvellement dtri;moine mobilier emmobilier.

Le manque de crédits budgétaires pour assurer le fonctionneimeanteini s e e n
des misions de I&ommissiorintermiristérielle chargée du Suivi de la question du
Travail des Enfants dans les Mines ArtisanGIEST&EMA » ;

La dsparité remarquable des chiffres constatés et liquidés et ceux recouvrés par |
DGRAD et les Services Provinciaux des Mines

Le nonrespect degchéancese versement deprimes degétrocessions et des
dotationgar le Trésor Public

Larétrocessiomréguliereaux Divisions Provinciales des Mides Primes relatives

aux quotités de la redevance miniere et autres taxes percues par les PraViDges, les
laDGRAD et le SAEMAPE

L dbsence de cultuiescale (incivisme fiscal) dans le chef de ce@a@steurs
Miniers;

L @suffisance et/ollabsence @nprimés de valeuCé r t ExploitahtArtisanal et
deNégociantau niveau des Provinces

Sur le plan de la Gestion Technique

Le nonrespect des attributions des Divisions Provinciales par les Ministres
Provinciaux en charge des Mines

LOi mmi xdgents de senaces de securité (ANR, DGM, PNC et FARDC), ceux
de la JusticéParquet Militaire et CiviBt certains Chefs coutumiers dans les
attributios de | & Ad mMimas pdrturkmamdinsoles Agerts des Mines en
mission de contrble de routine.

La nonrqualification ea nonvalidationde plusieurs sites miniers

La recrudescence de la fraude et de la contrebande minieres due a la criminalit
économiqueahs lafilieraur i f re dodoexploitation art.
du pays

LAi ns ude€Comptarsddea c h at dedt Gablesdanscertained’rovinces
productrices

L 6 i n WdesRérinmeinedMiniers concédés par EesploitantsMiniersartisanaux

LOi nexistence dOo taboratomebde rcantepertise powr les mi n
échantillondgémoins au niveau de la Direction de Géojogie
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T L& ab slebass des dnnéesnumériques t de | dinterconnexi
| 6 Admi ni str;ation des Mines

1 L &é&gularitéet le norrespect ddélais déransmissiodesRapports périodiques des
DivisionsProvincialeges Mines

6.2. SUGGESTIONS

Considérant les contraintes relevéasiudi les propositions suivantes sont formulées en
termes de suggestion afie d contr i buer " | 6am®Il i orati o
| 6 Admi ni stration des Mines en particulier
Il sbdagit de

6.2.1. Sur le plan de la Gouvernance Administrative

- Assurer la vulgarisation de la noteulaie du Vice-Premier Ministre, Ministre de la
Fonction Publigue Mo der ni s at i o netldnevatibnddA Garvicen Publit r at
n°009/CAB.VPM/FP -MA-ISP/JPL/ITKB/IMM/CKK/AMAT /2022 du 28
decembre 2022portant rappel des instructions relatives a la ged®rservices
déconcenti®en Province

- Assurer la vulgarisation St at ut des Agents de Carri r
duCode de conduiteed Adgebtpublicdel 6 Etmt gl ¢ ment s  difsi@uemi ni
les textesectorielsl e r ®f ®r ence dont | e CodetleRlanni er
Stratégique du Développement Minier ;

- Veiller © | dapplication r i gouactedégaux etd e s

réglementaires
- Elaborer le référentiel des emplois et des compétences du Secrétariat Général des Mine
- Produire la feuille de route reprenant les modalités de facilitation de la mise en place d
personnel aux postes doempl oi

- Vulgariser leadre et structures ainsi que le référentiel des emplois du Secrétariat Génére
des Mines

- Proc®der © |l a mise en place g®n®r akre des
tenant compte du cadre organique en vigueur ;

- Poursuivrde reversementfefe ct i f du per sonnel de | danc
Mini re vers ebtdedMinepecti on G®n®r al

- Doter | 6 Admi ni stration Centrale et | es
propres a elles pouvant abriter tous les servicels goarf f i ci ence et | de

- Doter | 8 Admi ni st engingoutamsuftisanss dédtingsseryir adadmobilité
des cadres supérieurs et agents

- Doter | 06Administration des Mines des ou
et de |Ia Communication pour assurer; |l e s

- Créer une base des données numériques pour une gestion efficace et efficiente d
Ressources Humaines, des Finances, du Patrimoine et des aspects techniques
| 6 Admi ni striation des Mines

- Organiser des séances de formation continue au profit des Cadres et Agents d
| 6 Admi ni stration des Mines en vue du re

- Harmoni ser | es missions doi etdepauires sewices d «
aupres des Opérateurs Minjers
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- Organiser | es missions doéinspection et
échantillons ainsi que celles de contrdle des activités miniéres sur terrain

- Assurer la mécanisation aitément de basta la prime spécifigdes Cadres et Agents
recens®es dans | e Fichier de Reference

6.2.2. Sur le plan de la Gouvernance Financiere

- Assurer |l e sui vi de | 0 e x ®d wtAldom ndi esst; rcart® c
- Militer pour | dallocation des cr®dits b
mi se en JTuvre des mi ssions de | a Commi s

guestion du Travail des Enfants dans les Mitieanales KISTEMA»;

- Initier des séances de conciliation des chiffres détaillés avec la paaRRABrifier les
écarts observés régulierement

- Assurer legpaiementrégulierdes primes de la rétrocession, redevance et autres droits
allouésd 6 Admi ni stration des Mines pour ass.|
motivation du personngl

- Recherchedes financements des projets dans le cadre de coopération aussi bien bilatéra
gue multilatérale.

- Inciter les opérateurs miniers a la alfiscale en vulgarisant les textes y relatifs
notammenpar le moyen des circulaires

6.2.3. Sur le plan technique

- Veiller au respect dattributions des Disions Provinciales des Mines distinctement de
celles des Misteres provinciaux des Mines

- Assurerl a protection des Agents de | 6Admi:1
| 61 n gd@ragentsde services de seécurité et certains Chefs cagutumiers
- Viabiliser l es sites miniers ~ travers

responsable
- Instituer des ZEAviablesdans les Provinces a forte affluemieiérepour assurer
| 6encadrement et | a formalisation des e
| 6i nvasion de ces derniers dans | es p®r
- Doter la Direction d&éologie ainsi que les Divisions provincildesMinesles espaces
d 6 e nt rasdnuats pograine prise en charge efficiente des échdatiilns,
- Acquérir certains éguipements technitgiegjue les analyseurs portables a laser (LIBS)
et les draes de surveillance environnementale (notamment de T.S.F)
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PERSPECTI VES DOAVENIR

Préparatifs de la visite de revue du Processus de Kimberley en République
Démocratique du Congo, préae2meTrimestre 2025

l nciter tous | dassleRlamainesder latie coate le travail des enfants dans

|l es mines artisanales de sdapproprier et
Travail des EnfantSERTE)

l nciter tous | es Partenair e savdildes enftandansd an s
les mines artisanales@ approprier et de sob6aligner au
Travail des Enfants (SSRTE)

Al l ouer au Budget de | OEt at un cr ®di t p C
missions de la CISMA ;

I ntensifier | es plaidoyers au ni veFonds de t
Spécial/Tolérance zéro enfant dans les mines artisanales et sites miniers»xartisanaux
Concentrer tous | es ef f ornQpéragiianelde la Statagiee r

Nationale Sectorielle de lutte contre le travail des enfants dans les mines artisanales et sur
sites miniers artisanaux en RDC (20BD);
Jouer un rl'le majeur -7émRDE | es actions de
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CONCLUSION:
Au terme de | 0exercice 2025, | anal yse des
exergue des avanc®es notables dans | a mise

Gouvernement dans le cadre de la gouvernahcdé@teloppement durable du secteur minier. Dans

| 6ensemb-t ef al iat @udes programmes planifi ®s a
traduisant ainsi les efforts constants déployés par les services centraux et déconcentrés
| 6 Ad miomdesMimesa t i

En effet, | un des acqui s mafgrecernentsdes capacitéd a n n (
opérationnelles et institutionnellesd e | 6Admi ni stration des Mi n
mat ®r i ali s®e par | 6 or ga nmmatom étid® perfedienneméntuayante u r
b®&n®f i ci ® aux cadres et agent s, tant au n i
d®concentr®es. Ces initiatives ont contribu®
techniques, administratsv et managériales du personnel, condition essentielle pour une gestion
performante et moderne du secteur minier.

Dans la méme perspective, des progres importants ont été enregistrésndtrniselaet la
rationalisation des effectifs du personnehutrebis considérées comme un défi majeur de gestion

administrative. Gr ©ce ° | application ri go
suspension du recrutement de nouvelles unités et au respect des dispositions statutaires régissan
mouvementsdl per sonnel au sein de | a fonction publ

la gestion de ses ressources humaines et renforcer la discipline administrative.

Par aill eurs, | §ausspaRuaecapplidaRidn rigpure®<de @t systaatique d e

cadre légal et réglementaire régissant le secteur mini@otamment le Code minier, le Reglement
minier et | eurs mesures doéapplication. Dans
assurer une mi se en smes e wacallitéfdesc dubstanees thiegalesm ®
mar chandes ainsi quodun contr!le accru des ac:
démarche, fondée sur le respect strict des normes en vigueur, a contribué a renforcer la transparet
etl a cr®di bilit® de Isdetaur minies.klle arahspamgelement darts lav e
performance globale des recettes g®n®r ®es pa
conjoncturel observ®ewe au cours de | 6dexercic

En matiére dgestion environnementale | 6 Admi ni stration des Mine.
de promouvoir une exploitation miniere responsable et respectueuse des équilibres écologiques ai
gue des intéréts des communautés locales. A detpgsieurs actions ont été entreprises dans le

cadre de | d®valuation et du sui vi des ®t ud:¢
ddoAtt ®nuation et de R®habilitation (PAR), d ¢
| 6agr ®mematu xXd el ®t wrdes environnement al es, | a
obligations environnemental es, |l a participat
rapports ddaudit envir onn e manaédreaToutedois,asgestiog dee |
laDOT appell e une ®valwuation approfondie en vi
am®l i orer davantage | defficacit® de ce m®can

Il convient également de relever que certaines décisions stratégiques perisdsuvernement,
notamment lanesure de contingentement des exportations du cobadtnsi que la réorientation

de la perception de la taxe sur les royalties vers le Ministere du Portefeuille, ont eu une inciden:
directe sur le niveau des recettes astnaiives du secteur minier. Ces facteurs ont entrainé une
contraction estiméela9 % des recettes au cours de | dexetl
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En outre, dans le cadrer@aforcement de la gouvernance du secteur minigslusieurs initiatives

ont étéengagéesousl O a defptoepération internationale dans les domaines des Mines et de la
Géologie. Les échanges et projets de coopération avec différents pays partenaires ont permis
constituer une base de r ®f | exi on les futudes n®:
collaborations et de consolider les intéréts stratégiques de la République dans le domaine d
ressources minérales.

Au regard de ces éléments, il apparait que Imidypai e e nc |l e n c hx@rece 280285 c o u
constitue une base encouragepaotir la consolidation des réformes engagées dans le secteur minier.
La poursuite de ces efforts, associée au renforcement des mécanismes de gouvernance, de contrd
de transparence, permettra ~ | 06Admialorisationr at i ¢
durable des ressources mini res national es e
économique et social de la Répuhlique

Je vousemercie.

Jacques RAMAZANI LUTUBA
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LES ANNEXES
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NI STRATI ¢

ANNEXE 1. LISTE DES CADRES ET AGENTS AFFECTESA L 6 ADMI
DES MINES EN 2025
N° NOMS MATRICULE GRADE DIRECTION
4  KUNDA KISENGA Iréne 575.043 Directeur DRH
1 ITSHIMBU KATETEKO 957.378 ATAl1 | SG/CTA
Gaspard
2  MATADI MAYILAMENE 971.143 ATAl1 | DRH
Fiston
3 ' LUBOMA SUMBUKIYA Nicole 1.143.948 ATA2 DRH
5 | WOTO MPANDANJILA 979.774 ATA2 DRH
Chadrack
6 KIABILUA DELMOTTE Kevin 1.627.878 ATA2 | DAF
7 BAMBA MPONDA Annie 1.442.778 ATA2 | DAF
8 ' KALUMBA KITUMBA Berck 1.627.872 ATA2 | DAF
Mans
9 MUTWALE KALOMBO Thérese 1.377.007 ATA2 | DANTIC
10 | NDJATE KOMO Yethy 1.627.921 AGAl1 | DANTIC
11 MAMBOTE MFUANANI 1.627.882 ATA2 | DANTIC
Christian
12 BETAMBE BOLIMOFOLA 1.627.905 AGAl1 | DEP
Corneille
13  LOKILO NKOMBI IME 1.376.716 ATA2 | DEP
14 | BILOMBE BAPOMA Giresse 1.333.777 AGAl1 | DEP
15 | ELEBO E-KONZI Reagan 1.627.868 ATA2 | Juridique et Contentieux
Narcisse
16 | NGANDU NGANDU Jenny 1.627.938 AGA2 | Juridique et Contentieux
17 | KALEMA OHEDMEDI Joseph 1.337.629 AGA1l Direction de Géologie
18  GENE OBI Jacob 1.510.021 ATA1l | Direction des Mines
19 | ILITO MBOMBA Angel 812.582 AGA1l Direction des Mines
20 | MAISHA MALIBILO 640.337 AGA1l | Direction des Mines
21 NGALAMULUME LUBEMBA 1.510.073 ATA1 DPEM
Espérant
22 | IMPETEMBA KASANDA 781.324 ATA1 DPEM
Charles
23 | MBAY TSHIMWANG Laby 1.510.051 ATA1 DPEM
24 | LUYEYE DINSEKE Emérite 1.476.656 ATAl1 | Metallurgie
25 | MBULAMINGA BOPE Jemima 1.627.886 ATA2 | Metallurgie
26 | KINGULU MAYIMONA Eden 1.510. 035 ' ATAl | Hygiéne et Sécurité
27 MPWO MUZINGA Parisse 1.502.056 ATAl | Hygiéne et Sécurité
28 KIBALA MONGIELE Patrick 1.027.251 AGA1l Division Prov. du Kongo
Central
29 MADINGA LELA Alex 957.455 ATA2 | Division Urbaine des
Mines
30 KWISEKA USIGA USANGA 700.979 ATA1 | Division Urbaine des
Mines
31 MICHONI TSHIGOMBE 1.328.898 Division Prov. du Haut
MICHO uelé
32 | PALUKU KISUKI Christophore 527.533 AGA2  Division Prov. diNord-
Kivu
33 AKATSHI OMONOMBE Alice 1.038.605 AGA2 | Division Prov. du Lualaba
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N° NOMS MATRICULE GRADE DIRECTION

34  KAJ MUAD Lydie 1.125.502 ATA2 | Division Prov. du Lualaba

35 | ALUWA USENI Carine 716.417 AGA2 | Division Prov. de la
Tshopo

36 KAZADI TSHIBANGU Léopold 1.407.688 ATA1 | Division Prov. de la
Tshopo

37 | ENGWALA MOSEKA Breda 1.258.376 ATA2 | Division Prov. du Haut

Katanga

SourceRapportn n u activitésl Aiitle la Direction des Ressources Humaines
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ANNEXE 2. LISTE DESCADRES ET AGENTS EN |I NSTANCE DOGA

N° | NOMS ET POSTNOMS | MATRICULE | GRADE | SERVICES
Directeurs-Chefs des Services
1 MBUYI TSHILUMBU 291.454 120 DRH
2 MALOBA KITUMBA PIERROT 472.709 120 DRH
3 KIBONGE NYEKUMA 575.102 120 DRH
4 MUMBA NTAMBA 575.043 120 DRH
CHIRAKARULWA
S MUSHAMALIRWA Dieudonné 689.541 120 DRH
6 KUNDA KISENGA Irene 963.499 120 DRH
Chefs de Division
7 PALUKU SENGE 489.775 130 DRH
8 LYANZENZE DYANABO 522.081 130 DRH
9 KANYINDA BANZA LUFULUABU 422.367 130 DRH
10 | MUKAZ KAUMB NORBERT 666.449 130 DRH
11 | OHEMEDI MBOLE 418.403 130 DRH
12 | KIMEME BIN RUKOHE JP 465.207 130 DRH
13 | NGOMBO MUKENDI MODESTE 575.045 130 DRH
14 | MASUMBUKO BALUME RENE 738.044 130 DRH
15 | MASHOSHO MPANGU EVARISTE 1.069.644 130 DRH
16 | BAKENGANE NTOLE HUBERT 692.989 130 DRH
Chefs de Bureau
17 | SOBELEYA LUBEMBE 527.494 140 DRH
18 | KITEBI NZASI SOSTHIN 409.961 140 DRH
19 | CHIRAKARULWA 689.541 140 DRH
MUSHAMALIRWA DIEUDONNE
20 KINGOMBE MATESO 575.366 140 DRH
SERAPHINE
21 | KAMBALE MOTHO JEREMIE 504.227 140 DRH
22 | SUANA DI-KIAKU JEAN 575.313 140 DRH
23 | MANDAMUNA KIKOSO
ERANCOIS 482.397 140 DRH
24 | NGINDU BUABUA 472.718 140 DRH
25 | MFIMI NGALIEMA JeanPierre 291.707 140 DRH
26 | DEESE LOKAKE LUSEBA Marie 693.057 140 DRH
27 | KALEMA KABULU Emmanuel 732.007 140 DRH
28 | NSANIANGA MAVANGA Célestin 790.681 140 DRH
29 | BAMANAY! NTUMBA Stella 575.211 140 DRH
30 | GBUA MBELI BOBOZO Freddy 913.775 140 DRH
31 | MUELA NTUMBA Victor 472.775 140 DRH
Attach®s doAd®@eiZifClasses)at i on (1
32 | KIKOLO KOTA WA KALUMBA 441.207 210 DRH
33 | KAYEMBE TSHIALU Didier 759.428 220 DRH
34 | SUDI SELUA Christine 1.171.944 220 DRH
35 | MULUMBA SITALA Francine 1.368.394 220 DRH
36 | MOLENGO MUMBAMBA 1.323.754 220 DRH
37 | NSEKA NDOLUVUALA 1.377.133 220 DRH
38 | ANDJELANI SABITI Angel 575.338 220 DRH
39 | KITENGE RASHIDI 716.427 220 DRH
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N° NOMS ET POSTNOMS MATRICULE GRADE SERVICES
40 | ILUNGA TSHITUNI Olga 1.172.507 220 DRH
41 | ODIMBA OKITANYENGO 575.183 220 DRH
42 | KINYAMA HAWA Elisée 1.368.317 220 DRH
43 | SHAKO WALEKOQY Charléne 1.171.94¢ 220 DRH
44 | AMISSI MAKUSUDI MACK 1.404.669 220 DRH
45 | MAKONGA TSHIOBOKA Claude 1.186.27( 220 DRH
Agent do&Admiati2¥Classes)i on (1
46 | NGELEBEYA BINGOTA 1.328.937 310 DRH
47 | IFAMBE BONGALO 1.304.87¢ 310 DRH
48 | BOYENGE MWABILU Puis 1.368.36( 310 DRH
49 | SHABANI RAMAZANI 1.171.94¢ 310 DRH
50 | ELALA MATOMO 776.143 310 DRH
51 | MBOTAWOLA OTSHUDI Nono 1.377.984 310 DRH
52 | LOKONDA Gabriel 1.368.364 310 DRH
53 | MAKOLO NDAYA Martin 1.565.99( 310 DRH
54 | WENDJOLO KALEMA 1.507.09¢ 310 DRH
55 | MABALOU EYOMA Francine 725.164 310 DRH
56 | OKOKO BOKEON TAMBWE 1.171.384 320 DRH
57 | SULA ADELA Beatrice 1.172.433 320 DRH
58 | ATIYA KATUNGIKA Anny 716.338 320 DRH
59 | ABIBU AMISI 716.417 320 DRH
60 | MULAMBA KAHUDI Trésor 1.171.923 320 DRH
61 | UKULU LOKOTO Albert 740.36€ 320 DRH
62 | KAPANDE MUBANGO Michel 482.448 320 DRH
63 | ASINA YOHANE Antoinette 716.715 320 DRH
64 | NTUMBA LONDJI Tania 1.379.89¢ 320 DRH

+SourceRapporannuel 2@e la Direction des Ressdurnases Mines
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ANNEXE 3. LISTE DES AGENTS AYANTFAIT L6 OBJET DE PROCEDURE
DO OUVERTURE D ODASCIPLINANRES

N°  NOMS ET POST-NOMS MAT. GRADE SERVICE OBSERVATION
Cas dobabsence prolong®e de . o
1 | ATOSIO ABIBA Rose 1.377.35. AGAl | DRH goaiigr?}ri‘;rgihﬁ
2 FATOU OMARI Jolie 1376400 ATA2 | HYGIENE en vue de la pric
3  MBULA ESSOA Trésor 804022 ATA2 EALIJEIIE;QUE _des mesures g
4 | ZAMPASI LELO Chris 1380135 AGA2 o\ TENTIEUX SO MPoOSer
Cas dobabsence prol ong®e di
5 | BAMENGA MATSASU 1376278] ATA2 | DAF
6 BAROWANI KAYUMBA 774456 ATA2 | DPEM
7 | BUYO NYAMELIA EDDY 1.377.47¢ AGAl1 | DRH
8  HAYIZ TSHIBOBU 575352 ATA2 | MINES
9 | LEKWE-ENE-LONGO 575.252 AGAl | DRH
10 | LOSANDJALOKULI 1.379.28¢ AGA2  METALLURGIE | . . o
11  MATHOFALI VALIHALI 1.376.83. ATA2 | DPEM | cl
12 MAYENGA MASEVILA Rancky 1.376.84. ATA2 DRH par une decision ¢
MUHOMPA PANGA SUSpQﬂSIOﬂ atitre (
13 687924 ATAl | DAF sanction
MUTSHIPAYI administrative
14  MULUMBA LUKOJI 1.378.117 AGAl | CARRIERES
15  MUTSHAPA MUNGUBA 508.481 AGAl  MINES
16 MWAMINI KANYERE 780153 ATA2 CTA
17 | NDEKENIA MUANZA 722660 ATA2 | HYGIENE
18 | NGOMA MBENZA 1377086 ATA2 | HYGIENE
NKONGOLO KANDE
19 Eos 480256 ATA2 | HYGIENE
Cas doabsence prolong®e alll ¢
21 | ADIDJA MATADI 725110 ATA1 | CTA/ATA2
22 AMISI IDUMBILWA Jean 1.627.92¢ AGA2 | DEP
o3  AWUNDU MANGUNGU 1.377.357 AGA1 DAF
Moustapha
24 BIBI BOMBA Deborah 1377407 AGA1l | MINES
25 BIBI MVULA Angeéle 1310450 AGAl | CTA
20 BUKASA KALEMBA 780569 ATA1 | MINES
26 DISA-DISA MUMBWANA 527508 AGAl | DPEM
27 EBELE BIN MUTINDI Joél 1376379 ATA2 DRH Dossiers  cloturé
28 EFULAKANA OTETE 1308485 ATA2 | DPEM sans sanctio
29 IKOLI BANGWANZA Armand = 1377544 AGAl | MINES administrative
30 | KABONGO MUKUNA 299.77€ ATAl | MINES
31 | KAMATE KAVIRA 575236, AGAl1 | DPEM
32 | KAVUHO MAKASANI 780115 ATA1 | DPEM
33 | KUSIMBA LUTETU 687918 ATA1 | MINES
34 | KUTESA LUTANGU 1.379.24. AGA2 | DRH
35 | KYAPALA SHANDI Christian 1376683 ATA2 | HYGIENE

36
37

LILEMBO LOKOMBO Nancy 1379266 AGA2 CTA
LUBOYA KANYINDA 1.377.83t AGAl1 DPEM
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N° NOMS ET POST-NOMS MAT. GRADE  SERVICE OBSERVATION
38  LUMBU MUTEBA Emmanuel | 1376736 ATA2  MINES
39 | LUSAKO LUYINDULA 1377851 AGA1  MINES
40 MBIKAYI BILONDA 1.377.96( AGAL  DAF
41 MIKASI MAFUANA 1.627.917 AGAL  DAF
42  MUAKUILAYI MUAKUILAYI 575.27¢ AGAL  MINES
43 MULUMBA ILUNGA 1.323.84( AGAL DPEM o
44  MULUMBA TSHILA 1.627.89. ATA2  MINES DIOSS',erS C'nOt“re.?
45 MUMBERE MULUMBI 1.376.977 ATA2 DPEM gigsiﬁiiz?essu'e
46  MUSWAMBA KALALA 504.32¢ ATA2  MINES :
47  MWALI KABONGO 689.555 AGAL  MINES
48  MWANGE LUVUNGU 1377020 ATA2  MINES
49  NSONSA MFINDA Joél 1377147 ATA2 DRH
50  NZUZI MUANDA 1379935 AGA1  MINES
51  SHABANI UKELO 750495 AGA1l  DPEM
Cas dobabsence prolong®e all
52 | AMISI MALAS 731955 ATA2 | MINES
53 AMULI LUTULA Chris 1.377.347 AGAL  DAF
54  ASSANI LUKUSA 811.264 ATA2 @ DEP
55 BETU MPOY] 575.214 AGAL GEOLOGIE
56  BIKILA NGANDU BIJOU 508.511 AGAL  MINES
57 BOLOKO ASIPINI 687932 ATA2 DRH
58  BOONZO LOKONI 1377447 AGA1l  DPEM
59 BOSELA EALE Dorcas 1377450 AGALl  CTA
60 FERUZI KALUME 689907 ATA2  DPEM
61 FONO MAKIASI Matthieu 1.37751¢ AGAL METALLURGIE
62 FUNDI MUKANDO MERVEIL | 1328894 ATA2 DPEM
63  GAZOTIA NKOTONGA 1407682 ATA2 | MINES
64  KAHINDO KAMBALE 527489 ATA2  DPEM
65 KAHULU MBANDA 1.378.98° AGA2  DAF
66  KAKU NDUADI GRADI 1.376.49¢ ATA2 METALLURGIE -
67 KAPUKU MASUMBU 450672 ATAL  DPEM Dossiersievenus
KAYEMBE MENDA
68 | o irariay 1.37659¢ ATA2 METALLURGIE
69 KENAYANDI LUKEBA 1.377.727 AGAL DPEM
KILONGO MUKASA
0 SEl e 1.377.74¢ AGALl  DEP
71 KUNYIMA KUTEBWA 480254 ATAL  MINES
72  LIEMBE MUTOMBO GENIE | 1.377.807 AGA1l METALLURGIE
73 LONJI MUKENDI 1.377.82¢ AGA2 DPEM
74 LOOTE LOKOFO Jonathan 1379281 AGA2 | CTA
75  LUZOLO NTONDELE 575130 ATA2  DPEM
76 MALOMBO NZONE 725.166 ATA2  DEP
77  MATUKU NGALULA 575391 ATA2  MINES
78 MAYALA NGA KITITI 480.234 ATA2 DRH
79  MBAHINGANA MASIKA 1.377.95( AGAL DAF
80 MBALAKA LOBULIA 1.379.45¢ AGA2 DPEM
81 MBELU TSHIMANGA Huguette 1.377.95¢ AGA1  DAF
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N°  NOMS ET POST-NOMS MAT. GRADE SERVICE OBSERVATION
82  MBONGA BAVILANA Cédrick | 1.368.327 ATA2 DRH

83 MBONGO ISUMA WILLY 1.377.97¢ AGAl | DPEM

84 MBOYO LIANZA 1.323.75. ATA2 | DPEM

85 MBUANGI PHOBA Patrick 1.234.95¢ AAl | DAF

86 | MBUNGU MBODO 414.885 AGAl1 DAF

87 MFASHI MUHOZA 1.379.52¢ AGA2 | DPEM

88  MIKWARI KATULI JERRY 780902 ATAl1  DPEM

89 MOBA BABA FABIUS 1.435.66¢ AGA2 METALLURGIE

90 MONYANGA LOLEBA 1.379.56( ATA2 | DPEM

91  MUNDI ILUNGA Marceline 1.627.93¢ AGA2 | DEP _

92 | MUZILIWA AMADI 522074 ATAl1  DPEM Dossiers devenus
93 | NGOLO YEMBA 1.377.08¢ ATA2 @ DEP caducs.
94 PALUKU KABUYAYA 1378363 AGAl  MINES

95  SABINA LUBUMBA 693051 ATA2  DPEM

96 = SAMINE NUMBI Sylvie 1.377.21¢ ATA2 DRH

97  SHAKO LILI 692983 ATAl DPEM

98 SHITA MAMBU 1.279.00¢ AGAl | DAF

99 ' SINDANI GINA Marie 1.627.927 AGAl METALLURGIE

100 TUMUTEKA BUKASA 1143982 ATA2 DEP

101 YEMBE ILONGA 1.380.12¢ AGA2 | DAF

102 YOMBO IYAKA EMILIE 1.378.48: AGAl | DPEM

Source:

Rapport

A n n utkadé la Dirécdon tles Rassourees Heimbathes
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ANNEXE 4. LISTE DES CADRESET AGENTS DECEDES AU COURS DE
LOANNEBE 202
A. AU NIVEAU CENTRAL
N° | NOMS ET POST-NOMS MATRICULE | GRADE | SERVICE DS-IIE—CE:EDSU
1 | LOMOLA NDJATE Didier 480.241 130 DRH 20/02/2025
GUHETESA GAMIKUMBU
2 | JearMichel 636.271] 130 | DAF 28/03/2025
3 | KUPA KUPOTE BAKEBA 472.704 140 METALLURGIE 19/05/2025
BUTELA KINKANDA JURIDIQUE ET
4 AUDRY 1.376.35¢ 220 CONT. 01/05/2025
5 | HAWA ESENGO Eve 1.377.53( 220 DIV. URB 30/07/2025
6 | MUTOMBO TSHITENGE 1.378.14¢ 310 DANTIC 05/04/2025
KAPANDA MUBANGO INSTANCE
7 Michel 482.44¢ 320 AFFECT. 27/03/2025
8 | PANDE MOBANGO Dédé 482.44¢ 320 INSTANCE AFF 07/08/2025
9 | MWANZA KABANGU 480.19% 220 GEOLOGIE 16/12/2025
Source Rapport AnbhdelaDirecidhAes RessourceRHumanes2
B. AU NIVEAU PROVINCIAL (SERVICES DECONCENTRES)
GRADE/
0
N NOMS FONCTION MATRICULE DATE DE DECES
DIVISION URBAINE DE LA VILLE DE KINSHASA
1 | HAWA ASENGO Eveline | AGAl | 1.377.530 | 03/07/2025
DIVISION PROVINCIALE D E LA TSHOPO
2 | MATE MAKAMBO Marcel | AGAl | 1.258.645 | Nov. 2025
DIVISION PROVINCIALE D U SUD-KIVU
3 | CIZA CHITANDA MWAMIBANTU CB - -
4 | BAHATI KAZIBAZIBA Kelly CB - -
5 | MIKENZI WASSO Daniel Inspecteur - -
DIVISION PROVINCIALE DE LUALABA
6 | KULELUKA PALATA lIsraél Inspecteur - -
7 | LUVONDO FATAKI Jonas Inspecteur - -
8 | KALUMBA KAMALONDO Bertrand Inspecteur - -
9 | KAMANDJE OZEY Miguel Inspecteur - -
10 | NAWEJ MUNYIK Willy Inspecteur - -
11 | TSHITAV NTAMB Gisele Inspecteur - -
DIVISION PROVINCIALE DU KASAI CENTRAL
12 | MBUYI NGENDA TSHINKENKE CD - -
13 KAMUKENYI TSHILOMBA CB - -
MUTOMBO
14 KAMUKENYI TSHILOMBA CB - -

MUTOMBO
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GRADE/

0
N NOMS FONCTION MATRICULE DATE DE DECES
15 KAMUKENYI TSHILOMBA CB - -
MUTOMBO

16 | MUTOMBO BALUISHI CB - -

17 | MUTOMBO BALUISHI CB - -

18 | MUTOMBO NKUMBI KUMBI CB - -

19 | NTABALA KANKU Léon CB - -

20 | KALOMBO DILOBO Anaclet CB - -

21 | KALOMBO DILOBO Anaclet CB - -

22 | TSHIMANGA KAMINA ATAl - -

23 | MUKIMI TSHIOTO ATAl - -

24 | KANUMUBI TSHIWALA AGA1l - -

25 | TSHISHIKU MUADIMANGA AGA1l - -

26 | KALEMBA IBORA AGA1l - -

DIVISION PROVINCIALE DU NORD -KIVU
27 | MUDAGANDA KAGARABI Déo CB 421.998 30/10/2025
28 | WATSURANAMWIGHA Rigobert CB 152.069 03/04/2025
29 | MAKUNGU MIRINDI JeanPierre ATAl 527.477 18/09/2025
30 | FUNDI MUDERWA Deason ATAZ2 1.375.428 06/04/2025
31 | KASEREKA MOWAVINGI Jérémie AGA?2 558.077 17/06/2025
DIVISION PROVINCIALE DU MA NIEMA

32 | RAMAZANI IBRAHIM Alexis CB - -

33 | KIMWANGA MASUDI Zak CB - -

34 | NINGA MINGINIBWA Contrdleur - -

35 | NGENGELE CATHERINE Vérificatrice - -

36 | BAMBISILI LUNGUNGU Alphonse - - -

37 | KITCHINDJA SALEH André Contrdleur - -

38 | AMISI MASUDI Patrick Contrdleur - -

39 | PATAMALI Contrdleur - -

40 | ATIBU KINYAMA Donatien - - -

41 | KADISULU LUMENA USENI Contrdleur - -

42 | OKONDA LONDEKE Léon Contrdleur - -

43 | IBRAHIMU NGONDE Dieudonné - - -

44 | MWEMA KUKWABANTU Bernard Contrdleur - -

45 | ONGALA DISASHI Paul Contrdleur -

DIVISION PROVINCIALE DU TANGANYIKA

46 | KALENGA MANDE MUTOMBO CB - -

47 | NGOY KATOMBE Patrice CB - -

48 | KIMEMBE LONGA Inspecteur - -

49 | AMSINI NASIBU Inspecteur - -

DIVISION PROVINCIALE DE LOMAMI
50 | TSHIBAMBE NTAMBUE Dieudonné| 330 | 1.096.723 | 18/11/2025

SourceCommission et Différents Rafipoutsls 6 A ¢ tlds Divisio®sprovinciales des Mines

Exercic205




Pageli

ANNEXE 5. LES COMPTOIRS AGREES EN DIAMANT EN 202 5

N° PROVINCE DENOMINATION OBJET AVIS TECHNIQUE N° COMPTE SS(I)EZ(I;AI\EL
Transmission 173, Av.
technique et Mutombo
ministériel. Avis Technique Favorab &%ﬂ?&ggﬁgo( Katshi,

01 KINSHASA DIAMAZ SARL Doss. De ma n d e 184/354/DM/E.K.K/202 133687613 USD Immeuble 6164
au titre de ¢ 5du?29Janvier 2025 La Francaise,
de vente de diamant App.N°1,
production artisanale C/Gombe
Transmission
technique et
ministériel. Avis Technique Favorab EQUIYBCDC 278 Ar.

02 KINSHASA  AMAZONA SARL D0ss ~ Demande d gogacynyvyE k koo =~ 120006202197¢  Equateur,
renouvel |l emen 5 du 07 avril 2025 USD GALERIES A
titre de comg SEC C/Gombe

vente de diamant
production artisanale

SourceRapport wnuetl 6 A ¢ DIRMINESEExercice 202
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ANNEXE 6. LES COMPTOIRS AGREES EN PIERRES DE COULEUR EN 2025
o & SIEGE
N PROVINCE DENOMINATION OBJET AVIS FAVORABLE N°COMPTE SOCIAL
Transmission
Teghnlque . et du Pr_o;et Avis Technigue
doArr °t®& Min Favorable RAWBANK 24,Av. Mgr
01 LuALABA = SOCIETEBORA ' Doss, Demande di 354/354/DM/E.K K/2025 | 05100051340106 . <atembo,
MINERALS renouvel | eme du 21 février 2025 51480280 USD Q/Golf Malela,
titre de com C/Lubumbashi
vente des pierres de coul
de production artisanale.
Transmission
Technique et du Projet
doArr °t®& Min Avis Technique 92 Avenue
Doss. Demande Favorable ECOBANK T
02 NI A aml, d6agr®ment ¢ 1056/354/DM/EK.K/2025 00026000033516 Q'\;'}?gt'lenrgg
comptoir doa du 27 avril 2025 01081188 USD ’
: C/Goma
des pierres de couleur d
production artisanale
Transmission
Techniqgue et du Proje
doArr°t@& Min Avis Technique
\ORD. | ETABLISSEMENTs Doss: @ Demande d Favorable ECOBANK 23 Avdy
03 KIVU MARC KATALA au titre de 1272/354/DM/E.K.K/2025 | 00026000033516 Q/Mikeno :
oM. Ko : du 21mai 2025 01226397 USD ’
de vente des pierres C/Goma

couleur
de production artisanale

SourceRapport Annuel
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ANNEXE7. LES COMPTOI RS AGREES D6ACHAT ET DE VENTE DO6OR
N° PROVINCE DENOMINATION OBJET AVIS FAVORABLE N° COMPTE SIEGE SOCIAL
Transmissi or Avis Technique
technique et du proj Favorable .
dédarr°t® mir 207/354/DM/EKK/ RAWBANK 04’@‘& dzo'ds
01 KINSHASA M.METAL SARL Doss.De mande d 2025 du 05 Février 01033933301 : ’

: Q/Kingabwa,
au titre de 2025 UsD C/Limete
et de vent
production artisanale
Transmi ssior . .

. : Avis Technique
tecNhnlque oet du proj Favorable Flambeau n°183,
doarr®t® mi 1 ouqas0DMEKK Immeuble Eloge
02 KINSHASA PAMOJASMVINING Doss. : Demande L RAWBANK )
~ ) 2025 du 17 Février Tower, Q/de la
ddagr Gmetirég de 0109679001 USLC
. 2025 Gare, C/Gombe
comptoir de
production artisanale
Transmi ssior
Technique et du Proj
doArr°t@ Mir Avis Technique
SOCIETE IBJ Pe?fosljve” eraima”de de Favorable ooggecz)%écl)\llgsos 19, Av. Awel,
03  KINSHASA HOLDING GROUP ~ 261/354/DM/E.K.K Q/BasokoGB,
SARL doagr ®ment /2025 du 13 Février 0 C/Ngaliema
comptoir do 5337656 USD
~ 2025
vente door
artisanale
Transmissior Avis Technique
SOCIETE technique et du  Droil Favorable ACCESS 14 Bis, Av/Nzundu,
04 KINSHASA PAYMENT FOR d5 aqr Fot® mpi Jr 357/354/DM/E.K.K | 00021003003001 Q/ Nzuzi Wa
OVERSEAS DossDe mande d /2025 du 19 Février 0 Mbombo,
SALES OoOPA au ' titre de 2025 0240166 USD C/Masina

A



05

06

07

KINSHASA

KINSHASA

KINSHASA

SOCIETE YELLOW
HOUSE SARL

BOLEKA S.

DO ANCONI
COPPER SAS

et de vent
production artisanale

Transmissior
Technique et

du Projet

Ministériel

Doss. : Demande d
renouvel | eme
au titre de
et de vent

production artisanale
Transmissior
Technique et

du Projet

Ministériel

Doss. : Demande d
renouvel | eme
au titre de
et de vent e C

production artisanale
Transmissior
Technique et duProjet
doArr °t®@ Mir
Doss. : Demande
ddagr ®ment
comptoir doce
ddor de
artisanale

Avis Technique
Favorable
667/354/DM/EKK/
2025du 17 mars 202

Avis Technique
Favorable
856/354/DM/E.K.K
/2025 du 07 avril
2025

Avis Technique
Favorable
872/354/DM/E.K.K
/2025 du 10 avril
2025

RAWBANK
0112085200197
UsSD

ECOBANK
00026000013508
0
0368637 USD

RAWBANK

Pageliv

02, Av. Londala, Q/
Bon Vent
C/Kinshasa

269, A.. Nyangwe,
Q/ RTNC,
C/Lingwala

05100051010113 158, Boulevard du 3

2
4200161 USD

Jin, C/Gombe



08

09

10

11

KINSHASA

KINSHASA

KINSHASA

SUD-KIVU

DGS MINERALS

SARL

SOCIETE GRAND

BAZAAR GOLD
TRADE SARLU

SOCIETE

ASHKENAZ|

MINING DRC SARL

SOCIETE GREAT
LAKES MINERALS

SOCI

ETY

0

Transmissior
Technique et du Proj
doArr °t®& Mi

Doss. Demande
ddagr ®ment
comptoir doce
ddor de
artisanale
Transmi ssior
technique et du proj
déarr°t® mir
Doss.:

ddagr ®ment
comptoir dev e nt e
production artisanale
Transmission del 6 A
Technique et du Proj
doArr °t®@ Mir
Doss. Demande
ddagr ®ment
comptoir doce
de diamant de productic
artisanale
Transmissior
Technique et du Proj
doArr °t®@ Mir
Doss. Demande d
renouvel | eme
autitredece ompt o
et de vent
production artisanale

Avis Technique
Favorable
829/354/DM/E.K.K
/2025 dul3 avril
2025

Avis Technique
Favorable

Demande 853/354/DM/E.K.K

/2025 du 07 avril
2025

Avis Technique
Favorable
968/354/DM/E.K.K
/2025 du 16 avril
2025

Avis Technique
Favorable
988/354/DM/E.K.K
/2025 du 17 avril
2025

Page|v

ACCESS
00021003003001 06 bis, AV. Mayala.
0 C/ Ngaliema

0240166 USD

ACCESS BANK
00021003003001 144/A, Blvd du 30
3 Juin, Immeuble
7030159 USD Kinuani, C/Gombe

1203)mmeuble
Crown Tower,

RAWBANK Croisement
01132152001 US Boulevard du 3@in
et Batetela,
C/Gombe
EQUITY BCDC 60, Av. E.P
00011150711200 Lumumba,
7 Q/Nyalukemba,
7314562 USD C/ D61l ba



12

13

14

15

KINSHASA

KINSHASA

KINSHASA

KINSHASA

SOCIETE
MALAIKA MINING
SARL

SOCIETE SAHAL
GOLD SARL

SOCIETE AURUM
TRADING SARL

ROYAL GOLD
INVESTMENTS
SARL

Transmissior
Technique et du Proj
ddArr °t®& Mi

Doss. Demande
ddagr ®ment
comptoir doce
ddor de
artisanale

Transmi ssior
Technique et du Proj
dOArr °t® Mir
Doss. Demande d
renouvel | eme
au titre de
et de vent
production artisanale

Transmi ssior
Technique et du Proj
doArr °t® Mir
Doss. Demande
ddagr ®ment

comptoir doce
ddoor de
artisanale

Transmi ssior
Technique et du Proj
doArr °t® Mir
Doss. Demande
ddagr ®ment
comptoir dbo
ddor de
artisanale

Avis Technique
Favorable
1054/354/DM/EKK
12025 du 24 avril
2025

Avis Technique
Favorable
1098/354/DM/EKK
/2025 du 30 avril
2025

Avis Technique
Favorable
1099/354/DM/EKK
/2025 du 30 avril
2025

Avis Technique
Favorable
1295/354/DM/EKK

. 12025 du 22 mai 202

Page]|vi

RAWBANK
01087169001 03, Av. Lokelenge,
UsSD Q/Basoko
ECOBANK
00021003003001 01,Av. Ibenge
1 C/ Gombe
2730161 USD
RAWBANK
05100051010112  O4Av-Luthala,
3 Q/Baspko,
C/Ngaliema

5200197 USD

11, AV.Lumingu,
Q/Bibwa,
C/ Nose

RAWBANK
01104622001 US



16

17

18

19

KINSHASA

KINSHASA

TANGANYI
KA

KINSHASA

SOCIETE DRC
GOLD TRADING

SOCIETE KAMI
METAL GOLD SARL

SOCIETE
TANGANYIKA
GOLD SARL

SOCIETE KENGE
CONSULTING
SARL

Transmissior
Technique et du Proj

d6Arr°t®@ Mi Avis Technique

_ Favorable
Doss @ Demande d ;436300 50m/EKK
renouvelleme ;0422 mai 202
au titre de

et de vent
production artisanale

Objet : Transmission d
|l 6 Avi s Tech
Projet doArT
Doss. : Demande
ddagr ®ment

comptoir doce

Avis Technique
Favorable
1403/354/DM/EKK
/2025 du 28 mai 202

door de
artisanale
Objet : Transmission d
| AV S Tech Avis Technique
Pr o jAgéaté Mihistériel blq
Doss. : Demande d Favorable
fenouvel |l eme 1518/354/DM/EKK

. oo /2025 du 11uin
au titre de comptodt 6 a «

2025

et de vent

production artisanale
Objet : Transmission d

| 6AVI s Tech Avis Technique
Projet dbdarr = blq
Doss. : Demande avorable

' 1650/354/DM/EKK

ddagr ®ment
comptoir doce
ddor de
artisanale

/2025 du 25 juin 202!

Pagelvi

Immeuble River

EQUITY BCDC .
Tower,App.1004,sis
05100031510092 Av. de la Mission

5701111 usD | \'4260, Q/ Golff,

C/Gombe
BGFI BANK . o
480003126100 Uvira n°8l,
4004575901126 _'Mmeuble Alfa
USD Bulding, App 48 V
FBNBank 02,Av. Patrice
00014250002032 LumumbaQ/Kataki
8 I, C/du Lac,Ville de
2728135 USD Kalemie
RAWBANK )
51, Av. Sundi,
00021023013001 Q/Makelele/Synkin,
0193 USD C/ Bandalungwa



20

21

22

23

KINSHASA

KINSHASA

KINSHASA

KINSHASA

SOCIETE
SAVANNA
EXPLORATION
SARL

SOCIETE GOLD
RESSOURCES
TRADING
COMPANY

SOCIETE HAZINA
AFRICA GOLD
SARL

SOCIETE
MALAIKA MINING
SARL

SourceRapport Anuet 0

Objet : Transmission Avi
Technique et Projdtd A r
Ministériel

Doss. Demande
ddagr ®ment
comptoir doce
door de
artisanale

Objet : Transmission Avi
Technique et
Ministériel

Doss. : Demand(
ddagr ®men

comptoir d 0 ¢
ddor de
artisanale

Objet : Transmission Avi

Technique et
Ministériel

Doss. Demande
ddagr ®ment

comptoir doce
door hagluction
artisanale

Objet : Retransmission Av
Technique et
Ministériel

Doss. Demande
ddagr ®ment

comptoir doce
ddoor de
artisanale

Avis Technique
Favorable
1953/354/DM/EKK
/2025 du 14 juillet
2025

Avis Technique
Favorable
2070/354/DM/EKK
/2025 du 21 juillet
2025

Avis Technique
Favorable
2068/354/DM/EKK
/2025 du 21 juillet
2025

Avis Technique
Favorable
2101/354/DM/EKK
/2025 du 22 juillet
2025

Page|vii

EQUITY BCDC
00011150 12,Av. Miabi, Q/Joli
51120018237492 Par¢ C/Ngaliema
USD
RAWBANK 8585, AvdesPoids

48051003511375 Lourds, Concessior

700160 Bamanisa, C/Gombu
RAWBANK 16,Av. Nguma,
05100000040113 Q/ Joli Parc,
5 C/Ngaliema
3000174 USD
03,Av.
RAWBANK ’
01087169001Us| -OKelenge,Q/Basok
, C/Ngaliema

A ¢ DIRMINESRExercice 22



Pagelix

ANNEXE 8. LISTE DES LABORATOIRES AGREES
SIEGE SOCIAL RESEICEs REFERENCES ACTES | NUMERO | o \yipoRT . N NUMERO DE COMPTE VALIDNITE RE
2aNCL Ao ET ADRESSE 05 nans venl RENOUVELLEMENT 82! B sexport | NRCCM ”\("NPI%T BANCAIRE - LAOGAR?ETMEE
BCDC: 0001100130
000013214120 (en USD),
10 b Avenue | Arr. Ministériel n°| Laboratoire privé, agré 0002/DBX 00011001300000136126"
ALFRED H KIGOMA, Q/ | CAB.MINES/01/ | par | dArr?” 6-83 ) CD/LSH/ A110138 80 (CDF) TMB: 00017 En cours de
KNIGHT RDC, Industriel, 2015 du n°00022/CAB.MIN/MI N59819S| 22/100024 RCCM/14 20 25000003658600084 en renouvellement
AHK DRC SARL Lubumbashi/ 31/07/2015 NES/01/2024 du 16 5 HK/Z B-01472 (USD) et 1230003658600
Haut Katanga Février 2024 RAWBANK : 05100
0513601027546045 en
(USD)
Ql’ av. . Laboratoire privé, agré
LABO Géometre | Arr.min.n°0002/C par | 5 A r, r el 6883 cD/ LS
LUBUMBASHI L(L:J/BUNDA’ AB-MIN/MINES n°00316/CAB.MIN/MI | N43564 - /RCCM/1 AQ70485 RAWBANK - Expiré
SARL annexe /01/2011 DU NES/01/2021 du 08 M 481748 7N 010251660033
Lubumbashi/ 25/01/2011 Juillet 2021
Haut Katanga
04, av. Arr. MIN Laboratoire Privé, agré 5
ROBINSON LUVUNGI, 1 onoggicamin| PET T OAT T % 6108 CD/ L O Aogoe62| TMB: 1236000400059 |  En cours de
INTERNATIONAL C/LUBUMBA mines/01/2011 n°0M25CAB.MIN/MI NO5752F - /RCCM/1 80 en USD renouvellement
AFRIQUE SA SHI / HAUT du 13/05/2011 NES/01/2024 du 16 3/B-0670
KATANGA Février205
17,blvd Laboratoire, Société d
KAMANYOL Arr. MIN n° droit Congolais, agré¢ ~
Sﬁg\?'EiTLEAEEE A, CILIKASI, | 0905ICABMIN/ | par | 6ArT° ,\iﬁgl ) /CRE(/:MLMO A090642| TMB: 1230101380@5 en|  En cours de
MINIERE (SSM) ville de MINES/01/2011 | n°0G23CAB.MIN/MI W 4B-3057 oP UsD validité
LIKASI , haut | DU 07/11/2011 NES/01/2025 du O/
KATANGA aolt205
COMPASS GREEN
WORLDWIDE ; A
0 CGW6 @weR| 103, av.Abbe  Arr. MIN. n° Lagoﬁato':e e o 0001/BAX | ~p rah.
son extension se KAOZI, 0547/CAB.MIN/ np°00024/CAB MIN/MI | 683 - 01-2021M- | A130194|  RAWBANK: 05130 En cours de
trouvant @ Musompo| Lubumbashi/ | MINES/01/2012 | "\ =51 5004 gy 18 | N91865C| 20/101337 00798 0z 010115139620 renouvellement
Kolwezi) haut Katanga| DU 3/9/2012 OK/z

Février 2024




Page|x

760 Avenue d

Laboratoire, Société d

30 juin, Arr. MIN. n droit Congolais, agré¢ g g5 | Q002/ABX | o fy )y 5 CITY BANK: 200178106
6 «SGS» MINERALS C/Lubumbash 0436/CAB.MIN/ par Il 6 ATrTr N62583 - JRCCM/1 A111290 RAWBANK : 0103353270 En Cqu_rsi de
RDC SAS i Province du mines/01/2012du | n°0G24CAB.MIN/MI N 19/100012 4-B-3082 6R enUSD validité
Haut Katanga 31/07/2012 NES/01/2024 du 05 8HK/zZ
Décembre02t
Av. 30 Juin
n°2001
Q/MUTOSHI Arr.
C/MANING MINISTERIEL 01-H- CD/KNG A220606
7 LABO CONGO A N°00183/CAB.MI - 5300N07 - /RCCM/2 oT - Expiré
Ville de NES/01/2023 du 16R 2-B-01687
KOLWEZI 18 mai 2023
Province de
LUALABA
Arr.
58, Av.
! MINISTERIEL
g | RCIANALYTICAL C?gfrfqegi’ Ne _ Qgé'm gg%i%é /CRDc/éu?z A204615|  TMB: 001711000 En cours de
SERVICES DRC SAj Vi ! 00026/CAB.MIN oL 507867400019 en USD renouvellement
ille Province IMINES/01/2024 N20828Z K/Z 2-B-03061
de Kinshasa
du 16/02/2024
Arr.
1854, Avenue
Kapenda, /| MINISIERIEL 05> CD/LSH/ 051000513001080729601  En cours de
9 CCIC CONGO SARLY Lubumbashi, 00484/CAB.MIN - B0500 - RCCM/22 47/USD validité
Ville de / ) NO1104E B-00007
Lubumbashi MINES/01/2024
du 03/12/2024
STANDARD BANK
RDC SARL (CDF):
112B, Avenue  Arr. ministériel 0% CD/KNG 90700016039
Kabinda, n°00601/CAB.MI A220052 EQUITY BCDC : En cours de
10 | MSALABS DRC SA| commune de| NIMINES/01/20 - oo [ROCMZ.| X 6332001644861388 validite
Kinshasa 24 du 20/12/2024 STANDARD BANK

RDC SARL (USD):
90700016012

SourceRapporén n u ativitésid@ la Direction de Gelogieice 202
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ANNEXE 9. LISTE DES PAR TRAITES EN 2024
N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM
1 RUBACO SARL PR 15560 SAKANIA DPEM/006 /E-ND.N/2025
2 BIENVIEW MINING SARL PR 15290 PWETO DPEM/ 008 /E-ND.N/2025
3 GROUPESIX SARL PR 15691 PANGI DPEM/ 011 /E-ND.N/2025
4 GROUPESIX SARL PR 15307 PUNIA DPEM/ 012/E-ND.N/2025
5 GROUPESIX SARL PR15612 BUKAMA DPEM/ 013 /E-ND.N/2025
6 GROUPESIX SARL PR 15310 PUNIA DPEM/ 014/E-ND.N/2025
7 GROUPESIX SARL PR 15710 MUTSHATSHA DPEM/ 015 /E-ND.N/2025
8 GROUPESIX SARL PR 15163 LUBUDI DPEM/ 016 /E-
ND.N/2025
9 ALPHA MINING SARL PR 15886 KASENGA DPEM/ 019 /E-ND.N/2025
10 | ALPHA MINING SARL PR 15865; PR | KIPUSHI DPEM/ 020 /E-ND.N/2025
15866
11 | RDCRESOURCHEHOLDING INC PR 7303 FIZI DPEM/ 021 /E-ND.N/2025
12 SUSTAINABLEMINING AFRICA PR 15957 PUNIA DPEM/ 026 /E-ND.N/2025
GROUP SARLU
13 | GROUPESIX SARL PR 15308 PANGI DPEM/027/E-ND.N/2025
14 | GROUPESIX SARL PR 15692 PANGI DPEM/ 028/E-ND.N/2025
15 A GROUPESIX SARL PR 15829 PANGI DPEM/029 /E-ND.N/2025
16 A GROUPESIX SARL PR 15706 LUBUDI DPEM/ 030/E-ND.N/2025
17 | PALM CONSTELLATION SARL PR 15716 WALIKALE DPEM/ 031/E-ND.N/2025
18 | 4T MINING SARL PR 15935 KAMBOVE DPEM/032/E -ND.N/2025
19 | 4T MINING SARL PR 15936 KAMBOVE et DPEM/ 033 /E-ND.N/2025
MUTSHIATSHA
20 | ABK SERVICES SAS PR 16107 ; 161C KIPUSHI DPEM/ 035/E-ND.N/2025
; 16109 16110
21 | KGOR SARL PR 15858 WAMBA DPEM/ 043 /E-ND.N/2025
22 | KGOR SARL PR 15859 WAMBA DPEM/ 044/E-ND.N/2025
23 | KGOR SARL PR 15856 MAMBASA DPEM/ 045 /E-ND.N/2025
24 | KGOR SARL PR 15857 MAMBASA et DPEM/ 046/E-ND.N/2025

WAMBA
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM
25 KGOR SARL PR 15855 MAMBASA et DPEM/ 047/E-ND.N/2025
WAMBA
26 KGOR SARL PR 15882 MAMBASA ET DPEM/ 048/E-ND.N/2025
WAMBA
27 ROCH MINING SARL PR 15880 KASENGA DPEM/ 052 /E-ND.N/2025
28 KAIL MINING CORPORATION SARL | PR 15687 MUTSHATSHA DPEM/ 055 /E-ND.N/2025
29 ABK SERVICES SARL PR 16109 ;1611 KIPUSHI DPEM/ 057 /E-ND.N/2025
;16108 ;
16107
30 AURUM SARL PR 15795 SAKANIA DPEM/ 058/E-ND.N/2025
31 ULTIMATE INDUSTRIALS PR 15530 KAMBOVE DPEM/ 062/E-ND.N/2025
32 | TANGANYIKA MINING SARL PR 14785 KALEMIE DPEM/ 071/E-ND.N/2025
33 | CHRIS MINING SARLU PR 16148 BANALIA DPEM/ 073/E-ND.N/2025
34 | RDC BAOXING SARL PR 15736 PWETO DPEM/077 /E-ND.N/2025
35 | GLORIA DES MINING SARLU PR 14671 WAMBA et DPEM/ 078 /E-ND.N/2025
MAMBASA
36 | ALL FOR ONRE MINING SARL PR 15952 BAFWASENDE DPEM/ 085/E-ND.N/2025
37 | GREE MINING COMPAGNY SARL PR 15917 BANALIA DPEM/ 086/E-ND.N/2025
38 | KIBARA GOLD SARL PR 14391 DILOLO DPEM/088 /E-ND.N/2025
39 | FUTURE MINING COMPANY PR 14536 ET | WALIKALE DPEM/ 089/E-ND.N/2025
14540
40 | COMPANGNIE MINIIERE DE PR 14476 MANONO DPEM/ 092/E-ND.N/2025
KATOTO CMK SARL
41 | ARUWIMI MINING SARL PR 14991 BANALIA DPEM/099/E -ND.N/2025
42 'ETOI LE DO6 ORI ENT SAPR15400 KAILO DPEM/101/E-ND.N/2025
43 | INTERLACS SA PR 15833 LUBAO DPEM/102 /E-ND.N/2025
4 'ETOI LE DO ORI ENT SAPR15397 KAILO DPEM/ 103/E -ND.N/2025
45 'ETOI LE DO6ORI ENT SAPR15399 KAILO DPEM/ 104 /E-ND.N/2025
46 | LIDA SARL PR 16089 KISPUSHI et DPEM/ 105/E-ND.N/2025

SAKANIA
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM
47 | LIDA SARL PR 16091 SAKANIA DPEM/106 /E-ND.N/2025
48 | LIDA SARL PR 16090 KIPUSHI DPEM/ 107/E-ND.N/2025
49 | LIDA SARL PR 15908 KAMBOVE DPEM/108 /E-ND.N/2025
50 | LIDA SARL PR 16088 SAKANIA DPEM/ 109/E-ND.N/2025
51 | AMANI SARLU PR 15797 MUTSHATSHA DPEM/ 110 /E-ND.N/2025
52 | DIGGERSSARL PR 16073 FI1ZI DPEM/ 111/E-ND.N/2025
53 | VIHAR MINING SARL PR 16015 DPEM/ 112/E -ND.N/2025
54 | SOCIETE MINIERE POUR LE PR 15724 et MAMBASA DPEM/ 113/E-ND.N/2025
DEVELOPPEMENT LOUEMBA ITURI | 15725
SARL6 SOMI DEL SARLG®G
55 | VIHAR MINING SARL PR 15757 BUKAMA et DPEM/ 114/E-ND.N/2025
LUBUDI
56 | VIHAR MINING SARL PR 15967 MUTSHATSHA DPEM/ 115/E-ND.N/2025
57 | KILULA MINES SA PR 16214 MUTSHATSHA DPEM/ 116/E-ND.N/2025
58 | ALL THE BEST MINING SARL PR 15849 BANALIA DPEM/118 /E-ND.N/2025
59 | NAMWANA EXPLORATION SA PR 15928 MUTSHATSHA DPEM/ 125/E-ND.N/2025
60 | NAMWANA EXPLORATION SA PR 14549 MUTSHATSHA DPEM/126/E -ND.N/2025
61 | TSM ENTREPRISESARL PR 15946 DILOLO DPEM/127 /E-ND.N/2025
62 | ULTIMATE INDUSTRIALS SARL PR 15445 BUKAMA DPEM/ 128 /E-ND.N/2025
63 | IVANHOE MINING EXPORATION PR 14544 MUTSHATSHA DPEM/ 129 /E-ND.N/2025
SARL
64 | IVANHOE MINING EXPORATION PR 14548 MUTSHATSHA DPEM/ 130 /E-ND.N/2025
SARL
65 | IVANHOE MINING EXPORATION PR 14545 MUTSHATSHA DPEM/ 131 /E-ND.N/2025
SARL
66 = NAMWANA EXPLORATION SARL PR 15927 MUTSHATSHA DPEM/ 132 /E-ND.N/2025
67 | NAMWANA EXPLORATION SARL PR 14934 MUTSHATSHA DPEM/ 133 /E-ND.N/2025
68 | NAMWANA EXPLORATION SARL PR 15929 MUTSHATSHA DPEM/ 134/E-ND.N/2025
69 ' NAMWANA EXPLORATION SARL PR 15933 MUTSHATSHA DPEM/ 135/E-ND.N/2025
70 | NAMWANA EXPLORATION SARL PR 15932 MUTSHATSHA DPEM/ 136/E-ND.N/2025
71  NAMWANA EXPLORATION SARL PR 15930 MUTSHATSHA DPEM/ 137/E-ND.N/2025
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM
73 | IVANHOE MINING EXPLORATION PR 14543 MUTSHATSHA DPEM/ 142 /E-ND.N/2025
SARL
74 | IVANHOE MINING EXPLORATION PR 14546, 1454 MUTSHATSHA DPEM/ 143 /E-ND.N/2025
SARL et 14550
74 | EUGO INVESTRMENT SARLU PR 15572 BUKAMA et DPEM/ 144/E-ND.N/2025
LUBUDI
75 | MUKEVERWA SARL PR 15846 BENI DPEM/ 145/E-ND.N/2025
76 | MUKEVERWA SARL PR 15443 BENI DPEM/ 146/E-ND.N/2025
77 | BARRICK GOLD CONGO SARL PR 16060 SAKANIA DPEM/ 147/E-ND.N/2025
78 | BARRICK GOLD CONGO SARL PR 16063 SAKANIA DPEM/ 148/E-ND.N/2025
79 | BARRICK GOLD CONGO SARL PR 16062 SAKANIA DPEM/ 149/E-ND.N/2025
80 | BARRICK GOLD CONGO SARL PR 16061 SAKANIA DPEM150 /E-ND.N/2025
81 | KIBARA PROSPECTING SARL PR 15822 KALEMIE DPEM/151/E -ND.N/2025
82 | KIBARA PROSPECTING SARL PR 15820 NYUNZU DPEM/152 /E-ND.N/2025
83 | SAF MINERALS SARL PR 15201 KASENGA DPEM/ 153/E-ND.N/2025
84 | BARRICK GOLD CONGO SARL PR 16064 SAKANIA DPEM/ 154/E-ND.N/2025
85 | BARRICK GOLD CONGO SARL PR 16059 SAKANIA DPEM/ 155/E-ND.N/2025
86 | LUVUA RESSOURCES SARL PR 15803 MANONO DPEM/ 156 /E-ND.N/2025
87 | KANGEYA MINING SARL PR 15926 MUTSHATSHA DPEM/157 /E-ND.N/2025
88 | KANGEYA MINING SARL PR 15924 MUTSHATSHA DPEM/ 158 /E-ND.N/2025
89 | KANGEYA MINING SARL PR15925 MUTSHATSHA DPEM/ 159 /E-ND.N/2025
90 | KONGOLO MINING SARL PR 15947 NYUNZU DPEM/160/E -ND.N/2025
91 | LUVUA RESSOURCES SARL PR 15801 et MANONO DPEM/ 161/E-ND.N/2025
PR15802
92 | GROUPE SIX SARL PR 15708 et PANGI et DPEM/ 162/E-ND.N/2025
PR15708 SHABUNDA
93 | GROUPE SIX SARL PR 15709 et MANONO DPEM/ 163/E-ND.N/2025
PR15832
94 | MWANGAZA SARL PR 15595 KASONGO DPEM/ 167 /E-ND.N/2025
95 | KARAVIA SARL PR 15844 KIPUSHI DPEM/ 169 /E-ND.N/2025
96 | RUBACO SARL PR 15473 SAKANIA DPEM/ 170/E-ND.N/2025
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N° NOM DE LA SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N° AVIS DPEM
97 | RUBACO SARL PR 15474 KAMBOVE DPEM/ 171 /E-ND.N/2025
98 | LIDA SARL PR 16151 BUKAMA DPEM/ 172 /E-ND.N/2025
99 | NEHEMA COPPER SARLU PR 15244 SAKANIA DPEM/ 173/E-ND.N/2025
100 LIDA SARL PR 16125 KAMBOVE DPEM/ 174 /[E-ND.N/2025
101 LIDA SARL PR1614916150, SAKANIA DPEM/ 176/E-ND.N/2025
1615216153 et
16154
102 PHAEPON INTERNATIONAL PR 15798 MANONO DPEM/178 /E-ND.N/2025
RESSOURCES SARL
103 A CONGO CANADIAN MINING SARL PR 15522 KAMBOVE DPEM/179/E-ND.N/2025
104 MANOMIN RESOURCES SARL PR 15665 MANONO DPEM/180/E-ND.N/2025
105 MWANGAZA SARL PR 1550 WATSA DPEM/184 /E-ND.N/2025
106 ALLITTOR MINES SARLU PR 15787 MONT NGAFULA | DPEM/ 186/E-ND.N/2025
107 H GROUPE SIXSARL PR 15309 LUBUDI et DPEM/ 187/E-ND.N/2025
BUKAMA
108 RDCRESSOURCHOLDINGS INC PR7305 KABAMBARE et DPEM/188 /E-ND.N/2025
SARL FIZI
109 GLORIA DEI MINING SARLU PR 14671 WAMBA et DPEM/190 /E-ND.N/2025
MAMBASA
110 TSHIWISH ENTREPRISE MULITI PR 15420 LUBUDI ET DPEM/193 /E-ND.N/2025
DOSSIER MUTSHATSHA
111 LUVUA RESSOURCES SARL PR 15800 MANONO DPEM/194 /E-ND.N/2025
112 SOLEIL ORACLE MINING SARL PR 15409 MANONO DPEM/195 /E-ND.N/2025
113 PHAEPON INTERNATIONAL PR 15799 MANONO DPEM/ 196/E-ND.N/2025
RESSOURCES SARL
114 CHRIS MINING SARLU PR 16367 BANALIA DPEM/202 /E-ND.N/2025
115 LUROMINA MINING SARL PR 15702 KAMBOVE DPEM/ 203 /E-ND.N/2025
116 KABONGO NGOY SARL PR 15506 MUTSHATSHA DPEM/ 217/E-ND.N/2025
117 KALINDI COMPANY SARLU PR 16238 PWETO DPEM/ 218/E-ND.N/2025

SourceRapporAnnuet! Activité20%/ DPEM
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ANNEXE 10. LISTE DES DOSSIERS SERAPPORTANT AUX EIES

. . . . DATE
N® | NOMiDE LASOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 5 BN TR
TRANSFORMATION DES PR EN PE

MI NI ERE DE L 4

1 | NGO At PR 15525en PE | MAMBASA CPE//E. ND. N/2025 (EP)| TRANSFORMATION
COMPAGNIE MINIERE

2 | DE SAKANIA SARL « PR 851 en PE KAMBOVE g;g’(’: Eh'\'%n']\'é ﬁ?;fe) TRANSFORMATION
COMISA SARL » P
CONGO MINING AND CPEJ/E. ND. N/2025(nfo

3 | SORS O NS AN PR11179en PE  |MITWABA Complemeniare) TRANSFORMATION

PR 16107, 16108,

4 | ABK SERVICES SARL |18 (oth "0%08  iiPUSHI CPE/O57/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION

5 e TooOURCES bR 14952 enPE | KAMBOVE CPE/097/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION

6 | SHABA MINING RDC PR 15861, 15868 en  MUTSHATSHA | CPE/0B2/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION

7 | TANGANYIKAMINING | pp 14785 en PE |KALEMIE CPE//E. ND. N/2025(info | 1 A NSEORMATION
SARL complémentaire)

8 | Ay ARINE AFRICA PR 14419 en PE  |MUTSHATSHA | CPE/096/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION

g |KIBARAPROSPECTING Ipp 15621 enPE  |KALEMIE CPE//E. ND. N/2025(info | 1 A NSEORMATION
SARL complémentaire)

10 | LIBELA SARL PR 15847 ,15848 en | BANALIA CPE/175/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION
ENTREPRISE
COMMERCIALE MINIERE, CPEJ/E. ND. N/2025(info

11 | SONME R AT Y PR14698enPE  |MUTSHATSHA | IE/= o e TRANSFORMATION
SECURITE SARL

12 | GLORIA DEI MINING PR 14670 en PE  |MUTSHATSHA | CPE/E.ND. N/2025(info | o \NSEORMATION
SARL complémentaire)

13 [KGOR SARL PR 15858 en PE | WAMBA CPE/205/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION




Page|xvi

DATE
N° | NOMIDE LASOCIETE: N°TITRE: TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 5 e TR E
COMPAGNIE MINIERE
14 | DE KATOTO SA « PR 12440,12441 en B NYUNZU CPE/221/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION
COMINIERE SA »
COMPAGNIE MINIERE
15 | DE KATOTO SA « PR 12438, 12439 en | KONGOLO CPE/220/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION
COMINIERE SA »
COMPAGNIE MINIERE
16 | DE KATOTO SA « PR 12455en PE | MALEMBA-NKULU | CPE/219/E. ND. N/2025 | TRANSFORMATION
COMINIERE SA »
17
18 | KISANFU MINING SAS _ |PR 15677 en PE | LUBUDI CPE/OGG/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
ORIENTALE RESSOURCE| PR 14731 et 14773 ef
19 | R TAE R i MWENGA CPE/O70/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
20 | LIBELA SARL PR 13701 en PE  |BAFWASENDE  |CPE/O98/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
21 | SOLEIL MINING 2 SARL | PR 15019 en PE | KAMBOVE CPE/198/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
22 é'ARR'\L"AR'NE AFRICA PR 14420 en PE  |KAMBOVE CPE/02/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
23 é'ARR'\L"AR'NE AFRICA PR 14418 en PE  |MUTSHATSHA | CPE/O3/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
24 | KISANFU MINING SAS | PR 15652 en PE | LUBUDI CPE/O39/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
25 | KISANFU MINING SAS | PR 15653 en PE | LUBUDI CPE/O40/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
COOPERATIVE MINIERE
POUR LE
26 | DEVELOPPEMENT PR 14730 en PE | MALEMBA-NKULU | CPE/042/E-ND./2025 | TRANSFORMATION
COMMUNAUTAIRE
COORCA
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T | - R _ _ o_ _ DATE
N° | NOM DE LASOCIETE: NCTITRE: TERRITOIRE NCAVIS CPE OBJET 05 ENTIR E
TRANSFORMATION DES PR EN PEPM

COOPERATIVE MINIERE

27 |RISING STAR SARL « i’fééi%%};fﬁ“ el | WALUNGU CPE/036/E-ND. N/2025 | TRANSFORMATION
COMRS SARL »
DRC RESOURCE

28 | DO SONRCE o |PR7305enPEPM |FiZi CPE/0BY/E-ND. N/2025 | TRANSFORMATION
COMMERCE GENERAL
PHARMACIE HOPITAUX CPEJ/E -ND. N/2025 (info

29 | PHARMACTE HOPIT PR 14674 en PEPM | DILOLO Complemeniane) TRANSFORMATION
LUALABASARL
LETA MBANVU MINING

30 | S S PR 13341 en PEPEM| LUEBO CPE/209/E-ND. N/2025 | TRANSFORMATION

31 |DING SHENG SERVICES | PR 15766, 15767 en |,/ \iBasa CPE/222/E-ND. N/2025 | TRANSFORMATION
SARL PEPEM
COMPAGNIE MINIERE

32 | D AT SARL PR 14476 en PEPM | MANONO CPE/204/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION

33 | KIBARA GOLD SARL PR 14391 en PEPM |DILOLO CPE/204/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
MINIERE DE

34 | DEVELOPPEMENT SARL 4 PR 12685 NYUNZU CPE/OL/E-ND.N/2025 | TRANSFORMATION
SMD SARL »

35 | KIBARA GOLD SARL PR 14391 eRE DILOLO CPEJ//E. ND. N/2025 (EP)| TRANSFORMATION

CONGO CONSTRUCTION
MATERIALS SARL

TRANSFORMATION DES ARPC EN AECP

ARCP 15656 et 15657
en AECP

SAKANIA

CPE//E -ND.N /2025 (info
complémentaire)

TRANSFORMATION

37

LONG XING SARL

ARCP 15893 et 15894

en AECP

MBANZA.-

NGUNGU

CPE/O041/E-ND.N /2025

TRANSFORMATION
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DATE
N® | NOM DE LASOCIETE: N°TITRE: TERRITOIRE: N°AVIS CPE OBJET 05 ENTIR £
CPEJ/E -ND.N /2025 (info
38 | CPZ MINING SARL ARCP 14604 en AEGMUTSHATSHA | =8 Rl 2 TRANSFORMATION
FORTUNE COMMUNE DE
39 | CONSTRUCTION CONGO | ARCP 15948 en AEC| »ONMORE PF | CPE/185/E-ND.N /12025 | TRANSFORMATION
SARL « FCC SARL »
FORTUNE
40 | CONSTRUCTION CONGO | ARCP 15878 en AEC| KASANGULU CPEJ/E -ND.N /2025 (EP)| TRANSFORMATION
SARL « FCC SARL »
41 | SODEMIN SARL ARCP14436 ef\ECP | LUBUDI CPE/100/E-ND.N /2025 | TRANSFORMATION
42 | SODEMIN SARL ARCP 14812 en AEC| MUTSHATSHA | CPE//E -ND.N /2025 (EP)| TRANSFORMATION
43 | GROUPE SIX SARL ARCP 15711, 15712 6 \\yTSHATSHA | CPEJ/E -ND.N /2025 (EP)| TRANSFORMATION
15713 en AECP
44 | GROUPE SIX SARL ARCP 15631 en AEC| KIPUSHI CPE//E -ND.N /2025 (EP)| TRANSFORMATION
VILLE DE
45 | GROUPE SIX SARL ARCP 15632 en AECI /(2508 CPE//E -ND.N /2025 (EP)
46 | CONGO CAILLASSE SARL ARCP 15786 en AEC| KASANGULU CPE//E -ND.N /2025 (info
complémentaire)
47 |KIN CAILLASSE SARL | ARCP 14649 en AEC| KASANGULU CPE/095/E-ND.N /2025
48 | STONE CRAFT SARL ARCP 16052 en AEC| KASANGULU CPE//E -ND.N /2025 ( en
attente du prochain CPE)
29
DE DEVELOPPEMENT DE
50 | P eve anny ARPC 14436 en AEC| MUTSHATSHA | CPE/100/E-ND.N/2025 | DEVELOPPEMENT
MINIERS SARL
MBANZA-
51 | LONG XING SARL ﬁsRsF;% 15893, 15894 ¢ \GUNGU et CPE/041/E-ND.N/2025 |LONG XING SARL
SONGOLOLO
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o _ o o DATE
N NOM DE LA\SOCIETE N°TITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET D& ENTRE

EIES RELATIF AUX PE (REVISION, MIS A JOUR, CORRECTION ET RENOUVELLEMENT)

52 | Kpar A MINING PE 8841 MUTSHATSHA | CPE/O9/E-ND.N/2025 | AMODIATION

BENDERA MINING
53 COMPANY SARL PE 13248 FIZI et KALEMIE CPE/037/E-ND.N/2025 |REVISION

LA JOIE DE VIVRE

54 MINING SARL PE 14394 LUBUDI CPE/O60/E-ND.N/2025 |REVISION

55 | SABWE MINING SARL PE 13093 SAKANIA CPE/O79/E-ND.N/2025 |REVISION

56 | SURYA MINES SARL PE 754 KAMBOVE CPE/094/E-ND.N/2025 | REVISION

57 | MINIERE DE DEZIWA SAS| PE 660 MUTSHATSHA CPE/093/E-ND.N/2025 |REVISION
PE 12873, 13025 et

58 | KAMOA COPPER SA

13026
NEW MINERALS
59 INVESTMENTS SARL PE 13235 KAMBOVE CPE/121/E-ND.N/2025 |AMODIATION

MPOKOTO RESSOURCES PE 13122, 13123, 13]

MUTSHATSHA CPE/122/E-ND.N/2025 |REVISION

60 oS s e DILOLO CPE/120/E-ND.N/2025 | REVISION
61 [} o o ROMEIPE 150, 4728 et 4729 LUBUDI CPE/141/E-ND.N/2025 |REVISION
62 | cpo oo MINING e 606 DIKULUSHI CPEJ/E -ND.N/2025 (EP) | REVISION
63 | ASTIR MINING SAS PE 527 KAMBOVE CPE/O59/E-ND.N/2025 | RENOUVELLEMENT
64 [mp i DE BARWANGA pe 439 TSHILENGE CPE/076/E-ND.N/2025 | REVISION
65 | MINIERE DE BAKWANGA | o 409 TSHILENGE CPE/192/E-ND.N/2025 | REVISION

SA
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N® | NOM: DE LASOCIETE: N°TITRE: TERRITOIRE: N°AVIS CPE OBJET D,ﬁ?éﬁm -
66 | oaone L AVIERDE IpE go6a etg0s6 | KIPUSHI CPE/123/E-ND.N/2025 |REVISION

67 | KALONGWE MINING SA | PE 12198 MUTSHATSHA | CPE/206/E-ND.N/2025 | REVISION

68 | GLOBAL METAL SARL | PE 15267 KAMBOVE CPE/OS/E-ND.N/2025 | AMODIATION

69 [ o CORPORATION fpE 12434 KIPUSHI CPE/O17/E-ND.N/2025 |REVISION

LA GENERALE DES

CARRIERES ET DES PE 12270, 12274,

70 MINES SA « GECAMINES 12275, 13234, 13235 | KAMBOVE CPE/018/E-ND.N/2025 RENOUVELLEMENT
13256
SA »
LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES PE 11522, 13829 et
71 MINES SA « GECAMINES | 13820 KAMBOVE CPE/038/E-ND.N/2025 RENOUVELLEMENT
SA »

73

PE (DEMANDE DOGEXTENSI ON)

EXTENSION DES

CMOC KISANFU MINING )
SARL LUBUDI CPE/199/E-ND.N/2025 TRAVAUX MINIERS

AECP (MIS A JOUR, REVISION)

LA GENERALE DES

CARRIERES ET DES AECP 12519, 12520 ¢
MINES SA « GECAMINES | 12522

SA »

LUBUDI CPE/O72/E-ND. N /2025 |RENOUVELLEMENT
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DATE.

N° | NOM DE LASOCIETE: N°TITRE: TERRITOIRE NCAVIS CPE OBJET 5 BN TR E

74 gz‘éVI_ALL ENTREPRISE ?gsgp 6585, 7619 €t | \\UTSHATSHA | CPE/OSO/E-ND. N /2025 | RENOUVELLEMENT
CIMENTERIE DE AECP 91, 105, 106, 1

75 | O s | aaaes SONGOLOLO CPE/OS3/E-ND.N/2025 | RENOUVELLEMENT
LA GRANDE .

76 | CIMENTERIE DU AECP 2364 KAMBOVE goprf”lgr;w'\'eﬁt'a'\i'ﬁ 2;’25 (info | L ENOUVELLEMENT
KATANGA SAS P

77 SARSEST LAKES CEMENT | \rop 4878 et 4879 | KALEMIE CPE/223/E-ND.N/2025 | RENOUVELLEMENT
FRETIN CONSTRUCT CPEJ/E -ND.N/2025 (info

78 [eacl AECP 4127 SONGOLOLO Complementaire) RENOUVELLEMENT
GREAT LAKES CEMENT

79 | SREAT LS AECP 6770 KABARE CPE/OGS/E-ND.N/2025 | RENOUVELLEMENT

80 | REGIDESO SA AECP 113 ﬁgtﬂaﬂK%NE DE | cPE/0S4/E-ND.N/2025 | RENOUVELLEMENT

81 IA'IEI\INlﬁ%FSUANFURUME AECP 14839 LUBUDI CPE/091/E-ND.N/2025 | RENOUVELLEMENT
LES CARRIERES DES

82 | GRES DE KINSHASA SA |AECP 132 ﬁg'\A"ﬁfEh';‘AE DE | CPE/04/E-ND.N/2025 | REVISION
OCARRI GRES S/
SYCAMORE INVESTMENT COMMUNE DE

83| 2, AECP 9177 o PG | CPE/023/E-ND.N/2025 | RENOUVELLEMENT
SYCAMORE INVESTMENT, COMMUNE DE

84| 2y AECP 13104 o PG | CPE/024/E-ND.N/2025 | RENOUVELLEMENT

DEMANDE DES AE CP

MBANZA- DEMANDE DES LONG XING
85 | LONG XING SARL PE 16478 et 16479 | MO CPE/216/E-ND.N/2025 | DEV/ o
86 | LONG XING SARL PE 16480 et6481 | MBANZA- CPE/215/E-ND.N/2025 | PEMANDE DES LONG XING

NGUNGU AECP SARL
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87

NOM: DE LA\SOCIETE"

WALNI MINERALS
COMPANY SARL

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES

N°TITRE"

TRANSFORMATION DE

PEPM 4191 en PE

TERRITOIRE

MUTSHATSHA

N°AVIS CPE
S PEPM EN PE
CPE//E -ND.N/2025

DEMANDE DES PER

OBJET

TRANSFORMATION

DATE
DO EINTIR E

88 MINES SA « GECAMINES PER 16363 KIPUSHI CPE//E -ND.N/2025 DEMANDE DU PER
SA »
LA GENERALE DES

89 CARRIERES ET DES PER 16344, 16345, MUTSHATSHA CPE//E -ND.N/2025 DEMANDE DES PER

MINES SA « GECAMINES
SA »

16346, 16347 et 1634

90

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PER 16349, 16350 et
16351

KAMBOVE

CPE/165/E-ND.N/2025

DEMANDE DES PER

91

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PER16355, 16356 et
16357

KAMBOVE

CPE/166/E-ND.N/2025

DEMANDE DES PER

92

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PER 16361 et 16362

KIPUSHI

CPE/178/E-ND.N/2025

DEMANDE DES PER

93

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PER 16343

MUTSHATSHA

CPE/183/E-ND.N/2025

DEMANDE DU PER
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NQ)

NOM: DE LASOCIETE"

N°TITRE"

TERRITOIRE

N°AVIS CPE

OBJET

DATE
DOENTIRE

94

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PER 16352 et 16354

KAMBOVE et
LIKASI

CPE/168/E-ND.N/2025

DEMANDE DES PER

95

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PER 16358 et 16359

KAMBOVE

CPE/164/E-ND.N/2025

DEMANDE DES PER

96

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PER 16353

LIKASI et
KAMBOVE

CPE/201/E-ND.N/2025

DEMANDE DU PER

97

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PER 16342 6502

MUTSHATSHA

CPE/200/E-ND.N/2025

DEMANDE DES PER

98

99

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

KAKANDA RESSOURCES
SA

PER 16360

PE 16087

KIPUSHI

DEMANDE DOoA

LUBUDI

CPE/182/E-ND.N/2025

CPE/065/E-ND.N/2025

DEMANDE DES PER

CQUI SI'TI ON DES PER

DEMANDE
DOACQUI SI TI
PER

100

LA GENERALE DES
CARRIERES ET DES
MINES SA « GECAMINES
SA »

PE 12347

KIPUSHI

CPE/063/E-ND.N/2025
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. | . - DATE
N° | NOM DE LASOCIETE NCTITRE TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET 5 BN TR
EIES RELATIF AUX ENTITES DE TRAITEMENT
GAMMA RESSOURCES GAMMA
101 Sam! ETT/CAT A KAMBOVE DPEM/051/E-ND.N/2025 | SANI - o nr
102| SOGECOMSARL ETT/CAT A VILLE DE KINDU | DPEM/124/E -ND.N/2025 | SOGECOM SARL
103/ WID MINING SASU ETT/CAT A th&vgz'ﬁ DPEM//E -ND.N/2025 | WID MINING SASU
JIN XUN MINING CONGO JIN XUN MINING
104/ Jo0 ETT/CAT B MUTSHATSHA | DPEMJ/E -ND.N/2025 |11 2o M
AMICAL KAKANA VILLE AMICAL KAKANA
10| AINCAL ETT/CAT B o BASHI DPEMI/E -ND.N/2025 | AMCAL
CNMC HUACHIN
CNMC HUACHIN VILLE
106 AN AN o |ETTICATB o B ASHI DPEM/050/E -ND.N/2025 g/IAABENDE MINING
LA MINIERE DE I}Zﬁmll\\lﬂlgvﬁlg DE
107| KALUMBWE MYUNGA  |ETT/CAT B LUBUDI DPEM/049/E -ND.N/2025
MYUNGA SAS « MKM
SAS « MKMBAS »
SAS »
CNMC CONGO CNMC CONGO
108 COMPAGNIE MINIERE | ETT/CAT B VILLE LIKASI DPEM/064/E -ND.N/2025 | COMPAGNIE
SARL MINIERE SARL
109| METAL MINES SARL ETT/CAT B VILLE LIKASI DPEM/074/E-ND.N/2025 | METAL MINES SARL
LONG TENG MINING LONG TENG
110 g o ETT/CAT B KAMBOVE DPEM/075/E-ND.N/2025 | Poits TEDS
CONGO JIN JU
111 ,\CA?N'\I‘NGCC;) élcl)\IMJFL)JACI:\Il_\l(ESI\IAGRL ETT/CAT B LIKASI DPEM//E -ND.N/2025 | CHENG MINING
COMPANY SARL
HONG NING MINING VILLE DE HONG NING
112| BN ETT/CAT B e DPEMJ/090/E-ND.N/2025 | S BES -
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DATE
- : : — . . — : e . -
N NOM DE LASOCIETE: N°TITRE" TERRITOIRE N°AVIS CPE OBJET D& ENTRE
LA JOIE DE VIVRE LA JOIE DE VIVRE
113 MINING SARL « ETT/CATB LUBUDI DPEM/119/E-ND.N/2025 | MINING SARL «
JOVIMINING SARL » JOVIMINING SARL »
DOWSTONE COPPER DOWSTONE COPPER
114 MINING SASU ETT/CATB LUBUDI DPEM/197/E-ND.N/2025 MINING SASU
TIANYU TIANYU
115 gég:jg INVESTMENT ETT/CATB INVESTMENT DPEM/214/E-ND.N/2025 | INVESTMENT
GROUP GROUP
STANNUM NEXUS VILLE STANNUM NEXUS
116 MINING ETT/CATB LUBUMBASHI DPEM/213/E-ND.N/2025 MINING
CBL CONSULTING AND CBL CONSULTING
117 TRADING SARL ETT/CATB KAMBOVE DPEM/054/E -ND.N/2025 AND TRADING SARL
AUSTRAL MINERAL AUSTRAL MINERAL
118 PROCESSING SAS ETT/CATB MANONO DPEM/056/E -ND.N/2025 PROCESSING SAS
CONGO JIN JU
119 CONGO JIN JU CHENG ETT/CATB LIKASI DPEM/081/E-ND.N/2025 | CHENG MINING

MINING COMPANY SARL COMPANY SARL

COMPAGNIE
120| COMPAGNIE MINIERE | prycaT B KAMBOVE DPEM/117/E-ND.N/2025 | MINIERE DE LUISHA
DE LUISHA SAS s

HECHUANG NEW

HECHUANG NEW

11| AEEHIANG W o |ETTICAT B MUTSHATSHA | DPEM/L9LE-ND.N/2025 | ENERGY MINING
122 NN CARL ETT/CAT B VILLE DE GOMA | DPEM/06/E -ND.N/2025 | VOlMIRNS
123 Jp o O CONCOMINING | erpjcar o DPEM/025/E-ND.N/2025 | ¥, " SOHGO
124) SR e Ari | ETT/CAT B MANONO DPEM/034/E -ND.N/2025 §E§€£)CI)EP(I§CE)I\N/IEST
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T — — — _ P - DATE
N° | NOMiDE LASOCIETE: N°TITRE: TERRITOIRE: N°AVIS CPE OBJET 05 BN TR B
EIES RELATIFS AUX LABORATOIRES
LBCA INSPECTION VILLE DE DPEM/087/E - LBCA INSPECTION
125 ANALYSES SARL LUBUMBASH ND.N/2025 RENOUVELLEMENT | A\ ALYSES SARL
VILLE DE DPEM/O76/E-
126/ LABO LUBUMBASHI e i D N RENOUVELLEMENT | LABO LUBUMBASHI
VILLE DE DPEM/208/E-
127| ALFRD H KNIGHT o i NN REVISION ALFRD H KNIGHT
ALFRED H KNIGHT DRC DPEM/207/E- ALFRED H KNIGHT
128 A1 VILLE DE KOLWEZI | 2P 207 RENOUVELLEMENT | A R0
COMPASS GREEN COMPASS GREEN
129| WORLDWIDE SARL VILLE DE KOLWEZI BEEN'\%?Z%/ E- S%Tng('STAg'ﬁ'\S' . on | WORLDWIDE SARL
6 CGWUS OMP 06 : 6 CGWUS OMP O
COMPASS GREEN COMPASS GREEN
130 WORLDWIDE SARL \L/l'JLE';EN[I)BEASHl EJEENl\%%lzzls/ E- RENOUVELLEMENT | WORLDWIDE SARL
o CGWUS OMP 06 : 6 CGWUS OMP O

TRANSFORMATION DES ZEA EN PEPM

SourceRapport
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ANNEXE 11.
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LISTE DES SOCIETES AYANT RECU LES ATTESTATIONS DE LIBER ATION

CEDANT (SOCIETE)

ENVIRONNEMENTALES

(AUDIT IN SITU)

TITRE CONCERNE

CESSIONNAIRE (SOCIETE)

ON OO O B WN R

11
12
13
14

15

16

17

DILOLO METAL AND
RESSOURCES SAR
SOLIEL MINING SARL

SILVER BACK RESSOURCES SAR|
GOLGEN CONSTRUCTION SARL

SURYA MINES SARL
MPOKOTO RESSOURCES
COMPANY SA

Audit fermeture

RUBACO SARL

UNITED MATERIALS CONGO
SARL

MINIERE DU KATANGA
ALLAMANDA TRADING SARL
KISENGA MINING SARL
KANGEYA MINING SARL
INTERLACS SA

GECAMINES SA

GECAMINES

DISCOVERY MINING SARL

SourceRapport

PE N°707 ,803 et 804

PEPM N° 1446%t 14463
PE N° 5276

PR N°14879

PE N° 741

PE N° 13125,13122, 13123 et
13124

PEPM N°6307

PR N° 13378

PEPM N° 13634

PE N°13084
PEPM N°12913
PE N°15108
PE N° 15924
AECP N°14611

PE N°11599
PER N° 16356, 16357, 16502,

GENERALE INDUSTRIELLE ET
COMMERCIALE DU CONGO SARL
COOPERATIVE GRAND KATANGA
SILVER BACK RESSOURCES SARL
ORIENTALE RESSOURCES CONGO
SARL

CENTURY RESOURCES SARL

MI NES DOOR DE KI SE
«MDDK »

HUACHIN METAL LEACH SA
CODEMA SARL

ANOVO MINING COMPANY

LUNGA MINING SARL
TRIOMPH-PHOSPHATES & MINERALS
XINHAO MINING SARL

NAMWANA EXPLORATION

GREAT LAKESCEMENT SASA
KABULUNGU KAMILOMBE MINING
SAS

16502,16354,16342et16367, 96¢ KONGO MINING COMPANY SAS

16355 et 9683
PR N° 15995

Annuel

ddactivit®s

ANOVO MINING COMPANY SARL

DPEM /

Exer ci

ce
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ANNEXE 12. RAPPORTDS AUDI T ENVI RONNEMENTAL
N° | Société Nature du titre N° du Titre Exercice Date de dép6t  POINTS SAILLANTS
1 CMOC KISANFU MINING | PR 15230 2024 06/01/2025
2 CMOC KISANFU MINING | PR 15046 2024 06/01/2025
SURVELLANCE MINIERE
3 oo LABORATOIRE 2024 03/02/2025
4 | SGS MINERALS DRC LABORATOIRE 2024 30/01/2025
SEMSOCIETE
5 S sosH| PE 14131 2024 04/02/2025
6 g'&PHAM'N BISIE MINING | o 13155 20232024 | 24/02/2025
NEW MINERALS
e amER PE 13235 2024 24/02/2025
8 MMG KINSEVERE SARL | PE 528, 529, 539 2024 07/03/2025
9 HUACHIN METAL LEACH | ETT CATB 20242025 = 07/03/2025
10 | CM MINING SARL AECP 9838 2024 12/03/2025
91, 105, 106, 107,
11 | CILU AECP 11598 13965 13s5g 2024 12/03/2025
12 | HUACHIN MABENDE SA | ETTBSURPE | 13110 et 4884 20242025 = 13/03/2025
13 | KISANFU MINING CMOC | PE 815 20232024 | 14/03/2025
SEMSOCIETE
14 2o o PE 14131 2024 04/02/2025
15 ékPHAM'N BISIE MINING | 13155 20232024 | 24/02/2025
NEW MINERALS
16 NV IINER PE 13235 2024 24/02/2025
COOPERATIVE DES
17 | ARTISANAUX MINIERS ESXHEI\?EENT CATB 2024 13/03/2025
DU CONGO
18  COMILU SAS PE 526 2024 21/03/2025
EXCELLEN MINERALS | ENTITE DE
19 carr S ANEMeENT | CATB 2024 21/03/2025
ENTITE DE
20 | SOGECOM SARL R ANEMENT 2024 24/03/2025
21 | IMEC CONGO SARL AECP 10462,10463 2024 25/03/2025
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N° | Société Nature du titre N° du Titre Exercice Date de dép6t POINTS SAILLANTS
22 | CDM PE PE 527 2025 26/03/2025
23 | KATANGA MINERAL 6. 6. . 2024 27/03/2025
(kami)
SAMUEL, RAHN,
24 | MUFIK(SRKM) CONSTR. AECP 12473 20242025 28/03/2025
SA
SAMUEL, RAHN,
25 MUFIK(SRKM) CONSTR.SA AECP 13241 20242025 28/03/2025
CIMKO AFRICA 11737, 11738, 1173¢
ENVIRONMENT AND 11942, 11946,
26 SUBTAINT CONSULTING AECP 11947,12524 ET 28/03/2025
(AESC SARL) 12525
GRAND CIMENTERIE DE
27 KATANGA AECP 2364 2024 31/03/2025
ENTITE DE
28 | DIVINE LAND MINING TRAITEMENT 2024 31/03/2025
LABO JANV.2024
29 | ALFRED H KNIGHT D'ANALYSE LUBUMBASHI DEC.2024 31/03/2025
PPC BARNET DRC
30 QUARRYING SA AECP 7649 2024 31/03/2025
31 | MJMSAR. U 01/04/2025
32 | ADUMBI MINING SA PE 9691 01/04/2025
JIN XUN CONGO MINING, | ENTITE DE
33 JCM SARL TRAITEMENT CAT B 2024 01/04/2025
34 | SOTRAGEC AECP 9712 2024 02/04/2025
ENTITE DE
35 | NATIONAL METAL SARL TRAITEMENT CATB 2024 07/04/2025
MINERAL METAL ENTITE DE
36 TECHNOLOGY SARL TRAITEMENT 2024 10/04/2025
37 | KIMIN SAS PE 661 2024 10/04/2025
LABORATOIRE
38 | MSALAB D'ANALYSE 2024 15/04/2025
39 REGAL EXPLORATION PE 688, 689, 702,1426 2024 16/04/2025

DRC SAS

ET 1427
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Société Nature du titre N° du Titre Exercice Date de dép6t  POINTS SAILLANTS
COMPASS GREEN WORL || ABORATOIRE 2024 15/04/2025
DWIDE
ENTITE DE
LUALABA COPPER TR ATEMENT 2024 22/04/2025
11467, 11447, 1147
5052, 11468, 11469,
42  KIBALI GOLD MINES SA | PE 2003 11499 2024 21/04/2025
11470.5088
HUACHIN MABENDE ENTITE DE
43 | MINING SA TRAITEMENT 2024 21/04/2025
ENTITE DE
44 KAIPENG MINING SARLU | ZRTITE DE 2024 22/04/2025
45  SABWE MINING & . . SAKANIA 20124 25/04/2025
ENTITE DE
46  ZFM SARL A ETEN T 2024 25/04/2025
47 BIENVIEN MINING SARL | PE 13085 2024 2410412025
48 MMG KINSEVERE SARL | PE 528, 529 539 20242025 = 07/03/2025
49 EXSLDEVELOPPEMENT 4004, 8139,13079 2024 30/04/2025
PEPM
10385, 12271, 1227
12273 12277,
132336, 13237, 30/04/2025
50  SHAMITUMBA PE 13738 13530 T 2024
13240
Q
5, COMGO INVESTIMEMT SAS , 13552 2024 30/04/2025
e, COMIKA oE 11516 et 11517 2024 30/04/2025
RUBAMIN SARL ENTITE DE 30/04/2025
53 TRAITEMENT 2024
c4 CMMINING SARLU AECP o808 2024 02/05/2025
55  SICOMINES PE 9681 et 9682 2024 02/05/2025
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N° | Société Nature du titre N° du Titre Exercice Date de dép6t  POINTS SAILLANTS
LABO
57  RCl D'ANALYSE 2024 09/05/2025
s KALONGWE MINING SA 12108 2024 09/05/2025
CARRILU SAS 11767 11766, 1176¢ 13/05/2025
59 AECP P 2024
NEW MINERALS
60  INVESTMENT é . 2024 14/05/2025
GOLDEN AFRICAN
61 RESSOURCES SARL PE 1063 2024 30/04/2025
ZFM SARL ENTITE DE 27/05/2025
62 TRAITEMENT  CATB
53 SOMIKA oE 2590 2024 10/06/2025
SSM SARL LABO
64 D'ANALYSE 2024 17/06/2025
o5 TITAN MINERALS SA oR 14475 2024 20/06/2025
s FRONTIER SA oE 13080 2024 25/06/2025
57 COMMUS oE 2024 10/07/2025
- j'(':\'MXg'A\'R(I:_ONGO MINING, ' eniTE DE 2025 09/06/2025
TRAITEMENT
69 | MUMI PE 662 et 643 2024 18/07/2025
~o | DIVINE LAND MINING ENTITE DE S02E 10/09/2025
TRAITEMENT
71 DVL PE 12276 2025 01/09/2025
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Société Nature du titre N° du Titre Exercice Date de dép6t  POINTS SAILLANTS
CRGM CARRIGRES s ‘s 2024 16/09/2025
AOUT 2024
SABWE MINING oE 13093 e 18/09/2025
2025
METAL KOL SA oER 652 2024 26/09/2025
3198, 3199, 4282,
METAL KOL SA 4283 4284, 26/09/2025
AECP 4285 4286 2024
-6 | METALKOL SA or 506 2024 28/10/2025
- SABWE MINING or PE 13093 2024 06/11/2025
78 | CARRIGRES 2024 06/11/2025
- MAGARIBIMANING SAU | 711,712 et 713 S02420p5 | 1L/11/2025
5o MULOMBA COPPER SAS | o 14514 Jopao0ps | 111112025
KEKETE COPPER
81  MINING SA PR 14378 20242025 =~ 11/11/2025
MUSOKATANDA METAL
82 | SAS PR 14515 20242025 =~ 11/11/2025
KEKETE COPPER
83 | MINING SA PR 14378 20242025 =~ 17M11/2025
84  SWANINES PE 501 2024 21/05/2025

SourceRapport
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ANNEXE 13. VERSEMENT DE LA SURETE FINANCIERE
MONTANTS
. TYPE ET N° DE N° CAUTION

N SOCIETES SR VERL\J/ISES EN NN R BANQUE OBSERVATION
1 | P/C SHABA MINING DRC PR 15868 3.978,0 VSE01917936 BCC Preuve admise
2 | P/C SHABA MINING DRC PR 15861 3.978,0 VSE01917931 BCC Preuve admise
3 | P/C KAMPALA WANG KINSHASA SARL 5’5'?8;2817’ 15826 e 535500 VSE01918259 BCC Preuve admise
4 | PIC KAMPALA WANG KINSHASA SARL E?SSBH’ 15816 e 422800 VSE01918261 BCC Preuveadmise
5 | DRC RESSOURCE HOLDING INC SARL PR 7305 700,00 VSE01922393 BCC Preuve admise
6 | ALPHA MINING SARLU PR 15865 et 15866 12.197,0(  VSE01923963 BCC Preuve admise
7 | SUSTAINABLE MINING AFRICA GROUP PR 6.985,00 6.985,0C VSE01925511 BCC Preuve admise
8 | P/C TLMC MINING SAU PE 14907 6.300,00 VSE01927730 BCC Preuve admise
9 | 4T MINING SARL PR 15935 3.089,0C VSE01928178 BCC Preuve admise
10 | 4T MINING SARL PR 15936 4.470,0 VSE01928179 BCC Preuve admise

PR 13550, 13552, Preuve admise
11 | CONGO INVESTMENT SARL 13553, 13554t 15.000,0( VSE01950677 BCC

14644
12 | P/C KIBARA MINERALS SARLU PR 15001 4.900,0C VSE01952487 BCC Preuve admise

PR 15606, 15607, Preuve admise

15608, 9473, 9477,
13 | P/C KAMKIS MINING SARL 9471, 15501, 1550 10.000,0C  VSE01954063 BCC

15503 et 15504
14 | KILULA MINES SA PR 16214 10.000,0( VSE01956176 BCC Preuve admise
15 | P/C SAF MINERALS SARL PR 15201 5.797,00 VSE01956477 BCC Preuve admise

AECP 14826, Preuveadmise
16 | P/C ULTIMATE INDUSTRIALS SARL 14827, 14828 et 9.130,0C VSE01957298 BCC

14829
17 | GOLDEN SANDS MINING PE 760 18.000,0( VSEO01958116 BCC Preuve admise
18 | P/C MC TWISA INDUSTRIES SARL PR 14278 1.900,0C  VSE01884403 BCC Preuve admise
19 ' P/C STE TENKE FUNGURUME MINING AECP 15771 et 20.0000(  VSE0195808 pcc | Freuveadmise

15774
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N° SOCIETES TYPPEE'IE?TM'?'Q blE MSRNL\L%\I -II;?\I NLEQ%E?“ BANQUE  OBSERVATION
20 | CONGO CANADIAN MINING PR 15522 2.4880C  VSE01962281 BCC | Preuve admise
21  BARRICK GOLD CONGO PR 16060 315625,0( CBGG150028702¢ —0ITY  Preuve admise
22 | BARRICK GOLD CONGO PR 16063 142.750,0( CBGG1500286928 ooy | Preuveadmise
23 | BARRICKGOLD CONGO PR 16061 142.750,0( CBGG1500286828 ool Preuveadmise
24 BARRICK GOLD CONGO PR 16062 142.750,0( CBGG1500287128 =0Ty Preuve admise
25  BARRICK GOLD CONGO PR 16059 120.750,0( CBGG1500286728 QoY Preuveadmise
26  BARRICK GOLDCONGO PR 16064 120.750,00 CBGG150028722¢ =QUITY  Preuve admise

SourceRapport
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ANNEXE 14. LISTE DES SOCIETES AYANT DEPOSE LEURS CAHIERS DES CHARGESEN 2025
A. Province du HAUT-KATANGA
o BUDGET PREVU CHRONOGRAMME
N SOCIETE PERIMETRE POUR 5 ANS DEEXECUTI C OBSERVATION
1 | RUASHI MINING SAS PE 578 $7 897 078,4 2021 & 2025 Approbation du Gouverneur
depuis 2022
Approbation du Gouverneur
2  SOMIKA SARL PE 12331, 2590 $6 763 500,01 2021 a 2025 depuis
2022
SOCIETE DE Approbation du Gouverneur
3 | TRAITEMENT DU TERRIL | PE 481 $2 743 811,0 2020 a 2024 depuis 2022
DE LUBUMBASHI (STL)
Approbation du Gouverneur
4 | MMG KINSEVERE SARL | PE 528 $6 000 000,01 2021 a 2025 depuis
2022
EXCELLEN MINING Approbation du Gouverneur
5 MINERALS PE 4881 $3 493 500,01 20222025 depuis 2022
6 FRONTIER PE 13080 $9 698 838,0 2022 & 2026 Approbation du Gouverneur
depuis 2022
7 | SABWE MINING Sarl PE 13023 $4 027 214,0 2022 & 2027 Approbation du Gouverneur
depuis Février 2023
Approbation du
8 | SHAMITUMBA SAS PE 10385 $3 247 210,5 2022 a 2027 Gouverneur depuis Février
2023
PE 12264 et 271
Kimpe, 13158,
SOMIKA SARLU/Projet 12263 et 13160 a 5 Approbation du Gouverneur
9 KIMPE- MABAYA Mabaya ainsi que $3 214 000,0 2021 22025 depuis Février 2023
1315%t 13157 a
Kapapa.
Entité de N Approbation du Gouverneur
10 H RUBAMIN SARL traitement $1 250 786,9 2022 a 2026 depuis
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o BUDGET PREVU CHRONOGRAMME
N SOCIETE PERIMETRE POUR 5 ANS DEEXECUTI C OBSERVATION
Février 2023
Approbation du
11 ’SEI\VIL MINING CONGO PE 1697 $1 427 536,6/ 2022a 2025 Gouverneur depuis Février
2023
M ; Approbation du Gouverneur
Compagnie Miniere de Luisl N R
12 SAS '« COMILU SAS » PE 526 $1 598 768,8! 2022 42026 depuis Février 2023
Approbation du Gouverneur
13 | KISENDA COPPER PE 101 $5 774 170,21 2022 2 2026 depuis
COMPANY L
févier 2023
Approbation du
14 CHEMICAL OF AFRICA PE 577 $6 589 616,2] 2022 a 2026 Gouverneur depuis Février
(CHEMAF S.A) 2023
Approbation du Gouverneur
15 | KAIPENG MINING PE 6307 $2 612 353,7| 2023 a 2027 depuis
Février2023
Approbation du
16 DIVINE LAND MINING PE 12276 $1 500 285,0I 2023 a 2027 Gouverneur depuis Février
SARL 2023
Avis favorable de CPI/CC du
17 EVEBRIGHT MINING PE 606 $1 500 559,01 20232027 28 Mars
SARL
2023
. Avis favorable de
18 | CONGOJIN JU CHENG PE 9469 $1 675075,61 2022 a 2026 CPI/CC du 02 Mai 2023
CONGO DONGFANG Avis favorable de CPI/CC du
19 | INTERNATIONAL IZE)E 522771';/'\30016353 $4 250 675,7] 2022 a 2026 03 Mai 2023
MINING (CDM)
MINIERE DE KASOMBO | . Avis favorable de CPI/CC du
20 (MIKAS) PE 9715 $1 504 199,1! 2023 a 2027 23 Mai 2023
Entité de | . Avis favorable de CPI/CC du
21 | METAL MINES SARL traitement $1 298 436,3! 2022 a 2026 23 Mai 2023
22 | KAMBOVE MINING SAS | PE 465 $3 008 836,2! 2022 & 2027 Avis favorable de CPI/CC du

23 Mai2023
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o BUDGET PREVU CHRONOGRAMME
N SOCIETE PERIMETRE POUR 5 ANS DEEXECUTI C OBSERVATION
MACROLINK JIAYUAN . AVi§ favorable de CPI/CC du
23 MINING SARLU (M.J.M) PE 4690 $1 000 000,0 2022 a 2025 07 juin 2023
NEW MINERALS | N Avis favorable de CPI/CC du
24 INVESTMENT SARL PE 1305 $1 619 702,8 2022 a 2025 13 Juin 2023
LUALABA MINING . Avis favorable de CPI/CC du
25 RESSOURCES (LMR) PE 13260 $1 603 580,0( 2022 a 2027 13 Juin 2023
SHITURU MINING Avis favorable de CPI/CC du
26 | CORPORATION SAS, PE 4725 $2 295 646, 1! 2023 a 2027 13 Juin 2023
OSMCO SASO6O
CNMC HUACHIN ‘ Avis favorable de CPI/CC du
27 MABENDE MINING SA PE13119 $2123 1456 20232027 24 Juillet 2023
CNMC HUACHIN METAL Avis favorable de CPI/CC du
28 LEACH PE 12094 $1 700 704,8! 20232027 24 Juillet 2023
CNMC CONGO Avis favorable de CPI/CC du
29 HCOMPAGNIE MINIERE PE 2356 $1 462 559,7] 20228 2025 28 Juillet 2023
SARL
Avis favorable de CPI/CC du
30 | COMIKA SAS PE 11516, 11517 $3 245 000,0( 20232027 28 Juillet 2023
Avis favorable de CPI/CC du
31 GCK SAS AECP 2364 $1 594 728,9; 20232027 17
Novembre 2023
32  SURYA MINES PE 754 $1 382 174,3 20242028 Avis favorable de CPI/CC du
23 Janvier 2024
33 KAI PENG MINING PE 13256 $2 755 729,0 20242028 Avis favorable de CPI/CC du
23 Février 2024
. ~ Avisfavorable de CPI/CC du
34 SO0CI®t® d8eXfprigz $1 800 000,5! 20252029 09 Mars 2024
de Musoshi
Avis favorable de CPI/CC du
|
35 | BOSS MINING PE 467 $2 278 385,5! 20242028 26 Eévrier 2024
GOLDEN AFRICAN Avis favorable de CPI/CC du
36 RESOURCES SARL PE 1065 $1 718 912, 1/ 20242028 12 Mars 2024
37 CONGO INVESTMENT ARPC 13547, $1 764 525.0 20242028 Avis favorable de CPI/CC du

SARL

13548 et 13551

08 Mai 2024
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o BUDGET PREVU CHRONOGRAMME
N SOCIETE PERIMETRE POUR 5 ANS DEEXECUTI C OBSERVATION
Avis favorable de CPI/CC du
38 | KIPUSHI CORPORATION $8007737,49 20242029 19 octobre 2024
PE 533, 11383, Avis favorable
39 | SEK 11384,11385,113 $2889000,00 20252028
6 et 11387
CONGO JIN JUN CHENG Avis favorable
40 MINING COMPANY PE 9469 $ 1675075,61 20232027
MMG KINSEVERE Avis favorable
41 PROJET SOKOROSHI 2) $ 1199833,00 20252029
42  IMEC CONGO ﬁg&g 10462 et $478136.18 20242028 Avis favorable
BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES J
PROJETS $ 12314 270,4] 20212028
SourceRapport Annuel dOoABtivit®s DPEM / Exerci
B. Province dulLualaba
o TITRE
N ENTREPRISES MINIERS CHRONOGRAMME BUDGET OBSERVATIONS
o Renouvelé par
1 | PHELPS DODGE PE. N°815 20192023 $ 510 000,0 CMOC KEM
2 KALONGWE PE. N°12198 20192023 $ 800000LEN <cour s doex ®c
MINING
3 | KISANFU MINING PEN°601 20202024 $ 4507440 En cour s doex ®c
4  KAMOA COPPER i’?'fo';‘; 2873; 20262024 $ 85714530En cours dbex®c
LA MINIERE DE
5 | KALUKUNDI PE N°1447 20202024 $ 6835500 En cour s doex ®c

« LAMIKAL »

ce
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N° ENTREPRISES M-II-II\I-II-EFES CHRONOGRAMME BUDGET OBSERVATIONS
ARN°0576/CA
CHENGTUN B.MIN/MINE
CONGO S/01/2019 DU .
6 RESSOURCES 53 AOUT 202062024 $ 6000000 En cours doex®c
« CCR » 2019 (catégorie
B)
ARN°0577/CAB.
MIN/MINE
7 | HANRUIMETAL CONGO « | g91/9019 gy 23 20202024 $ 5500000Encours dbex®cut
HMC »
aout 2019
(Catégorid)
TENGYUAN ARN°3163/CAB.
COPPER COBALT MIN/MINE
8 S/01/2007 du 11 20202024 $ 7500000 En cour s 0ex ®c
RESSOURCES
«TCC » aout,200_7
(Catégorid)
9 | METALKOL SA PE N°652 20202024 $ 29740000 En cour s 0ex ®c
LA MINIERE DE
KALUMBWE o n
10 MYUNGA PE N°674 20202024 $ 7901756 En cour s e x ®c
« MKM »
TENKE PE N°123 1159 ;
11 | FUNGURUME 4728 4729 ; 20212025 $311948410(En cour s Oex ®c
MINING « TFM » 9707 9708
COMPAGNIE
MINIERE DE PE N°1209 ; ~
12 MUSONOIE 1293 20212025 En cour s O0ex ®c
«COMMUS »
LA SINO
CONGOLAISE o
13 | DES MINES F;Es'\é 9681 20212025 $ 11589030,CEn cour s 0ex ®c
« SICOMINES '

S.A»
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N° ENTREPRISES M-II-II\I-II-EFES CHRONOGRAMME BUDGET OBSERVATIONS
MUTANDA PE N°643 :662 ; - .
14 MINING 658 20212025 $ 12909 406,0( Encourd 6 e x ®c ut i on
SOCIETE MINIERE
15 | DE DEZIWA PE N°660 20222026 $ 4237800En cours doex®c
« SOMIDEZSAS »
CARRIERE DU
16  LUALABA ﬁlE%g ﬁ;g? 20222026 $ 19450000En cours dbex®c
« CARRILU » !
AR
LUALABA o
17  COPPER SMELTER m,‘g&%gaM 20222026 $ 5500000ENn cours dex®c
«LCS» 01/2019
ég“gggg PE 525, 4961,
18 11602, 11601 20222026 $400254380(En cours doex®c
COMPANY
4960, 4963
« KCC »
19  LUILU PER 9687 20232027 $ 10351400(En cours dbex®c
RESSOURCES !
PE 2606,
20 | COMIDE 2607,2608, 20232027 $ 31317920ENn cours doex®c
12715
21 | CMOC KFM PE 815 20232027 $ 79687000En cours doex®c
22 | BOSS MINING 5584225467’ 20232027 $ 9439 196,6 En cours de réalisation
MINERAL METAL ﬁ‘%(')\gmmm y
23 | TECHNOLOGY IN/MINES/ ) 20232027 $ 1911 654,0 En cours de réalisation
«MMT > 01/2013
ENTREPRISE
GENERALE AECP 6587 L
24 MALTA FORREST 658865896590 20242028 $ 800 000,0 En coursde réalisation

« GMF »
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N° ENTREPRISES M-II-II\I-II-EFES CHRONOGRAMME BUDGET OBSERVATIONS
25 | RUASHI MINING PE 13083 20242028 $ 3240 000,0 En cours de réalisation
AR N°
JIN XUN CONGO MINING n°00125/CAB.M En attente dobap
26 ICM » IN/MINES/ 20242028 $ 7199090 couverneur
01/2023
CHEMICAL OF o
27  AFRICA PE 2604, 2756 20242028 $ 101320927 gg‘uvef‘n ;u: ente doap
«CHEMAF SA »
28 | KINGA KILA MINING PE 11600 20242028 $2040680,0(En cour s ddoex®c
ETT o
29 | HANRUI METAL CATEGORIE B $12503450 En cours doex®c
KALONGWE MINING
30  (2eme CAHIERDES PE 12198 $17290834 En cours doex®c
CHARGES)
BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES
PROJETS $ 166 921 030,¢
SourceRapport Annuel doO6ABtivit®s DPEM / Exercice
C. Province du KasaiOriental
. BUDGET PREVU CHRONOGRAMME
N SOCIETE PERIMETRE AT RN BT OBSERVATION
1| 3OO ANHUICONEO | PE. 11023 et 1102 $ 5 000 000,0 20212025 Approbation du Gouverneur depuis 2022

SourceRapport Annuel doABtivit®s DPEM / Exercice
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D. Province du Haut-Uélé

BUDGET PREVU = CHRONOGRAMME

N SOCIETE PERIMETRE POUR 5 ANS DSEXECUTI OBSERVATION
PE 11447, 11467,
11468, 11469, 11470 ~
1 KIBALI GOLDMINE 11471, 11475052, $8.763 258,0 20222026 Encours dodex®q(
5071 et 5088
SourceRapport Annuel dOoABtivit®s DPEM / Exercice
E. Province du Nord-Kivu
o BUDGET PREVU | CHRONOGRAMME
N SOCIETE PERIMETRE POUR 5 ANS DSEXECUTI OBSERVATION
1 ALPHAMIN BISIE PE 13155 $ 4 000.000,0 20212025 En cours dode:
SourceRapport Annuel dO6ABtivit®s DPEM / Exercice
F. Province du Maniema
o BUDGET PREVU CHRONOGRAMME
N SOCIETE PERIMETRE POUR 5 ANS DEEXECUTI OBSERVATION
1 BRITCON SARL $ 1.562.805,5 20242028 Date de signature 17 mai 2023
2 KALIMA MINING $ 1.483.400,0 20232027 Date de signature 08 juillet 2023
COMPANY Sarl
3 NAMOYA MINING $ 4.078.953,0 20242028 Date de signature 29 septembre 20
(STRATEGOS) SAU
4 PUNIA KASESE MINING $ 37.275.000,0( - Date de signature 14 Janvier 2024
5 ETOlI LE D6 ORI EN $ 1.250.000,0 20242028 Date de signature 28 mars 2024
BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES PROJETS $ 45.650.158,5 -

SourceRapport Annuel doABtivit®s DPEM / Exercice



G. Province du KongoeCentral

BUDGET PREVU

CHRONOGRAMME

Page|xliv

N° | SOCIETE PERIMETRE POUR 5 ANS DEEXECUTI OBSERVATION
PPC BARNET DRC AECP 7649 ) Déja signé avec les communautés
1 QUARRYING $ 1912 989,00 impactées
AECP 91, 105, 106, fin .
> g : E/IILEJ g '(1)’ ERI E DE 1079838, 11598, $ 1515 000,00 ) Prﬁjzgggg avec les communautés
13252 et 13253 P
3 {:IMENTER!E CONGO AECP 10175 & 1018 $ 200 000,00 ) Deja signe avec les communautés
oCl COo impactées
) Déja signé avec les communautés
4 | FCC AECP 12933 $ 200 634,9 impactées
Déja signé avec les communautés
5 | SRKM AECP 12743 $ 239 878,00 - impactées
Déja signé avec les communautés
6 | THREE JS GROUP AECP 1117 $ 212 500,00 - impactées
7 | FKV CONSTRUCT SARL AECP 10850 $ 120 500,00 - Déja signe avec les communautes
impactées
AECP 11737, 11738,
NYUMBA YA AKIBA 11739, 11924, 11945 ) Déja signé avec les communautés
8 locI MKOG 11946, 11947, 12524  ©1019000,00 impactées
et 12525
) Déja signé avec les communautés
9 KUNTUALA MINING AECP 5763 $ 112 000,00 impactées
) Déja signé avec les communautés
10 | KWILU BRIQUES AECP 11541 $ 42 000,00 impactées
11 | LONG XING

BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES PROJETS

SourceRapport

$ 5574 501,90

Annuel

do AT t i

Vv

it ®s DPEM/ Exerci

c e

2
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H.. Ville-Province de Kinshasa

CHRONO -
N° SOCIETE PERIMETRE BUESEFISPE@/ U GRAMME OBSERVATION
DOEXECUTI
1 CARRIGRES AECP 132 $ 50 000,0( 20232025 Encours doinstruct
SAMUEL RAPHIN KINZA
2 MUFI K CONSTRUC AECP $ 200 450,0I 20222024 En cours doéinstru/
SARLUSG
BUDGET GLOBAL DE FINANCEMENT DES PROJETS $250 .450, 0( 20222025
SourceRapport Annuel doO6ABtivit®s DPEM / Exercice
Commentaires Apr s | a mise ° jour des donn®es, il ¢ onwhludgetglobtodezantu| i gne

vingt millions trois cent soixantecing mille trente-cing dollars américains 320 364935,10)$ soit une augmentation de neuf (9)
cahiers des charges représentant un moB@anrf8)|6B4| Ut rente-neuf millions septcents huit mille six cent trentequatre
dollar@mericaing.
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GALERIE PHOTOS DE QUELQUES ACTI VI TES REALI SEES AU @023RS DE LG ANN
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Kimberley Process
Plenary

A7=21 | BSEURRER2E, ermivates

#HYEAROFBESTPRACTICE

Instant : Allocution du Ministére des Mines a la cérémonie de remis
Cadres et Agents des Mines ayant suivi la formation lcomtERDIEN! Cadres et

SalonRo u g e Inihreuble 6uGouvernement:
Agents des Mi neRDCL.
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Perron de [ 6/ mmeuble du Gouvernement
Photo damille entre leurs Excellences, les Autorités hiérarchiques et les Lauréats brevetés (Cadresaet Agemts des Mines) deislfce
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